Додаток 16
ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом Міністерства енергетики України
26.05.2021 № 142-к
 
УМОВИ
[bookmark: _GoBack]проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «Б» -
Завідувач Сектору з питань запобігання та виявлення корупції
 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- здійснює заходи щодо запобігання та виявлення порушень вимог «Про запобігання корупції»;
- організовує роботу з оцінки корупційних ризиків у діяльності Міністерства, підготовку заходів щодо їх усунення;
- забезпечує підготовку антикорупційної програми Міністерства, змін до неї, подання її на погодження та моніторинг її виконання;
- надає структурним підрозділам та їх працівникам методичну та консультаційну допомогу з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції;
- проводить перевірку факту подання суб’єктами декларування, які працюють у Міністерстві (працювали), відповідно до частини другої статті 49 Закону декларацій та повідомляє Національне агентство про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій у визначеному законодавством порядку;
- надає консультативну допомогу в заповненні декларацій особи, уповноваженої на виконання функцій держави;
- організовує роботу внутрішніх каналів повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень вимог Закону, отримує та організовує розгляд повідомленої через такі канали інформації;
- організовує роботу та бере участь у службовому розслідуванні, яке проводиться з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення або невиконання вимог Закону в інший спосіб, за поданням спеціально уповноваженого суб’єкта у сфері протидії корупції.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 13 700 грн;
надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами);
надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково;
строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі
в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами) (далі – Порядок);
2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку, в якому обов’язково зазначається така інформація:
прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах проведення конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);
3) заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону. Подача додатків до заяви не є обов’язковою.
Інформація подається через Єдиний портал вакансій державної служби
з «26» травня 2021 року по 17 год. 00 хв. «01» червня 2021 року

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, може додати до заяви про участь у конкурсі іншу інформацію, у тому числі інформацію про підтвердження досвіду роботи, про попередні результати тестування тощо

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. Місце або спосіб проведення тестування.
	03 червня 2021 року о 08 год. 30 хв. – тестування проводиться дистанційно шляхом використання кандидатом комп’ютерної техніки та підключення через особистий кабінет на Єдиному порталі вакансій державної служби
 

	Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно).
	співбесіда з конкурсною комісією проводиться дистанційно з використанням програми Cisco Webex Meetings
 

	Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	співбесіда проводиться дистанційно з використанням програми Cisco Webex Meetings
 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Федосєєва Наталія Юріївна,
тел. (044) 594-59-19,
e-mail: natalia.fedoseeva@mev.gov.ua
 

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче магістра

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Робота з великими масивами інформації
	-  здатність встановлювати логічні взаємозв’язки;
-  вміння систематизувати великий масив інформації;
-    здатність виділяти головне, робити чіткі, структуровані висновки

	2
	Доброчесність
	-       здатність спрямовувати власні дії на захист публічних інтересів, утримуватись від конфлікту між приватними та публічними інтересами, ефективно розпоряджатись державними ресурсами;
-       здатність дотримуватися правил етичної поведінки, порядності, чесності, справедливості, підзвітності;
-  усвідомлення обмеження у виявленні переваг, прихильності та/або негативного ставлення до окремих фізичних та юридичних осіб, політичних партій, громадських, релігійних та інших організацій

	3
	Ефективність координації з іншими
	-   здатність налагоджувати зв'язки з іншими структурними підрозділами державного органу, представниками інших державних органів, в тому числі з використанням цифрових технологій;
-   уміння конструктивного обміну інформацією, узгодження та упорядкування дій;
-   здатність до об'єднання та систематизації спільних зусиль

	4
	Прийняття ефективних рішень
	- здатність приймати вчасні та виважені рішення;
-  аналіз альтернатив;
-  спроможність іти на виважений ризик;
   - автономність та ініціативність щодо пропозицій і рішень

	5
	Комунікація та взаємодія
	-   вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та розбудовувати партнерські відносини;
-  здатність ефективно взаємодіяти – дослухатися, сприймати та викладати думку;
-  вміння публічно виступати перед аудиторією;
-   здатність переконувати інших за допомогою аргументів та послідовної комунікації

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:
Конституції України;
Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства

	2
	Знання у сфері
	Знання:
Методології оцінювання корупційних ризиків у діяльності органів влади, затвердженої рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції від 02 грудня 2016 року № 126, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 28 грудня 2016 року за № 1718/29848;
Методичні рекомендації від 02.04.2021 № 5 Щодо застосування окремих положень Закону України «Про запобігання корупції» стосовно запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, дотримання обмежень щодо запобіганню корупції.


 

