
МІНІСТЕРСТВО ЕНЕРГЕТИКИ УКРАЇНИ

Н А К А З
____________________                                       м. Київ                                       ____________________

Про затвердження 
Антикорупційної програми 
Міністерства енергетики України
на 2025 – 2027 роки 

Відповідно до статті 19 Закону України «Про запобігання корупції», 
Положення про Міністерство енергетики України, затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 17 червня 2020 року № 507 (зі змінами), 
керуючись Методологією управління корупційними ризиками, затвердженою 
наказом Національного агентства з питань запобігання корупції
від 28 грудня 2021 року № 830/21, зареєстрованим в Міністерстві юстиції 
України 17 лютого 2022 року за № 219/37555, за результатами проведеного 
оцінювання корупційних ризиків у діяльності Міністерства енергетики України,
ураховуючи листи Національного агентства з питань запобігання корупції 
від 21 березня 2022 року № 20-13/10165-22, від 26 травня 2022 року
№ 22-03/12698-22, від 24 листопада 2022 року № 22-03/24055-22 щодо 
особливостей прийняття антикорупційних програм та змін до них у період дії в 
Україні правового режиму воєнного стану, 
НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Антикорупційну програму Міністерства енергетики України 
на 2025 – 2027 роки (далі – Антикорупційна програма), що додається.

2. Встановити, що Антикорупційна програма набирає чинності з дня 
видання цього наказу.

3. Першому заступнику та заступникам Міністра, Державному секретарю 
Міністерства енергетики України, керівникам самостійних структурних 
підрозділів апарату Міненерго забезпечити:

1) доведення Антикорупційної програми до відома всіх працівників 
структурних підрозділів апарату Міненерго;

2) особисте дотримання та забезпечення дотримання підпорядкованими 
працівниками антикорупційної політики Міненерго та положень 
Антикорупційної програми;
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3) реалізацію в установлені строки заходів, передбачених Антикорупційною 
програмою;

4) надання Сектору з питань запобігання та виявлення корупції у порядку, 
визначеному Антикорупційною програмою, щорічно до 10 січня та 10 липня 
інформації про стан виконання заходів, передбачених Антикорупційною 
програмою.

4. Сектору з питань запобігання та виявлення корупції забезпечити:
1) проведення моніторингу та оцінки виконання Антикорупційної 

програми;
2) підготовку звітів про стан та результати виконання Антикорупційної 

програми;
3) у триденний строк з дня видання цього наказу інформування 

Національного агентства з питань запобігання корупції про затвердження 
Антикорупційної програми. 

5. Управлінню комунікацій забезпечити оприлюднення цього наказу на 
офіційному вебсайті Міненерго.

6. Визнати таким, що втратив чинність, наказ Міністерства енергетики 
України від 26 грудня 2023 року № 33-аг «Про деякі заходи щодо запобігання 
корупції».

7. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Міністр                                                                                 Герман ГАЛУЩЕНКО



ЗАТВЕРЖЕНО 

Наказ Міністерства енергетики 

України 

 ______________________ №_____ 

 

 

 

АНТИКОРУПЦІЙНА ПРОГРАМА 

Міністерства енергетики України на 2025 – 2027 роки 

 

Міністерство енергетики України, усвідомлюючи відповідальність за 

утвердження цінностей верховенства права та доброчесності, прагнучи 

забезпечувати ефективне виконання повноважень в інтересах громадян 

України і майбутніх поколінь, дбаючи про власну ділову репутацію та 

заохочуючи добросовісне виконання завдань і функцій держави кожним 

працівником, затверджує Антикорупційну програму Міністерства енергетики 

України на 2025 – 2027 роки (далі – Антикорупційна програма). 

І. Засади антикорупційної політики  

Міністерства енергетики України  

1. Міністерство енергетики України (далі – Міненерго, Міністерство) 

засуджує корупцію, як незаконний та неетичний спосіб ведення діяльності, що 

руйнує демократичні цінності, деформує соціальну справедливість, нівелює 

верховенство права, шкодить розвитку економіки держави та суспільству. 

Міненерго проголошує, що керівництво та працівники Міненерго 

керуються принципом повного несприйняття корупції у будь-яких її формах 

та проявах як у своїй діяльності, так і в правовідносинах з іншими органами 

державної влади, органами місцевого самоврядування, юридичними та 

фізичними особами.  

Задля впровадження зазначеного принципу у діяльності Міністерства 

працівники Міненерго вживатимуть всіх заходів для запобігання, виявлення 

та протидії корупції, передбачених законодавством та Антикорупційною 

програмою. 

2. Міністерство згідно з Положенням про Міністерство енергетики 

України, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 17 червня 

2020 року № 507 (зі змінами) (далі – Положення), є центральним органом 

виконавчої влади, діяльність якого спрямовується і координується Кабінетом 

Міністрів України. 

Міненерго є головним органом у системі центральних органів виконавчої 

влади, який забезпечує: 

формування та реалізує державну політику в електроенергетичному, 

ядерно-промисловому, вугільно-промисловому, торфодобувному, 

нафтогазовому та нафтогазопереробному комплексі;  
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формування та реалізацію державної політики у сфері відновлюваних 

джерел енергії та альтернативних видів газового палива та у сфері нагляду 

(контролю) у галузях електроенергетики і теплопостачання, а також на ринку 

природного газу. 

З метою організації своєї діяльності Міненерго, зокрема, забезпечує в 

межах повноважень, передбачених законом, здійснення заходів щодо 

запобігання корупції і контроль за їх реалізацією в апараті Міненерго, на 

підприємствах, в установах та організаціях, що належать до сфери його 

управління, та господарських товариствах, щодо яких Міненерго здійснює 

управління корпоративними правами держави (далі – підприємства 

Міненерго) (пункт 5 Положення). 

Антикорупційна програма, як головний документ у системі здійснюваних 

Міненерго заходів щодо запобігання корупції в рамках виконання зазначеної 

вимоги Положення, є комплексом заходів щодо запобігання, виявлення та 

протидії корупції в Міненерго, забезпечення дотримання стандартів 

доброчесності, вимог антикорупційного законодавства, створення додаткових 

запобіжників вчиненню корупційних правопорушень та правопорушень, 

пов’язаних із корупцією.  

Антикорупційна програма розроблена на виконання статті 19 Закону 

України «Про запобігання корупції» (далі – Закон) та відповідно до 

Методології управління корупційними ризиками, затвердженої наказом 

Національного агентства з питань запобігання корупції від 28 грудня 

2021 року № 830/21, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 17 лютого 

2022 року за № 219/37555 (далі відповідно – Методологія, Національне 

агентство). 

Під час підготовки Антикорупційної програми враховувалися положення 

Антикорупційної стратегії на 2021 – 2025 роки, затвердженої Законом України 

від 20 червня 2022 року № 2322-ІХ «Про засади державної антикорупційної 

політики на 2021 – 2025 роки» (далі – Антикорупційна стратегія на 2021 – 

2025 роки), та Державної антикорупційної програми на 2023 – 2025 роки, 

затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 04 березня 2023 року 

№ 220 (зі змінами, внесеними постановами Кабінету Міністрів України 

від 18 жовтня 2024 року № 1194 та від 01 листопада 2024 року № 1256) 

(далі – Державна антикорупційна програма на 2023 – 2025 роки). 

2. Завданнями керівництва Міністерства, Сектору з питань запобігання та 

виявлення корупції (далі – Сектор) та працівників апарату Міненерго щодо 

запобігання та протидії корупції, розбудови цілісності, прозорості, 

підзвітності, запровадження доброчесності та зниження корупційних ризиків 

у діяльності Міненерго є: 

1) завданнями Міністра енергетики України (далі – Міністр) є: 

демонстрація лідерської позиції та власного прикладу щодо повного 

несприйняття корупції,̈ особиста участь у антикорупційних заходах; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0219-22#n18
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підтримка напряму роботи щодо запобігання і протидії ̈ корупції ̈ у 

діяльності Міністерства; 

забезпечення розробки та вжиття заходів, які є необхідними та 

обґрунтованими для запобігання і протидії ̈корупції ̈у діяльності Міненерго; 

забезпечення функціонування у структурі апарату Міненерго 

самостійного та функціонально незалежного структурного підрозділу з питань 

запобігання та виявлення корупції, забезпечення його організаційними, 

кадровими, матеріальними та іншими ресурсами, достатніми для ефективного 

виконання покладених на нього завдань; забезпечення гарантій незалежності 

уповноваженого підрозділу як координатора роботи з виконання 

Антикорупційної програми; 

прийняття нормативно-правових та розпорядчих документів з питань 

запобігання та протидії ̈корупції,̈ зокрема Антикорупційної програми та змін 

до неї;  

забезпечення реалізації̈ Міністерством Державної антикорупційної 

програми на 2023 – 2025 роки;  

забезпечення реалізації̈, заходів, передбачених Антикорупційною 

програмою; 

створення культури нетерпимості до корупції̈, відкритості та 

відповідальності;  

забезпечення ресурсами, необхідними для ефективного запобігання 

корупції;̈ 

ініціювання проведення регулярного оцінювання корупційних ризиків у 

діяльності Міненерго, утворення робочої групи, наділення її відповідними 

повноваженнями;  

здійснення загального керівництва та контролю за процесом управління 

корупційними ризиками, реалізація відповідних антикорупційних заходів;  

здійснення аналізу ефективності управління корупційними ризиками, 

сприяння постійному удосконаленню процесів управління корупційними 

ризиками; 

своєчасне реагування на можливі факти порушень Антикорупційної 

програми, корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших 

порушень Закону, вжиття заходів щодо припинення корупційного або 

пов’язаного з корупцією правопорушення, інших порушень Закону у разі 

виявлення такого правопорушення; 

сприяння підвищенню рівня обізнаності щодо корупції ̈ та її наслідків, 

зниження рівня толерантності до будь-яких її проявів у Міністерстві;  

захист від переслідувань, будь-яких форм дискримінації чи притягнення 

до відповідальності працівників Міненерго у зв’язку з повідомленням ними 

про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, 

інших порушень Закону, порушень Антикорупційної програми, положень 

внутрішньої антикорупційної політики; 
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здійснення інших заходів щодо запобігання та протидії корупції, 

зниження рівня толерантності до будь-яких її проявів у Міністерстві;  

2) завданнями заступників Міністра та Державного секретаря 

Міністерства відповідно до розподілу функціональних обов’язків є: 

демонстрація лідерської̈ позиції ̈ та власного прикладу щодо повного 

несприйняття корупції,̈ особиста участь у антикорупційних заходах; 

забезпечення розробки та вжиття заходів, які є необхідними та 

обґрунтованими для запобігання і протидії ̈ корупції ̈ у визначених сферах 

діяльності Міненерго;  

забезпечення реалізації ̈підрозділами апарату Міненерго, діяльність яких 

спрямовується і координується ними, відповідних заходів Державної 

антикорупційної програми на 2023 – 2025 роки; 

забезпечення реалізації ̈підрозділами апарату Міненерго, діяльність яких 

спрямовується і координується ними, заходів, передбачених 

Антикорупційною програмою; 

забезпечення створення у підрозділах апарату Міненерго, діяльність яких 

спрямовується і координується ними, культури нетерпимості до корупції,̈ 

відкритості та відповідальності;  

здійснення аналізу ефективності управління корупційними ризиками, 

сприяння постійному удосконаленню процесів управління корупційними 

ризиками та ініціювання проведення оцінювання корупційних ризиків у 

визначених сферах діяльності Міненерго;  

своєчасне реагування на можливі факти порушень Антикорупційної 

програми, корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших 

порушень Закону, вжиття заходів щодо припинення корупційного або 

пов’язаного з корупцією правопорушення, інших порушень Закону у разі 

виявлення такого правопорушення; 

здійснення інших заходів щодо запобігання та протидії корупції, 

зниження рівня толерантності до будь-яких її проявів у визначених сферах 

діяльності Міненерго;  

3) завданнями Сектору є:  

розроблення, організація та контроль за проведенням заходів, 

спрямованих на запобігання корупційним правопорушенням та 

правопорушенням, пов’язаним з корупцією, іншим порушенням Закону; 

організація роботи з управління корупційними ризиками у діяльності 

Міністерства, підготовки заходів щодо їх усунення, внесення відповідних 

пропозицій Міністру;  

надання методичної та консультаційної допомоги з питань додержання 

законодавства щодо запобігання корупції;  

здійснення заходів з виявлення конфлікту інтересів, сприяння його 

врегулюванню, інформування Міністра та Національного агентства про 

виявлення конфлікту інтересів та заходи, вжиті для його врегулювання;  
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перевірка факту подання суб’єктами декларування декларацій особи, 

уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, 

та повідомлення Національного агентства про випадки неподання чи 

несвоєчасного подання таких декларацій;  

здійснення контролю за дотриманням антикорупційного законодавства, 

положень Антикорупційної програми, інших антикорупційних заходів 

Міністерства, зокрема на підприємствах Міненерго; 

проведення моніторингу та оцінки виконання Антикорупційної 

програми, підготовку звітів про стан та результати її реалізації; 

здійснення розгляду повідомлень про порушення вимог Закону, зокрема 

на підприємствах Міненерго; 

реалізація повноважень у сфері захисту викривачів; 

інформування Міністра, Національного агентства або інших спеціально 

уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції у випадках, передбачених 

законодавством, про факти порушення законодавства у сфері запобігання і 

протидії корупції; 

4) завданнями керівників самостійних структурних підрозділів апарату 

Міненерго є: 

особисте дотримання та забезпечення дотримання підпорядкованими 

працівниками вимог антикорупційного законодавства, положень внутрішньої 

антикорупційної політики Міненерго, зокрема, Антикорупційної програми;  

особисте проходження та забезпечення проходження підпорядкованими 

працівниками періодичного навчання з питань запобігання та протидії 

корупції; 

забезпечення реалізації̈ самостійним структурним підрозділом апарату 

Міненерго відповідних заходів Державної антикорупційної програми на 

2023 – 2025 роки; 

забезпечення реалізації̈ самостійним структурним підрозділом апарату 

Міненерго заходів, передбачених Антикорупційною програмою; 

заохочення підпорядкованих працівників до повідомлення про можливі 

факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших 

порушень Закону, порушень Антикорупційної програми, положень 

внутрішньої антикорупційної політики; 

забезпечення взаємодії самостійного структурного підрозділу апарату 

Міненерго із Сектором; 

ідентифікація та врахування корупційних ризиків, які виникають у 

діяльності самостійного структурного підрозділу апарату Міністерства, під 

час прийняття рішень та вчинення дій; інформування про такі корупційні 

ризики Сектор та заступника Міністра відповідно до розподілу обов’язків; 

5) завданнями працівників Міненерго є: 
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особисте дотримання вимог антикорупційного законодавства, положень 

внутрішньої антикорупційної політики Міненерго, зокрема, Антикорупційної 

програми; 

проходження періодичного навчання з питань запобігання та протидії 

корупції; 

надання Сектору пропозицій щодо вдосконалення внутрішньої 

антикорупційної політики, зокрема, Антикорупційної програми; 

здійснення повідомлення Сектору, спеціально уповноважених суб’єктів у 

сфері протидії корупції про можливі факти корупційних або пов’язаних з 

корупцією правопорушень, інших порушень Закону, порушень положень 

внутрішньої антикорупційної політики Міненерго, зокрема, Антикорупційної 

програми. 

3. Антикорупційна програма розроблена на середньостроковий період і 

немає документа, продовженням виконанням заходів якого є дана 

Антикорупційна програма.  

Так, Методологією встановлено, що при здійсненні оцінювання 

корупційних ризиків інформація збирається та аналізується за останні, як 

правило, три роки, що передують оцінюванню корупційних ризиків. Зібрана 

інформація враховується під час наступного оцінювання корупційних ризиків 

(пункт 10 підрозділу 3 розділу ІІІ). 

Також, відповідно до пункту 7 розділу VII Методології передбачено, що  

оцінка виконання антикорупційної програми та пропозиції з удосконалення 

діяльності з управління корупційними ризиками враховуються при підготовці 

антикорупційної програми на наступний період. 

Разом з тим, строк дії Антикорупційної програми Міністерства 

енергетики та вугільної промисловості України на 2018 – 2020 роки, 

затвердженої наказом Міністерства енергетики та вугільної промисловості 

України від 04 вересня 2018 року № 460, завершився у грудні 2020 року, а отже 

у Міненерго відсутня антикорупційна програма результати виконання якої у 

розумінні зазначених положень Методології могли б оцінюватися в рамках 

підготовки Антикорупційної програми. 

Водночас, під час підготовки Антикорупційної програми здійснено аналіз 

змісту Антикорупційної програми Міністерства енергетики та вугільної 

промисловості України на 2018 – 2020 роки і результативність виконання 

передбачених нею заходів, зосереджених на запобіганні та виявленні корупції 

в усіх напрямах діяльності Міністерства енергетики та вугільної 

промисловості України із застосуванням системного підходу до 

антикорупційної роботи.  

Відповідний підхід застосовано також під час розробки Антикорупційної 

програми, що має на меті подібні завдання. 

4. Антикорупційна програма є важливим компонентом впровадження 

ефективної антикорупційної системи в Міненерго та має на меті: 
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вдосконалення системи запобігання і протидії корупції в Міненерго, 

забезпечення злагодженості та системності антикорупційної діяльності задля 

створення цілісної та ефективної системи запобігання і протидії корупції в 

Міненерго, формування і реалізації послідовної відомчої антикорупційної 

політики; 

забезпечення виконання покладених на Міненерго повноважень у 

відносинах із органами державної влади, органами місцевого самоврядування, 

юридичними та фізичними особами без будь-яких корупційних, фінансових, 

репутаційних чи інших ризиків і втрат; 

подальше впровадження механізмів прозорості, доброчесності, 

зменшення кількості порушень антикорупційного законодавства, зниження 

корупційних ризиків у діяльності Міненерго та підвищення репутаційного 

рівня Міністерства; 

виховання працівників Міненерго на засадах відданості принципам 

прозорості, доброчесності;  

впровадження антикорупційної спрямованості діяльності Міненерго 

шляхом вчинення відповідальних, послідовних етичних і зрозумілих дій його 

працівників. 

Прийняттям Антикорупційної програми започатковано розробку інших 

документів щодо визначення антикорупційної політики Міненерго. 

5. Робота щодо запобігання та виявлення корупції̈ спрямована на 

досягнення належного рівня виконання Міненерго своїх функцій̆ в інтересах 

суспільства шляхом налагодження ефективної̈ системи запобігання корупції̈ та 

ґрунтується на принципах:  

верховенства права;  

законності;  

відкритості, гласності та прозорості; 

професіоналізму й компетентності;  

доброчесності;  

ефективності;  

політичної неупередженості;  

пріоритетності запобіжних заходів; 

негативного ставлення до корупції;  

участі громадськості;  

невідворотності відповідальності за вчинення корупційних 

правопорушень та правопорушень, пов’язаних з корупцією, інших порушень 

Закону;  

максимальної концентрації ̈ зусиль на реалізації ̈ функцій державної 

політики у відповідних сферах діяльності Міненерго. 

6. Визначена пунктом 4 цього розділу Антикорупційної програми мета її 

прийняття забезпечуватиметься, зокрема, шляхом системної реалізації засад 



8 
 

антикорупційної політики Міненерго за такими пріоритетними напрямами, як 

здійснення антикорупційної діяльності у кадровому забезпеченні, дотриманні 

вимог фінансового контролю, запобіганні та врегулюванні конфлікту 

інтересів, публічних закупівлях, управлінні фінансовими та матеріальними 

ресурсами, організації розгляду повідомлень про можливі факти порушення 

антикорупційного законодавства. Заходи щодо реалізації засад 

антикорупційної політики Міненерго передбачено у Плані заходів щодо 

реалізації засад антикорупційної політики Міністерства енергетики України 

на 2025 – 2027 роки (додаток 1 до Антикорупційної програми). 

7. Міненерго не визначено окремим виконавцем заходів Антикорупційної 

стратегії на 2021 – 2025 роки та Державної антикорупційної програми 

на 2023 – 2025 роки. 

Разом з тим, ураховуючи наявність у Державній антикорупційній 

програмі на 2023 – 2025 роки заходів, виконавцями яких визначено відповідно 

уповноважені органи управління, органи державної влади – суб’єкти 

управління об’єктами державної власності та інші органи, в управлінні яких 

перебувають підприємства державної форми власності, Міністерство в якості 

зазначених суб’єктів реалізовує відповідні заходи Державної антикорупційної 

програми на 2023 – 2025 роки. Заходи щодо виконання у 2025 році 

Міністерством заходів Державної антикорупційної програми 

на 2023 – 2025 роки наведено у додатку 2 до Антикорупційної програми. 

8. Міненерго у межах повноважень бере участь у реалізації Стратегії 

комунікацій у сфері запобігання та протидії корупції на період до 2025 року, 

схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 22 грудня 

2023 року № 1203-р,  реалізовуючи заходи, передбачені операційним планом 

заходів з реалізації Стратегії комунікацій у сфері запобігання та протидії 

корупції на період до 2025 року, затвердженим зазначеним розпорядженням 

Кабінету Міністрів України. 

Заходи щодо виконання у 2025 році Міненерго заходів операційного 

плану заходів з реалізації Стратегії комунікацій у сфері запобігання та протидії 

корупції на період до 2025 року, схваленої розпорядженням Кабінету 

Міністрів України від 22 грудня 2023 року № 1203-р, наведено у додатку 3 до 

Антикорупційної програми. 

9. Основними нормативними актами та розпорядчими документами, що 

регулюють питання запобігання та протидії корупції в Міненерго, є: 

Положення про Міністерство енергетики України, затверджене 

постановою Кабінету Міністрів України від 17 червня 2020 року № 507 

(зі змінами); 

Загальні правила етичної поведінки державних службовців та посадових 

осіб місцевого самоврядування, затверджені наказом Національного агентства 

України з питань державної служби від 05 серпня 2016 року № 158, 

зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 31 серпня 2016 року 

за № 1203/29333 (зі змінами,  внесеними наказами Національного агентства 
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України з питань державної служби від 28 квітня 2021 року № 72-21 

та від 13 березня 2023 року № 37-23); 

наказ Міністерства енергетики та вугільної промисловості України 

від 14 квітня 2015 року № 228 «Про затвердження Порядку погодження 

кандидатур претендентів на посади керівників уповноважених підрозділів 

(осіб) з питань запобігання та виявлення корупції підприємств, установ та 

організацій, що належать до сфери управління Міненерговугілля України»; 

наказ Міністерства енергетики та вугільної промисловості України 

від 11 березня 2016 року № 158 «Про затвердження Порядку погодження 

антикорупційних програм державних підприємств, установ, організацій та 

об’єднань, що належать до сфери управління Міненерговугілля, та 

господарських товариств, щодо яких Міненерговугілля здійснює управління 

корпоративними правами держави»; 

наказ Міністерства енергетики та вугільної промисловості України 

від 20 лютого 2017 року № 133 «Про запобігання проявам корупції під час 

здійснення закупівель»; 

наказ Міністерства енергетики та вугільної промисловості України 

від 06 червня 2017 року № 377 «Про організацію контролю за здійсненням 

заходів запобігання корупції»; 

наказ Міністерства енергетики та вугільної промисловості України 

від 25 квітня 2019 року № 193 «Про затвердження Порядку обробки 

повідомлень про корупцію та корупційні правопорушення, що надходять до 

Міністерства енергетики та вугільної промисловості України»; 

Положення про Сектор з питань запобігання та виявлення корупції, 

затверджене наказом Міністерства енергетики України від 29 жовтня 

2020 року № 697; 

наказ Міністерства енергетики України від 02 серпня 2021 року № 165 

«Про порядок Повідомлення про близьких осіб, які працюють у Міністерстві 

енергетики»; 

наказ Міністерства енергетики України від 20 вересня 2021 року № 212 

«Про Робочу групу з оцінювання корупційних ризиків у діяльності 

Міністерства енергетики України» (зі змінами).  

ІІ. Оцінювання корупційних ризиків у діяльності  

Міністерства енергетики України 

1. Наказом Міністерства енергетики та вугільної промисловості України 

від 04 вересня 2018 року № 460 було затверджено Антикорупційну програму 

Міністерства енергетики та вугільної промисловості України 

на 2018 – 2020 роки, а отже термін дії зазначеної програми закінчився 

31 грудня 2020 року. 

Разом з тим Антикорупційну програму на наступні роки у Міненерго не 

було затверджено з огляду на триваючі організаційні заходи, пов’язані з 

реорганізацією Міністерства енергетики та вугільної промисловості України у 
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Міністерство енергетики України, зміною структури та штатного розпису 

апарату Міненерго, збройною агресією російської федерації проти України, а 

також ротацією працівників Сектору. 

Так, постановою Кабінету Міністрів України від 02 вересня 2019 року 

№ 829 «Деякі питання оптимізації системи центральних органів виконавчої 

влади» Міністерство екології та природних ресурсів було перейменовано на 

Міністерство енергетики та захисту довкілля України, а Міністерство 

енергетики та вугільної промисловості України реорганізовано шляхом 

приєднання до зазначеного міністерства.  

Проте вже згодом, постановою Кабінету Міністрів України від 27 травня 

2020 року № 425 «Деякі питання оптимізації системи центральних органів 

виконавчої влади» Міністерство енергетики та захисту довкілля України 

перейменовано на Міністерство енергетики України і утворено Міністерство 

захисту довкілля та природних ресурсів України, які визначено 

правонаступниками прав, обов’язків та майна Міністерства енергетики та 

захисту довкілля у відповідних сферах. 

Ураховуючи триваючі організаційні заходи із реорганізації зазначених 

міністерств, роботу щодо розробки та затвердження антикорупційної програми 

Міністерства енергетики України було розпочато у липні 2021 року з видання 

наказу від 21 липня 2021 року № 154 «Про проведення оцінки корупційних 

ризиків у діяльності Міністерства енергетики», після чого у вересні 2021 року 

наказом Міненерго від 20 вересня 2021 року № 212 «Про Комісію з оцінки 

корупційних ризиків та моніторингу виконання антикорупційної програми 

Міністерства енергетики» (зі змінами, внесеними наказами Міненерго 

від 01 жовтня 2021 року № 227, від 23 листопада 2021 року № 301,  

від 09 лютого 2022 року № 49) було створено Комісію з оцінки корупційних 

ризиків та моніторингу виконання антикорупційної програми Міністерства 

енергетики України (далі – Комісія), затверджено її склад та Положення про 

Комісію.  

Згідно з Положенням про Комісію (пункт 4) основними завданнями 

Комісії було визначено такі: 

1) проведення оцінки корупційних ризиків у діяльності Міністерства 

енергетики України та розроблення за результатами її проведення пропозицій 

щодо усунення (зменшення рівня) виявлених корупційних ризиків у діяльності 

Міненерго; 

2) підготовка пропозицій до проєкту антикорупційної програми 

Міненерго; 

3) координація та оцінка виконання антикорупційної програми 

Міненерго. 

Комісії було поставлено завдання здійснити оцінку корупційних ризиків 

до 30 листопада 2021 року. 
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На виконання визначеного завдання було проведено декілька засідань 

Комісії, за результатами яких було частково здійснено ідентифікацію 

корупційних ризиків та їх опис. 

Водночас, через новизну визначених завдань для членів Комісії, ротацію 

членів Комісії та гострі дискусії у Комісії навколо питання щодо обсягу 

функцій Міненерго, у яких повинно бути ідентифіковано корупційні ризики, в 

установлений строк Комісії не вдалося завершити відповідну роботу. 

У зв’язку з цим, первинно визначену дату здійснення оцінювання 

корупційних ризиків було відтерміновано декілька разів, спочатку до 31 січня 

2022 року, а згодом і до 31 березня 2022 року. 

Повномасштабне вторгнення в Україну російської федерації та пов’язані 

з цим важкі наслідки для нормального і мирного життя українського 

суспільства суттєво вплинули на перебіг проведення Комісією роботи щодо 

оцінювання корупційних ризиків у діяльності Міненерго, яка у зв’язку з цим 

повністю призупинилася. 

Зазначене, а також увільнення завідувача Сектору в зв’язку з мобілізацією 

та ротація (плинність кадрів) працівників Сектору не дали змоги виконати 

Комісії визначені завдання у встановлений строк. 

Слід врахувати, що у цей же період відбулися зміни у визначених 

Національним агентством методологічних засадах здійснення оцінювання 

корупційних ризиків. 

Так, робота щодо оцінювання корупційних ризиків у діяльності 

Міненерго здійснювалася Комісією на підставі Методології оцінювання 

корупційних ризиків у діяльності органів влади, затвердженої рішенням 

Національного агентства від 02 грудня 2016 року № 126, зареєстрованим в 

Міністерстві юстиції України 28 грудня 2016 року за № 1718/29848, однак 

наказом Національного агентства від 28 грудня 2021 року № 830/21 «Про 

вдосконалення процесу управління корупційними ризиками», зареєстрованим 

в Міністерстві юстиції України 17 лютого 2022 року за № 219/37555, було 

затверджено нові Методологію та Порядок подання антикорупційних програм, 

змін до них на погодження до Національного агентства з питань запобігання 

корупції та здійснення їх погодження (далі – Порядок).  

Відтак, Методологія змінила не лише алгоритм управління корупційними 

ризиками у діяльності державних органів, який включає процедури 

оцінювання корупційних ризиків, підготовки, моніторингу, оцінки виконання 

та перегляду антикорупційних програм, але й організаційні засади здійснення 

оцінювання корупційних ризиків у діяльності державних органів, зокрема 

замість Комісії з оцінки корупційних ризиків органу влади відповідну роботу 

згідно з Методологією повинна здійснювати робоча група з оцінювання 

корупційних ризиків. 

Такий кардинальний перегляд методологічних засад здійснення 

оцінювання корупційних ризиків у діяльності державного органу зумовлював 

необхідність перегляду діяльності Комісії та результатів її роботи, актуалізації 
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відповідної діяльності Комісії з урахуванням зазначених нормативно-правових 

актів (Методології та Порядку). 

Разом з тим, у 2023 році в Міненерго здійснювалися організаційні заходи, 

зумовлені зміною структури та штатного розпису апарату, що вимагало 

необхідність перегляду не лише персонального складу Комісії та її певної 

трансформації у визначену Методологією Робочу групу з оцінювання 

корупційних ризиків, але й відповідного врахування під час проведення нею 

оцінювання корупційних ризиків у діяльності Міненерго структурних та 

штатних змін в апараті Міненерго, відновлення діяльності щодо оцінювання 

корупційних ризиків у діяльності Міненерго і розроблення за результатами 

його проведення пропозицій щодо усунення (зменшення рівня) виявлених 

корупційних ризиків у діяльності Міненерго. 

Під час проведення відповідної роботи необхідно було також враховувати 

зміни, що відбулися у період оцінювання корупційних ризиків у діяльності 

Міністерства у визначених Міненерго завданнях та повноваженнях. 

Усі названі об’єктивні причини і обставини цілком обґрунтовано 

зумовили певне відтермінування здійснення оцінювання корупційних ризиків 

у діяльності Міненерго та тривалої відсутності в Міністерстві антикорупційної 

програми. 

З огляду на це, з метою продовження роботи щодо оцінювання 

корупційних ризиків у діяльності Міненерго, розроблення пропозицій щодо 

усунення (зменшення рівня) виявлених корупційних ризиків, а також 

підготовки за результатами проведеного оцінювання проєкту антикорупційної 

програми Міненерго, відповідно до пункту 2 частини шостої статті 131, 

частини другої статті 19 Закону було видане окреме доручення Міністра 

Германа Галущенка від 11 березня 2024 року № 18/1.1-13-36 «Про деякі 

питання щодо оцінювання корупційних ризиків у діяльності Міненерго», яким 

передбачалося надати пропозиції (актуалізувати інформацію) щодо включення 

представників самостійних структурних підрозділів апарату Міненерго до 

складу Робочої групи з оцінювання корупційних ризиків у діяльності 

Міністерства енергетики України, передбачивши необхідність залучення до її 

роботи працівників, включених до складу Комісії, а також приймання 

пропозицій щодо включення до її складу  представників громадськості, які 

здійснюють громадський контроль за діяльністю Міненерго та експертів, які 

володіють спеціальними знаннями у сфері діяльності Міненерго та/або у сфері 

запобігання та/або протидії корупції. 

За результатами виконання зазначеного окремого доручення наказом 

Міненерго від 05 квітня 2024 року № 143 «Про деякі питання щодо 

забезпечення оцінювання корупційних ризиків у діяльності Міністерства 

енергетики України» було реформовано Комісію, утворену згідно з наказом 

Міненерго від 20 вересня 2021 року № 212 (зі змінами, внесеними наказами 

Міністерства від 01 жовтня 2021 року № 227, від 23 листопада 2021 року 

№ 301, від 09 лютого 2022 року № 49), у Робочу групу з оцінювання 
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корупційних ризиків у діяльності Міністерства енергетики України 

(далі – Робоча група), сформовано її персональний склад та затверджено 

Положення про Робочу групу. Для впровадження відповідної трансформації 

було внесено зміни до наказу Міністерства від 20 вересня 2021 року № 212 

«Про Комісію з оцінки корупційних ризиків та моніторингу виконання 

антикорупційної програми Міністерства енергетики» (зі змінами).  

До складу Робочої групи було включено працівників більшості 

самостійних структурних підрозділів апарату Міненерго, а також 

представника громадськості, президента Антикорупційної громадської спілки 

«Совість», який був у складі Комісії та у десятиденний строк з дня 

опублікування на офіційному вебсайті Міненерго окремого доручення 

Міністра Германа Галущенка від 11 березня 2024 року № 18/1.1-13-36 «Про 

деякі питання щодо оцінювання корупційних ризиків у діяльності Міненерго» 

звернувся до Міненерго щодо його включення до складу Робочої групи. 

Усього до складу Робочої групи було включено 28 осіб, 7 із яких були у 

складі Комісії з 22 осіб. 

Таким чином, під час формування складу Робочої групи було забезпечено 

певне правонаступництво у діяльності Комісії та повною мірою виконано 

вимоги пункту 8 підрозділу 2 розділу ІІІ Методології щодо представництва у 

складі Робочої групи представників громадськості, які здійснюють 

громадський контроль за діяльністю Міненерго, та працівників більшості 

самостійних структурних підрозділів апарату Міненерго, які за своїми 

діловими, моральними якостями та професійним рівнем здатні виконувати 

обов’язки членів Робочої групи і забезпечити об’єктивні та неупереджені 

результати оцінювання корупційних ризиків. 

2. З метою підготовки до продовження роботи щодо оцінювання 

корупційних ризиків 12 квітня 2024 року відбулося засідання Робочої групи, 

на якому проведено вступний тренінг для членів Робочої групи, вирішено 

організаційні питання діяльності Робочої групи та затверджено План 

оцінювання корупційних ризиків та підготовки антикорупційної програми 

Міністерства енергетики України (далі – План), у якому визначено етапи 

діяльності Робочої групи з урахуванням функцій Міненерго, її внутрішніх та 

зовнішніх заінтересованих сторін, інших факторів середовища Міненерго. 

Крім того, 30 квітня 2024 року, в рамках продовження роботи щодо 

проведення оцінювання корупційних ризиків було проведено Координаційну 

зустріч щодо роботи з корупційними ризиками за участю членів Робочої групи 

та керівників самостійних структурних підрозділів апарату Міненерго, у якій 

взяла участь представник Національного агентства, яка детально окреслила 

процедуру проведення кожного етапу оцінювання корупційних ризиків. 

Координаційна зустріч стала змістовним продовженням вступного 

тренінгу для членів Робочої групи, проведеного під час засідання Робочої 

групи 12 квітня 2024 року. 
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Для забезпечення виконання структурними підрозділами апарату 

Міненерго та Робочою групою завдань Плану було видане окреме доручення 

Міністра Германа Галущенка від 19 квітня 2024 року № 18/1.1-13-41. 

Так, на виконання відповідних завдань Плану Сектором у взаємодії з 

Робочою групою упродовж квітня та травня 2024 року було забезпечено збір 

та узагальнення інформації структурних підрозділів апарату Міненерго щодо 

дослідження середовища Міненерго та визначення обсягу оцінювання 

корупційних ризиків. 

Разом з тим, наказом Міненерго від 05 липня 2024 року № 10-аг «Про 

введення в дію Структури та Штатного розпису апарату Міністерства 

енергетики України» з 01 та 08 липня 2024 року було введено в дію нові 

Структура апарату Міністерства енергетики України, затверджена наказом 

Міністерства від 12 березня 2024 року № 106, та Штатний розпис апарату 

Міністерства енергетики України.  

Внесення відповідних змін та триваючі заходи щодо переведення 

працівників на нові посади і затвердження нових положень про структурні 

підрозділи апарату Міненерго за своїм змістом відповідно до пункту 1 розділу 

VIII Методології є зміною у середовищі Міненерго та підставою  

(за необхідності) для перегляду антикорупційної програми. 

Вказане зумовило необхідність спрямування діяльності Робочої групи на 

виконання завдань Плану на відповідних етапах оцінювання корупційних 

ризиків з метою забезпечення можливого коригування та належної 

ідентифікації визначеного Робочою групою обсягу оцінювання корупційних 

ризиків. До того ж, слід було ураховувати обсяг та складність виконання за 

таких умов цих завдань з огляду на задіяння у відповідній роботі членів 

Робочої групи та структурних підрозділів апарату Міненерго, діяльність яких 

перебувала у процесі реорганізації. 

3. Разом з тим, з метою дослідження середовища Міністерства та 

визначення вразливих до корупції функцій та процесів Робочою групою було 

проаналізовано такі джерела інформації: 

1) результати оцінювання корупційних ризиків за попередній період, 

заходів впливу на них, оцінки ефективності їх виконання; 

2) результати анонімного опитування (анкетування) зовнішніх та 

внутрішніх заінтересованих сторін з узагальненням отриманої інформації; 

3) стратегічні плани діяльності, плани реформування, програми розвитку 

нових проєктів та інших програмних документів Міненерго; 

4) результати аудитів, перевірок, аналізів та моніторингу, проведених 

щодо інших організацій, які виконують подібні функції або реалізують подібні 

процеси, інформацію про можливі факти вчинення корупційних і пов’язаних з 

корупцією правопорушень, функції та процеси, з якими такі факти пов’язані; 

5) матеріали звернень та скарг щодо діяльності Міненерго, його окремих 

працівників, інформацію про можливі факти вчинення корупційних, 
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пов’язаних з корупцією правопорушень, функції та процеси, з якими такі 

факти пов’язані, частоту надходження скарг; 

6) матеріали дисциплінарних проваджень, службових розслідувань; 

рішення суду у справах про притягнення до адміністративної, кримінальної 

відповідальності за вчинення корупційних та пов’язаних з корупцією 

правопорушень; рішення суду у кримінальних, адміністративних, 

господарських справах, учасниками яких були інші організації, які виконують 

подібні функції або реалізують подібні процеси, та їх працівники; 

7) відомості, які містяться у відкритих інформаційних системах, реєстрах 

і базах даних, зокрема в Єдиному державному реєстрі осіб, про учинені 

корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення, стосовно працівників 

Міненерго та працівників інших організацій, які виконують подібні функції 

або реалізують подібні процеси; 

8) аналітичні матеріали Національного агентства щодо аналізу 

корупційних ризиків, а також аналітичні матеріали інших державних, 

міжнародних, громадських інституцій з питань запобігання та протидії 

корупції, інших питань, пов’язаних з діяльністю Міненерго; 

9) відомості, оприлюднені в засобах масової інформації, соціальних 

мережах, інших відкритих джерелах інформації, про можливі факти вчинення 

корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень працівниками 

Міненерго та працівниками інших організацій, які виконують подібні функції 

або реалізують подібні процеси. 

4. На підставі зібраних та задокументованих відомостей Робочою групою 

було визначено 24 вразливих до корупції функції Міністерства, що були 

включені до Переліку функцій (завдань, окремих процесів) Міністерства 

енергетики України, потенційно вразливих до корупції, для їх оцінювання на 

предмет виявлення корупційних ризиків, який на засіданні Робочої групи 

24 травня 2024 року було погоджено (протокол засідання Робочої групи 

від 24 травня 2024 року № 2). 

Так, до зазначеного Переліку було включено такі функції: 

1) Формування та координація державної політики, пов’язаної із 

європейською інтеграцією, стратегічним плануванням діяльності 

Міністерства. 

2) Формування та реалізація державної політики в електроенергетичному 

комплексі. Формування та реалізація державної політики у сфері нагляду 

(контролю) у галузях електроенергетики і теплопостачання. 

3) Формування та реалізація державної політики в ядерно-промисловому 

комплексі, здійснення державного управління у сфері використання ядерної 

енергії та радіаційної безпеки. 

4) Формування та реалізація державної політики у вугільно-

промисловому, торфодобувному комплексі. 



16 
 

5) Формування та реалізація державної політики у нафтогазовому та 

нафтогазопереробному комплексі. Формування та реалізація державної 

політики у сфері нагляду (контролю) на ринку природного газу. 

6) Формування та реалізація державної політики у сфері відновлюваних 

джерел енергії та альтернативних видів газового палива, забезпечення 

збільшення частки відновлюваних джерел енергії та альтернативних видів 

газового палива в енергетичному балансі України. 

7) Формування державної політики у сферах захисту критичної 

інфраструктури, кібербезпеки паливно-енергетичного комплексу України, 

кіберзахисту об’єктів критичної інформаційної інфраструктури паливно-

енергетичного сектору критичної інфраструктури, захисту в кіберпросторі 

державних інформаційних ресурсів та інформації. 

8) Здійснення управління у сфері наукової та науково-технічної 

діяльності в паливно-енергетичному комплексі. 

9) Управління державними підприємствами, установами та 

організаціями, державним майном, а також корпоративними правами держави. 

10) Управління операторами системи передачі електричної енергії та 

газотранспортної системи. 

11) Забезпечення організації внутрішнього контролю та його здійснення 

на державних підприємствах, установах та організаціях, що належать до сфери 

управління Міненерго, господарських товариствах, щодо яких Міненерго 

здійснює функції з управління корпоративними правами держави. 

12) Забезпечення організації внутрішнього аудиту та його здійснення на 

державних підприємствах, установах та організаціях, що належать до сфери 

управління Міненерго, господарських товариствах, щодо яких Міненерго 

здійснює функції з управління корпоративними правами держави. 

13) Виконання завдань та функцій, пов’язаних з формуванням та 

реалізацією державної політики  у сфері охорони праці, пожежної, 

промислової, техногенної безпеки та цивільного захисту. 

14) Забезпечення реалізації функцій щодо консультативної, 

інформаційної, комунікативної взаємодії з громадянами та громадськими 

об’єднаннями, засобами масової інформації, громадськістю, а також 

координації та реалізації комунікаційної політики. 

15) Участь у формуванні та реалізації державної політики з питань 

міжнародного співробітництва України у паливно-енергетичному комплексі. 

16) Забезпечення в межах повноважень, передбачених законом, 

здійснення заходів щодо запобігання корупції і контроль за їх реалізацією в 

апараті Міненерго, на підприємствах, в установах та організаціях, що належать 

до сфери його управління, та господарських товариствах, щодо яких 

Міненерго здійснює управління корпоративними правами держави. 

17) Здійснення добору кадрів в апарат Міненерго і на посади керівників 

підприємств, установ та організацій, що належать до сфери його управління. 
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18) Організація планово-фінансової роботи в апараті Міненерго, на 

підприємствах, в установах та організаціях, що належать до сфери його 

управління, здійснення контролю за використанням фінансових і 

матеріальних ресурсів, забезпечення організації та вдосконалення 

бухгалтерського обліку. 

19) Публічні закупівлі, договірна робота. 

20) Реалізація державної політики стосовно державної таємниці, 

здійснення контролю за її збереженням в апараті Міненерго, на підприємствах, 

в установах та організаціях, що належать до сфери його управління. 

21) Захист інформації з обмеженим доступом, а також технічний захист 

інформації, контроль за її збереженням.  

22) Виконання завдань з мобілізаційної підготовки та мобілізаційної 

готовності держави. 

23) Організація ведення діловодства та архівне зберігання документів. 

24) Забезпечення самопредставництва Міненерго як органу державної 

влади, який у випадках, передбачених законом, бере участь у справах та діє у 

судах України від імені та в інтересах держави. 

5. Під час оцінювання корупційних ризиків застосовувалися такі методи і 

способи: 

1) аналіз джерел інформації, наведених у пункті 3 цього розділу 

Антикорупційної програми; 

2) аналіз нормативно-правових та розпорядчих документів, що 

регулюють діяльність Міненерго; 

3) проведення мозкового штурму, що полягає у відкритому збиранні й 

обговоренні позицій та ідей заінтересованих сторін – учасників мозкового 

штурму; 

4) проведення індивідуального спілкування (інтерв’ю) із працівниками та 

зовнішніми заінтересованими сторонами Міненерго; 

5) моделювання способів вчинення корупційних або пов’язаних з 

корупцією правопорушень, визначення внутрішніх і зовнішніх 

заінтересованих сторін, які можуть брати участь у їх вчиненні. 

6. За підсумками проведення усієї попередньої роботи, на підставі 

узагальнення отриманої інформації Робочою групою у взаємодії із Сектором 

проведено завершальні етапи оцінювання корупційних ризиків у діяльності 

Міненерго (далі – корупційні ризики) – їх ідентифікацію, аналіз, визначення 

рівнів та заходів впливу на корупційні ризики. 

Для кожного заходу впливу на корупційний ризик Робочою групою 

визначено відповідальних виконавців таких заходів, терміни (строки) та 

індикатори їх виконання. 

7. Після завершення заходів щодо реорганізації апарату Міненерго, 

здійснених відповідно до наказу Міністерства від 05 липня 2024 року № 10-аг 

«Про введення в дію Структури та Штатного розпису апарату Міністерства 
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енергетики України», у зв’язку з кадровими змінами в апараті Міністерства 

було внесено зміни до складу Робочої групи. Так, наказом Міненерго 

від 12 лютого 2025 року № 62 «Про внесення змін до Складу Робочої групи з 

оцінювання корупційних ризиків у діяльності Міністерства енергетики 

України» затверджено новий склад Робочої групи, до якого увійшли 26 осіб. 

8. На засіданнях 14 та 19 лютого 2025 року Робоча група завершила 

оцінювання корупційних ризиків (ідентифікації, аналізу, визначення рівнів 

корупційних ризиків та заходів впливу на них) і формування Реєстру 

корупційних ризиків у діяльності Міністерства енергетики України. 

Результати ідентифікації корупційних ризиків, рівні ймовірності 

реалізації, наслідків та корупційних ризиків, а також заходи впливу на 

корупційні ризики відображено в Реєстрі корупційних ризиків у діяльності 

Міністерства енергетики України (додаток 4 до Антикорупційної програми). 

9. Відповідно до Методології прийняттю антикорупційної програми 

передує отримання пропозицій і зауважень до проєкту антикорупційної 

програми та його публічне обговорення (пункт 1 підрозділу 2 розділу V 

Методології). 

Методологією також визначено процедуру отримання пропозицій і 

зауважень до проєкту антикорупційної програми та його публічного 

обговорення. 

На виконання відповідних положень Методології, підготовлений 

Сектором проєкт Антикорупційної програми було розміщено на офіційному 

вебсайті Міненерго у період з 21 лютого до 7 березня 2025 року для надання 

пропозицій щодо змісту проєкту Антикорупційної програми та додатків до неї 

усіх небайдужих до діяльності Міненерго. 

Упродовж зазначеного проміжку часу до проєкту Антикорупційної 

програми, зокрема, сформованого Реєстру корупційних ризиків у діяльності 

Міністерства енергетики України (далі – Реєстр ризиків), були надані 

пропозиції членами Робочої групи стосовно необхідності внесення деяких 

змін до проєкту Антикорупційної програми змістовного, літературного та 

техніко-юридичного характеру. Інших пропозицій до нього, а також бажаючих 

взяти участь у публічному обговоренні проєкту Антикорупційної програми не 

надійшло. 

Під час відеоконференції, проведеної 11 березня 2025 року стосовно 

публічного обговорення проєкту Антикорупційної програми, у якій взяли 

участь члени Робочої групи, додаткові пропозиції щодо необхідності внесення 

змін до проєкту Антикорупційної програми, зокрема, Реєстру ризиків, не 

вносилися. 

За змістом приписів пункту 5 підрозділу 2 розділу V Методології 

пропозиції та зауваження до проєкту антикорупційної програми, за винятком 

пропозицій та зауважень щодо результатів оцінювання корупційних ризиків, 

розглядає уповноважений підрозділ (уповноважена особа), а пропозиції та 

зауваження до проєкту антикорупційної програми щодо результатів 
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оцінювання корупційних ризиків розглядає робоча група. При цьому, 

пропозиції та зауваження до проєкту антикорупційної програми підлягають 

урахуванню або мотивованому відхиленню. 

Таким чином, за результатами публічного обговорення проєкту 

Антикорупційної програми, надані членами Робочої групи пропозиції до 

проєкту Антикорупційної програми в частині внесення змін до сформованого 

Робочою групою Реєстру ризиків на засіданні Робочої групи 11 березня 

2025 року було внесено до Реєстру ризиків, а в частині внесення інших змін до 

Антикорупційної програми Сектором було внесено до Антикорупційної 

програми. 

ІІІ. Навчання, заходи з поширення інформації 

щодо програм антикорупційного спрямування 

1. Під час реалізації заходів щодо планування та здійснення повноважень 

з методичного та консультаційного забезпечення працівників Міненерго щодо 

застосування антикорупційного законодавства у діяльності Міненерго 

впроваджуватиметься практика використання, передусім, навчальних 

розробок Національного агентства, розміщених на навчальній платформі 

Study.NAZK, адже саме Національне агентство є фаховим державним органом 

у цій сфері, наділеним повноваженнями, зокрема, щодо надання 

рекомендаційних роз’яснень, методичної та консультаційної допомоги з 

питань застосування актів законодавства з питань етичної поведінки, 

запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у діяльності осіб, 

уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, 

та прирівняних до них осіб, застосування інших положень цього Закону та 

прийнятих на його виконання нормативно-правових актів, захисту викривачів 

(пункт 15 частини першої статті 11 Закону). 

2. З метою формування належного рівня антикорупційної культури 

Сектор забезпечуватиме організацію обов’язкового ознайомлення працівників 

із положеннями Закону, нормативно-правових та організаційно-розпорядчих 

актів, які регулюють питання запобігання корупції в Міненерго. 

3. Сектор організовуватиме надання методичної та консультаційної 

допомоги з питань додержання антикорупційного законодавства, зокрема 

шляхом систематичного забезпечення проведення відповідних навчань для 

різних категорій працівників. 

4. Навчальні заходи проводитимуться очно або дистанційно у 

різноманітних формах (лекції, тренінги, семінари, вебінари тощо). 

5. Сектор у взаємодії з уповноваженими підрозділами (уповноваженими 

особами) із запобігання та виявлення корупції підприємств Міненерго у межах 

повноважень здійснюватиме заходи з поширення інформації щодо програм 

антикорупційного спрямування, зокрема, шляхом: 
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1) ведення на офіційному вебсайті Міненерго, офіційних вебсайтах (за 

наявності) підприємств Міненерго окремої рубрики з питань запобігання 

корупції; 

2) оприлюднення на офіційному вебсайті Міненерго, офіційних вебсайтах 

підприємств Міненерго власних антикорупційних програм, інформації про 

заходи, спрямовані на запобігання корупції; 

3) проведення консультативно-роз’яснювальної роботи серед працівників 

Міністерства з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства; 

4) проведення Сектором особистого прийому працівників Міненерго з 

метою отримання ними роз’яснення чи консультації; 

5) оприлюднення на офіційному вебсайті Міненерго, офіційних вебсайтах 

підприємств Міненерго, у засобах масової інформації та соціальних мережах 

інформації про проведення публічних заходів з питань запобігання корупції, 

зокрема, за участі керівництва Міністерства та працівників Сектору; 

6) проведення конференцій, круглих столів, вебінарів тощо; 

7) розсилання відповідної інформації працівникам Міненерго 

електронною поштою; 

8) виготовлення відповідних роздаткових інформаційно-довідкових 

матеріалів (пам’ятки, бюлетені, методичні матеріали тощо).  

6. Навчальні заходи та заходи з поширення інформації стосовно програм 

антикорупційного спрямування передбачено у Плані заходів щодо проведення 

навчання та реалізації заходів з поширення інформації стосовно програм 

антикорупційного спрямування в Міністерстві енергетики України 

на 2025 – 2027 роки (додаток 5 до Антикорупційної програми). 

IV. Моніторинг, оцінка виконання та перегляд 

Антикорупційної програми 

1. Моніторинг виконання Антикорупційної програми здійснюється 

Сектором не рідше одного разу на півріччя. 

2. Моніторинг виконання Антикорупційної програми полягає в збиранні 

та аналізі інформації про повноту та своєчасність виконання заходів, 

передбачених Антикорупційною програмою, їх актуальність та відповідність 

середовищу Міненерго і здійснюється з метою контролю стану управління 

корупційними ризиками, виявлення та усунення недоліків у положеннях 

Антикорупційної програми. 

3. Під час моніторингу аналізується фактичний стан виконання кожної 

категорії заходів, визначених додатками 1 – 5 до Антикорупційної програми.  

4. Керівники самостійних структурних підрозділів апарату Міненерго, 

відповідальних за виконання заходів, передбачених Антикорупційною 

програмою у строк до 10 січня та 10 липня надають Сектору інформацію про 

стан виконання заходів, їх актуальність, а у разі невиконання або 
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несвоєчасного виконання окремих заходів – інформують про причини 

невиконання (несвоєчасного виконання), які до цього призвели. 

5. Сектор аналізує та узагальнює отриману інформацію і готує звіт про 

стан виконання Антикорупційної програми, який містить інформацію про 

кількість виконаних заходів, передбачених Антикорупційною програмою, та 

їх частку (у відсотках) у загальній кількості заходів, що мали бути виконані у 

відповідному звітному періоді: 6 місяців, 12 місяців (календарний рік). 

У разі виявлення недоліків у положеннях Антикорупційної програми у 

звіті наводяться пропозиції щодо їх усунення та, за необхідності, проведення 

додаткового оцінювання корупційних ризиків та перегляду Антикорупційної 

програми. 

6. Стан виконання передбачених Антикорупційною програмою заходів 

визначається за такими критеріями:  

«Виконано» або «Постійно виконується» – у разі якщо запланований 

захід у звітному періоді виконано або постійно виконується протягом звітного 

періоду; 

«На стадії виконання» – у разі якщо у звітному періоді виконання заходу 

розпочато; 

«Не виконано» – у разі якщо виконання заходу у звітному періоді не 

розпочиналося. 

7. Звіт про стан виконання Антикорупційної програми надається Міністру 

для прийняття рішень та розміщується на офіційному вебсайті Міненерго. 

Результати моніторингу виконання заходів впливу на корупційні ризики 

відображаються в Реєстрі ризиків та розміщуються на офіційному вебсайті 

Міненерго. 

8. З метою одержання консультацій щодо оцінки стану досягнення мети 

Антикорупційної програми та ефективності здійснюваних завдань і заходів до 

моніторингу виконання програми можуть залучатися представники 

громадськості та міжнародної спільноти.  

Громадський контроль виконання Антикорупційної програми 

здійснюється із залученням міжнародних інституцій та представників 

громадянського суспільства. 

9. З метою аналізу змін, досягнутих в управлінні корупційними ризиками, 

та формування пропозицій щодо подальшого вдосконалення цього процесу 

Сектор здійснює оцінку виконання Антикорупційної програми. 

10. Оцінка виконання Антикорупційної програми проводиться після 

закінчення строку, на який її прийнято. 

11. Оцінка виконання Антикорупційної програми здійснюється шляхом 

установлення результативності та ефективності її виконання.  

12. Для встановлення результативності виконання Антикорупційної 

програми: 
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визначається у відсотках прогрес у досягненні індикаторів виконання 

кожного заходу, передбаченого Антикорупційною програмою («Виконано» 

або «Постійно виконується» – 100 %; «На стадії виконання» – 50 %; «Не 

виконано» – 0 %); 

визначається загальний прогрес виконання кожної категорії заходів, 

передбачених Антикорупційною програмою, як середній арифметичний 

відсоток виконання кожного заходу з відповідної категорії; 

визначається загальний прогрес виконання Антикорупційної програми як 

середній арифметичний відсоток прогресу виконання кожної категорії заходів, 

передбачених Антикорупційною програмою. 

13. Для встановлення ефективності виконання Антикорупційної 

програми визначається стан досягнення передбачених Антикорупційною 

програмою цілей на підставі таких індикаторів: 

зменшення кількості випадків вчинення працівниками Міністерства 

корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень, порушень 

Антикорупційної програми у порівнянні з попереднім періодом (у разі 

зменшення – індикатор досягнуто на 100 %); 

відсоток корупційних ризиків, які усунуто за результатами вжиття заходів 

впливу на них (20 % корупційних ризиків усунуто – індикатор досягнуто 

на 100 %; 10 % корупційних ризиків усунуто – індикатор досягнуто на 75 %; 

5 % корупційних ризиків усунуто – індикатор досягнуто на 50 %); 

відсоток корупційних ризиків, рівень яких знижено за результатами 

вжиття заходів впливу на них (рівень 20 % корупційних ризиків знижено – 

індикатор досягнуто на 100 %; рівень 10 % корупційних ризиків знижено – 

індикатор досягнуто на 75 %; рівень 5 % корупційних ризиків знижено – 

індикатор досягнуто на 50 %); 

відсоток працівників, які пройшли навчання з питань запобігання та 

протидії корупції (80 % працівників від запланованої кількості пройшли 

навчання – індикатор досягнуто на 100 %; 60 % працівників від запланованої 

кількості пройшли навчання – індикатор досягнуто на 80 %; 40 % працівників 

від запланованої кількості пройшли навчання – індикатор досягнуто на 50 %); 

відсоток опитаних зовнішніх заінтересованих сторін, які вважають, що 

діяльність Міненерго стала більш прозорою (20 % опитаних так вважають – 

індикатор досягнуто на 100 %; 10 % опитаних так вважають – індикатор 

досягнуто на 75 %; 5 % опитаних так вважають – індикатор досягнуто 

на 50 %); 

відсоток опитаних зовнішніх заінтересованих сторін, які стали більше 

довіряти Міненерго (20 % опитаних так вважають – індикатор досягнуто на 

100 %; 10 % опитаних так вважають – індикатор досягнуто на 75 %; 5 % 

опитаних так вважають – індикатор досягнуто на 50 %). 

14. За результатами оцінки виконання Антикорупційної програми 

Міністру подається звіт, який містить висновки щодо змін, досягнутих в 





Додаток 1 

до Антикорупційної програми 

Міністерства енергетики України 

на 2025 – 2027 роки 

 

 

ПЛАН ЗАХОДІВ 

щодо реалізації засад антикорупційної політики Міністерства енергетики України на 2025 – 2027 роки 
 
 

Найменування 

заходу 
Зміст заходу 

Строк виконання заходу 
Підрозділ 

апарату 

Міненерго, 

відповідальний 

за виконання 

заходу 

Індикатор 

виконання 

(очікуваний 

результат)  

заходу 

Джерела 

фінансування 

заходу 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Загальні засади 

запобігання та протидії 

корупції у діяльності 

Міненерго 

1) Проведення  

оцінювання корупційних 

ризиків у діяльності 

Міненерго та (у разі 

необхідності) підготовка 

пропозицій щодо 

внесення змін до 

Антикорупційної 

програми Міністерства 

енергетики України на 

2025 – 2027 роки  

(далі – Антикорупційна 

програма) 

Жовтень-

грудень  

Жовтень-

грудень 

 

Жовтень-

грудень  

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції; 

Робоча група з 

оцінювання 

корупційних 

ризиків у 

діяльності 

Міністерства 

енергетики 

України; 

самостійні 

структурні 

підрозділи 

 

 

Проведено 

оцінювання 

корупційних 

ризиків у 

діяльності 

Міненерго та 

надані (у разі 

наявності) 

пропозиції щодо 

внесення змін до 

Антикорупційної 

програми 

Не потребує 

додаткового 

фінансування 
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Найменування 

заходу 
Зміст заходу 

Строк виконання заходу 
Підрозділ 

апарату 

Міненерго, 

відповідальний 

за виконання 

заходу 

Індикатор 

виконання 

(очікуваний 

результат)  

заходу 

Джерела 

фінансування 

заходу 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 2) Проведення 

опрацювання проєктів 

антикорупційних 

програм підприємств 

Міненерго щодо 

дотримання вимог 

антикорупційного 

законодавства  

У разі 

надходження 

антикорупційної 

програми на 

погодження 

У разі 

надходження 

антикорупційної 

програми на 

погодження 

У разі 

надходження 

антикорупційної 

програми на 

погодження 

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції  

Проведено 

опрацювання 

проєктів 

антикорупційних  

програм, за 

результатами 

погоджено 

антикорупційні 

програми або 

надано 

зауваження до 

антикорупційних 

програм 

Не потребує 

додаткового 

фінансування 

 3) Взаємодія з 

викривачами, їх захист та 

заохочення. 

Підтвердження або 

непідтвердження статусу 

викривача 

Упродовж року 

(не пізніше  

10 робочих днів 

з дня 

надходження 

повідомлення 

про можливі 

факти 

корупційних або 

пов’язаних з 

корупцією 

правопорушень, 

інших порушень 

Закону України 

Упродовж року 

(не пізніше  

10 робочих днів 

з дня 

надходження 

повідомлення 

про можливі 

факти 

корупційних або 

пов’язаних з 

корупцією 

правопорушень, 

інших порушень 

Закону України 

Упродовж року 

(не пізніше  

10 робочих днів 

з дня 

надходження 

повідомлення 

про можливі 

факти 

корупційних або 

пов’язаних з 

корупцією 

правопорушень, 

інших порушень 

Закону України 

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції  

Поінформовано 

особу, яка подала 

повідомлення 

Не потребує 

додаткового 

фінансування 
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Найменування 

заходу 
Зміст заходу 

Строк виконання заходу 
Підрозділ 

апарату 

Міненерго, 

відповідальний 

за виконання 

заходу 

Індикатор 

виконання 

(очікуваний 

результат)  

заходу 

Джерела 

фінансування 

заходу 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 7 8 

«Про 

запобігання 

корупції»)   

«Про 

запобігання 

корупції»)  

«Про 

запобігання 

корупції»)  

 4) Проведення 

антикорупційної 

експертизи проєктів 

актів Міненерго з  
основної діяльності, 

адміністративно-

господарських питань, 

кадрових питань 

(особового складу) 

залежно від їх видів, 

підготовлених 

самостійними 

структурними 

підрозділами апарату 

Міненерго, з метою 

виявлення чинників 

(корупціогенних 

факторів), що можуть 

сприяти чи сприяють 

вчиненню корупційних 

правопорушень, 

правопорушень, 

пов’язаних з корупцією, 

інших порушень Закону 

Упродовж року  Упродовж року Упродовж року Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції  

Проведено 

антикорупційну 

експертизу 

проєктів актів 

Міненерго з  

 основної 

діяльності, 

адміністративно-

господарських 

питань, кадрових 

питань (особового 

складу) залежно 

від їх видів, 

підготовлених 

самостійними 

структурними 

підрозділами 

апарату 

Міненерго, за 

необхідності 

внесено 

пропозиції за 

результатами 

проведення 

Не потребує 

додаткового 

фінансування 
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Найменування 

заходу 
Зміст заходу 

Строк виконання заходу 
Підрозділ 

апарату 

Міненерго, 

відповідальний 

за виконання 

заходу 

Індикатор 

виконання 

(очікуваний 

результат)  

заходу 

Джерела 

фінансування 

заходу 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 7 8 

України «Про 

запобігання корупції» 

антикорупційної 

експертизи 

 5) Здійснення  

контролю за 

дотриманням 

антикорупційного 

законодавства під час 

укладення господарських 

договорів шляхом їх 

опрацювання щодо 

наявності корупційних 

ризиків та відповідності 

законодавству  

Упродовж року Упродовж року Упродовж року Управління 

адміністратив-

ного 

забезпечення та 

закупівель; 

Юридичний 

департамент; 

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції  

Забезпечено 

контроль за 

дотриманням 

антикорупційного 

законодавства під 

час укладення 

господарських 

договорів шляхом  

їх опрацювання 

щодо наявності 

корупційних 

ризиків та 

відповідності 

законодавству 

Не потребує 

додаткового 

фінансування 

 6) Розгляд  

звернень та повідомлень 

громадян, підприємств, 

установ та організацій, 

фізичних осіб-

підприємців, органів 

місцевого 

самоврядування щодо 

фактів порушень 

працівниками Міненерго 

антикорупційного 

Упродовж року 

(у разі 

надходження) 

Упродовж року 

(у разі 

надходження) 

Упродовж року 

(у разі 

надходження) 

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

Розглянуто всі 

звернення та 

повідомлення 

громадян, 

підприємств, 

установ та 

організацій, 

фізичних осіб-

підприємців, 

органів місцевого 

самоврядування 

Не потребує 

додаткового 

фінансування 



5 

Найменування 

заходу 
Зміст заходу 

Строк виконання заходу 
Підрозділ 

апарату 

Міненерго, 

відповідальний 

за виконання 

заходу 

Індикатор 

виконання 

(очікуваний 

результат)  

заходу 

Джерела 

фінансування 

заходу 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 7 8 

законодавства щодо фактів 

порушень 

працівниками 

Міненерго 

антикорупційного 

законодавства з 

дотриманням 

строків 

 7) Розробка 

плану роботи Сектору з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

на рік 

–  

 

Січень  

 

Січень  

 

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

Розроблено план 

роботи Сектору з 

питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції на рік 

Не потребує 

додаткового 

фінансування 

 8) Підготовка проєктів 

актів Міненерго з питань 

запобігання та виявлення 

корупції, перегляд 

чинних актів Міненерго 

у цій сфері 

У разі потреби У разі потреби У разі потреби Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

Підготовлено 

проєкти актів 

Міненерго з 

питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції, 

переглянуто чинні 

акти Міненерго у 

цій сфері 

 

 

Не потребує 

додаткового 

фінансування 



6 

Найменування 

заходу 
Зміст заходу 

Строк виконання заходу 
Підрозділ 

апарату 

Міненерго, 

відповідальний 

за виконання 

заходу 

Індикатор 

виконання 

(очікуваний 

результат)  

заходу 

Джерела 

фінансування 

заходу 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 9) Забезпечення 

функціонування в 

Міненерго внутрішніх 

каналів повідомлень про 

можливі факти 

корупційних або 

пов’язаних з корупцією 

правопорушень, інших 

порушень Закону 

України «Про 

запобігання корупції»  

Упродовж року 

 

 

Упродовж року 

 

 

Упродовж року 

 

 

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

Забезпечено 

можливість 

повідомляти про 

можливі факти 

корупційних або 

пов’язаних з 

корупцією 

правопорушень, 

інших порушень 

Закону України 

«Про запобігання 

корупції» 

працівниками 

Міненерго з 

використанням 

Єдиного порталу 

повідомлень 

викривачів, 

спеціальної 

електронної 

пошти, 

спеціальної 

телефонної лінії 

та поштової 

скриньки 

 

 

Не потребує 

додаткового 

фінансування 



7 

Найменування 

заходу 
Зміст заходу 

Строк виконання заходу 
Підрозділ 

апарату 

Міненерго, 

відповідальний 

за виконання 

заходу 

Індикатор 

виконання 

(очікуваний 

результат)  

заходу 

Джерела 

фінансування 

заходу 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 10) Підготовка 

інформації за 

результатами роботи 

Сектору з питань 

запобігання та виявлення 

корупції за звітний рік та 

подання її 

Національному агентству 

з питань запобігання 

корупції на Порталі 

доброчесності вебсайту 

Національного агентства  

Лютий 

 

Лютий 

 

Лютий 

 

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції  

Підготовлено та 

надано 

інформацію 

Національному 

агентству з 

питань 

запобігання 

корупції в 

установлений 

строк  

Не потребує 

додаткового 

фінансування 

 11) Підготовка   

та надання Сектору з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

інформації про стан 

виконання заходів, 

передбачених 

Антикорупційною 

програмо  

До 10 липня Щопівроку,  

до 10 січня та  

10 липня 

Щопівроку,  

до 10 січня та  

10 липня  

 

Самостійні 

структурні 

підрозділі 

Підготовлено   

 та надано 

Сектору з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

інформацію про 

стан виконання 

заходів, 

передбачених 

Антикорупційною 

програмо 

 

 

 

Не потребує 

додаткового 

фінансування 



8 

Найменування 

заходу 
Зміст заходу 

Строк виконання заходу 
Підрозділ 

апарату 

Міненерго, 

відповідальний 

за виконання 

заходу 

Індикатор 

виконання 

(очікуваний 

результат)  

заходу 

Джерела 

фінансування 

заходу 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 12) Узагальнення  

результатів виконання 

Антикорупційної 

програми  

та підготовка 

відповідного звіту  

До 20 липня Щопівроку,  

до 20 січня та  

20 липня 

Щопівроку,  

до 20 січня та  

20 липня  

 

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

Узагальнено 

результати 

виконання 

Антикорупційної 

програми  

та підготовлено 

відповідні звіти 

Не потребує 

додаткового 

фінансування 

2. Удосконалення  

системи кадрового 

менеджменту, 

мінімізація корупційних 

ризиків під час 

прийняття кадрових 

рішень 

1) Забезпечення  

якісного добору і 

розстановки кадрів на 

засадах неупередженого 

конкурсного відбору або 

у разі призначення на 

посади під час правового 

режиму воєнного стану  
 

У разі 

проведення 

конкурсу або 

призначення на 

посаду під час 

правового 

режиму 

воєнного стану 

У разі 

проведення 

конкурсу або 

призначення на 

посаду під час 

правового 

режиму 

воєнного стану 

У разі 

проведення 

конкурсу або 

призначення на 

посаду під час 

правового 

режиму 

воєнного стану 

Управління 

роботи з 

персоналом; 

Конкурсна 

комісія для 

проведення 

конкурсу на 

заняття 

вакантних посад 

державної 

служби категорії 

«Б» та «В» 

(далі –

Конкурсна 

комісія); 

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції  
 

Усіх 

новопризначених  

працівників 

призначено на 

посади за 

встановленою 

процедурою. 

Уразі проведення 

конкурсу 

результати 

конкурсу 

зафіксовано у 

протоколі 

засідання 

Конкурсної 

комісії 

Не потребує 

додаткового 

фінансування 



9 

Найменування 

заходу 
Зміст заходу 

Строк виконання заходу 
Підрозділ 

апарату 

Міненерго, 

відповідальний 

за виконання 

заходу 

Індикатор 

виконання 

(очікуваний 

результат)  

заходу 

Джерела 

фінансування 

заходу 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 

2) Проведення  

перевірок кандидатів, що 

претендують на заняття 

посад державної служби 

апарату Міненерго, за 

допомогою Єдиного 

державного реєстру осіб, 

які вчинили корупційні 

або пов’язані з 

корупцією 

правопорушення 

У разі 

проведення 

конкурсу або 

призначення на 

посаду під час 

правового 

режиму 

воєнного стану 

У разі 

проведення 

конкурсу або 

призначення на 

посаду під час 

правового 

режиму 

воєнного стану 

У разі 

проведення 

конкурсу або 

призначення на 

посаду під час 

правового 

режиму 

воєнного стану 

Управління 

роботи з 

персоналом; 

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції  

Усіх кандидатів 

на посади 

державної служби 

апарату 

Міненерго  

перевірено за 

допомогою  

Єдиного 

державного 

реєстру осіб, які 

вчинили 

корупційні або 

пов’язані з 

корупцією 

правопорушення 

Не потребує 

додаткового 

фінансування 

 3) Проведення  

спеціальної перевірки 

відомостей щодо осіб, 

які претендують на  

заняття посад 

державної служби 

апарату Міненерго  

У разі 

призначення 

відповідної 

особи 

У разі 

призначення 

відповідної 

особи 

У разі 

призначення 

відповідної 

особи 

Управління 

роботи з 

персоналом 

Підготовлено 

довідку про 

результати 

спеціальної 

перевірки та 

призначено 

особу на посаду 

державної 

служби 

 

 

 

Не потребує 

додаткового 

фінансування 



10 

Найменування 

заходу 
Зміст заходу 

Строк виконання заходу 
Підрозділ 

апарату 

Міненерго, 

відповідальний 

за виконання 

заходу 

Індикатор 

виконання 

(очікуваний 

результат)  

заходу 

Джерела 

фінансування 

заходу 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 7 8 

3. Здійснення  

заходів щодо виявлення 

та запобігання порушень 

антикорупційного 

законодавства 

працівниками Міненерго  

1) Інформування  

Міністра енергетики 

України та Сектору з 

питань запобігання та 

виявлення корупції про 

державних службовців, 

які вчинили корупційні 

правопорушення, 

правопорушення, 

пов’язані з корупцією, 

інші порушення Закону 

України «Про 

запобігання корупції»   

Невідкладно Невідкладно Невідкладно Самостійні 

структурні 

підрозділи; 

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

Вчасне 

інформування 

Міністра 

енергетики 

України та 

Сектору з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції про 

державних 

службовців, які 

вчинили 

корупційні 

правопорушення, 

правопорушення, 

пов’язані з 

корупцією, інші 

порушення 

Закону України 

«Про запобігання 

корупції»  

 

 

 

 

 

 

Не потребує 

додаткового 

фінансування 



11 

Найменування 

заходу 
Зміст заходу 

Строк виконання заходу 
Підрозділ 

апарату 

Міненерго, 

відповідальний 

за виконання 

заходу 

Індикатор 

виконання 

(очікуваний 

результат)  

заходу 

Джерела 

фінансування 

заходу 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 2) Розгляд  

звернень та інформації 

щодо фактів  чи ознак 

порушень працівниками 

Міненерго 

антикорупційного 

законодавства   

Негайно Негайно Негайно Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції  

Розглянуто 

звернення та 

інформацію щодо 

фактів чи ознак 

порушень 

працівниками 

Міненерго 

антикорупційного 

законодавства 

Не потребує 

додаткового 

фінансування 

 3) Надання  

інформації Міністру 

енергетики України 

щодо фактів чи ознак 

порушень працівниками 

Міненерго 

антикорупційного 

законодавства 

Негайно Негайно Негайно Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції  

Вчасно 

поінформовано  

Міністра 

енергетики 

України щодо 

фактів чи ознак 

порушень 

працівниками 

Міненерго 

антикорупційного 

законодавства   

Не потребує 

додаткового 

фінансування 

 4) Організація 

проведення  

службових розслідувань 

з метою виявлення 

причин та умов, що 

призвели до  вчинення 

корупційного або  

У разі 

надходження  

подання 

спеціально 

уповноваженого 

суб’єкта у сфері 

протидії 

У разі 

надходження  

подання 

спеціально 

уповноваженого 

суб’єкта у сфері 

протидії 

У разі 

надходження  

подання 

спеціально 

уповноваженого 

суб’єкта у сфері 

протидії 

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

 

Проведені 

службові 

розслідування 

відповідно до 

законодавства  

Не потребує 

додаткового 

фінансування 



12 

Найменування 

заходу 
Зміст заходу 

Строк виконання заходу 
Підрозділ 

апарату 

Міненерго, 

відповідальний 

за виконання 

заходу 

Індикатор 

виконання 

(очікуваний 

результат)  

заходу 

Джерела 

фінансування 

заходу 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 7 8 

пов’язаного з корупцією 

правопорушення, або 

невиконання вимог 

Закону України «Про 

запобігання корупції» в 

інший спосіб 

корупції або 

приписом 

Національного 

агентства з 

питань 

запобігання 

корупції 

корупції або 

приписом 

Національного 

агентства з 

питань 

запобігання 

корупції 

корупції або 

приписом 

Національного 

агентства з 

питань 

запобігання 

корупції 

 5) Надання  

інформації Сектору з 

питань запобігання та 

виявлення корупції про 

державних службовців, 

які вчинили корупційні  

правопорушення, 

правопорушення, 

пов’язані з корупцією, 

інші порушення Закону 

України «Про 

запобігання корупції»   

Негайно Негайно Негайно Працівники 

Міненерго; 

керівники 

самостійних 

структурних 

підрозділів; 

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції  

Своєчасне 

інформування 

Сектору з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції  про 

державних 

службовців, які 

вчинили 

корупційні  

правопорушення, 

правопорушення, 

пов’язані з 

корупцією, інші 

порушення 

Закону України 

«Про запобігання 

корупції»   

Не потребує 

додаткового 

фінансування 
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Найменування 

заходу 
Зміст заходу 

Строк виконання заходу 
Підрозділ 

апарату 

Міненерго, 

відповідальний 

за виконання 

заходу 

Індикатор 

виконання 

(очікуваний 

результат)  

заходу 

Джерела 

фінансування 

заходу 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 6) Забезпечення 

інформування 

правоохоронних органів 

у разі виявлення 

порушень 

антикорупційного 

законодавства 

посадовими особами 

Міненерго   

Негайно 

(у разі 

виявлення) 

Негайно 

(у разі 

виявлення) 

Негайно 

(у разі 

виявлення) 

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції  

У разі виявлення  

порушень 

антикорупційного 

законодавства 

посадовими 

особами 

Міненерго вчасно 

поінформовано 

правоохоронні 

органів  

Не потребує 

додаткового 

фінансування 

4. Здійснення  

заходів щодо запобігання 

та врегулювання 

конфлікту інтересів у 

діяльності працівників 

Міненерго 

1) Ознайомлення 

працівників Міненерго з 

поширеними випадками 

конфлікту інтересів, а 

також  позитивними 

прикладами 

врегулювання 

конфліктних ситуацій 

(тренінги, вебінари 

тощо) 

У строки, 

визначені 

окремим планом 

 

 

У строки, 

визначені 

окремим планом  

 

У строки, 

визначені 

окремим планом  

 

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції  

Ознайомлено 

працівників 

Міненерго з 

поширеними 

випадками 

конфлікту 

інтересів, а також 

із позитивними 

прикладами його 

врегулювання 

Не потребує 

додаткового 

фінансування 

 2) Невідкладне 

повідомлення у 

письмовій формі 

безпосереднього 

керівника про 

виникнення конфлікту 

інтересів 

Невідкладно  

(у разі 

виникнення 

конфлікту 

інтересів)   

Невідкладно  

(у разі 

виникнення 

конфлікту 

інтересів)   

Невідкладно 

 (у разі 

виникнення 

конфлікту 

інтересів)   

Працівники 

Міненерго; 

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

Повідомлення у 

письмовій формі 

безпосереднього 

керівника про 

виникнення 

конфлікту 

інтересів 

Не потребує 

додаткового 

фінансування 
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Найменування 

заходу 
Зміст заходу 

Строк виконання заходу 
Підрозділ 

апарату 

Міненерго, 

відповідальний 

за виконання 

заходу 

Індикатор 

виконання 

(очікуваний 

результат)  

заходу 

Джерела 

фінансування 

заходу 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 3) Забезпечення  

негайного реагування на 

повідомлення підлеглих 

про наявність конфлікту 

інтересів шляхом 

виконання відповідного 

службового завдання 

особисто чи в інший 

спосіб, передбачений 

законодавством  

У разі 

виникнення 

конфлікту 

інтересів 

У разі 

виникнення 

конфлікту 

інтересів 

У разі 

виникнення 

конфлікту 

інтересів 

Керівники 

самостійних 

структурних 

підрозділів 

 

У разі виникнення 

конфлікту 

інтересів 

забезпечене 

негайне 

реагування на 

повідомлення 

працівників 

відповідно до 

законодавства 

Не потребує 

додаткового 

фінансування 

 4) Надання інформації 

керівництву Міненерго 

та Сектору з питань 

запобігання та виявлення 

корупції про державних 

службовців, у яких виник 

конфлікт інтересів  

Негайно Негайно Негайно Керівники 

самостійних 

структурних 

підрозділів; 

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

Поінформовано 

керівництво та 

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції про 

державних 

службовців, у 

яких виник 

конфлікт 

інтересів  

Не потребує 

додаткового 

фінансування 

 5) Інформування  

керівництва Міненерго  

щодо конкретних 

заходів, які планується 

вжити для врегулювання 

встановленого конфлікту 

Негайно, але не 

пізніше 

наступного 

робочого дня з 

моменту, коли 

особа 

Негайно, але не 

пізніше 

наступного 

робочого дня з 

моменту, коли 

особа 

Негайно, але не 

пізніше 

наступного 

робочого дня з 

моменту, коли 

особа 

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції  

Своєчасне 

інформування  

керівництва 

Міненерго щодо 

конкретних 

заходів, які 

Не потребує 

додаткового 

фінансування 
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Найменування 

заходу 
Зміст заходу 

Строк виконання заходу 
Підрозділ 

апарату 

Міненерго, 

відповідальний 

за виконання 

заходу 

Індикатор 

виконання 

(очікуваний 

результат)  

заходу 

Джерела 

фінансування 

заходу 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 7 8 

інтересів у порядку, 

передбаченому  

розділом V «Запобігання 

та врегулювання 

конфлікту інтересів» 

Закону України «Про 

запобігання корупції» 

щодо реагування на 

повідомлення підлеглих 

про наявність конфлікту 

інтересів, зокрема 

письмове 

дізналася чи 

повинна була 

дізнатися про 

наявність 

конфлікту 

інтересів 

дізналася чи 

повинна була 

дізнатися про 

наявність 

конфлікту 

інтересів 

дізналася чи 

повинна була 

дізнатися про 

наявність 

конфлікту 

інтересів 

планується вжити 

для врегулювання 

встановленого 

конфлікту в 

порядку, 

передбаченому  

розділом V 

«Запобігання та 

врегулювання 

конфлікту 

інтересів» Закону 

України «Про 

запобігання 

корупції» щодо 

реагування на 

повідомлення 

підлеглих про 

наявність 

конфлікту 

інтересів, зокрема 

письмове 
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Найменування 

заходу 
Зміст заходу 

Строк виконання заходу 
Підрозділ 

апарату 

Міненерго, 

відповідальний 

за виконання 

заходу 

Індикатор 

виконання 

(очікуваний 

результат)  

заходу 

Джерела 

фінансування 

заходу 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 7 8 

5. Забезпечення  

виконання вимог розділу 

VII Закону України «Про 

запобігання корупції» 

1) Здійснення 

організаційних заходів 

щодо своєчасного 

подання щорічної 

декларації особи, 

уповноваженої на 

виконання функцій 

держави або місцевого 

самоврядування (далі –

декларації) та надання 

допомоги у заповненні 

працівниками Міненерго 

декларацій 

До 31 березня  До 31 березня  До 31 березня  Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції  

Підготовлено 

окреме доручення 

Міністра 

енергетики 

України щодо 

забезпечення 

своєчасного 

подання щорічних 

декларацій за 

відповідний рік 

працівниками 

Міненерго 

Не потребує 

додаткового 

фінансування 

 2) Здійснення 

організаційних заходів 

щодо своєчасного 

подання декларацій за 

відповідний період 

працівниками Міненерго 

при звільненні та після 

звільнення 

У разі 

звільнення 

працівника 

У разі 

звільнення 

працівника 

У разі 

звільнення 

працівника 

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції  

Проведено 

роз’яснювальну 

роботу щодо 

своєчасного 

подання 

декларацій за 

відповідний 

період 

працівниками 

Міненерго при 

звільненні та 

після звільнення 

 

 

Не потребує 

додаткового 

фінансування 
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Найменування 

заходу 
Зміст заходу 

Строк виконання заходу 
Підрозділ 

апарату 

Міненерго, 

відповідальний 

за виконання 

заходу 

Індикатор 

виконання 

(очікуваний 

результат)  

заходу 

Джерела 

фінансування 

заходу 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 3) Перевірка  

факту своєчасності 

подання декларацій 

Протягом 10 

робочих днів з 

дня граничної 

дати подання 

декларацій  

Протягом 10 

робочих днів з 

дня граничної 

дати подання 

декларацій  

Протягом 10 

робочих днів з 

дня граничної 

дати подання 

декларацій 

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції  

Проведено 

моніторинг 

подання 

декларацій 

працівниками 

Міненерго  в 

Єдиному 

державному 

реєстрі 

декларацій осіб, 

уповноважених на 

виконання 

функцій держави 

або місцевого 

самоврядування, 

на вебсайті 

Національного 

агентства з питань 

запобігання 

корупції 

Не потребує 

додаткового 

фінансування 

 4) Надання  

інформації Державному 

секретареві Міненерго 

про державних 

службовців, які подали 

(не подали) щорічні 

декларації  

Протягом 15 

робочих днів з 

дня граничної 

дати подання 

декларацій 

Протягом 15 

робочих днів з 

дня граничної 

дати подання 

декларацій 

Протягом 15 

робочих днів з 

дня граничної 

дати подання 

декларацій 

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції  

Поінформовано 

Державного 

секретаря щодо 

стану подання 

щорічних 

декларацій 

працівниками 

Не потребує 

додаткового 

фінансування 
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_______________________________________________________________ 

Найменування 

заходу 
Зміст заходу 

Строк виконання заходу 
Підрозділ 

апарату 

Міненерго, 

відповідальний 

за виконання 

заходу 

Індикатор 

виконання 

(очікуваний 

результат)  

заходу 

Джерела 

фінансування 

заходу 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 Міненерго 

  

 5) Надання  

інформації Державному 

секретареві Міненерго 

про державних 

службовців, які подали 

(не подали) декларації 

при звільненні   

Протягом 15 

робочих днів з 

дня граничної 

дати подання 

декларацій 

Протягом 15 

робочих днів з 

дня граничної 

дати подання 

декларацій 

Протягом 15 

робочих днів з 

дня граничної 

дати подання 

декларацій 

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції  

Поінформовано  

Державного 

секретаря щодо 

стану подання 

декларацій 

працівниками 

Міненерго при 

звільненні  

Не потребує 

додаткового 

фінансування 

 6) Повідомлення 

Національного агентства 

з питань запобігання 

корупції про факт 

неподання декларації 

Протягом 3 

робочих днів з 

дня виявлення 

факту  

неподання 

декларації 

Протягом 3 

робочих днів з 

дня виявлення 

факту  

неподання 

декларації 

Протягом 3 

робочих днів з 

дня виявлення 

факту  

неподання 

декларації 

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції  

У разі виявлення 

факту неподання 

декларації 

повідомлено 

Національне 

агентство з 

питань 

запобігання 

корупції 

Не потребує 

додаткового 

фінансування 



Додаток 2 

до Антикорупційної програми 

Міністерства енергетики України 

на 2025 – 2027 роки 

 
ЗАХОДИ1 

щодо виконання у 2025 році Міністерством енергетики України заходів Державної антикорупційної програми на 2023 – 2025 роки, 

затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 4 березня 2023 року № 220 (зі змінами, внесеними постановами Кабінету 

Міністрів України від 18 жовтня 2024 року № 1194 та від 01 листопада2024 року № 1256) 

(далі – Державна антикорупційна програма на 2023 – 2025 роки) 
 

 

Номер, найменування та зміст заходу 

(згідно з додатком 2 до Державної 

антикорупційної програми  

на 2023-2025 роки) 

Строки виконання2 

Виконавці 
Показник (індикатор) 

виконання 

Стан  

виконання3 дата 

початку 

дата 

завершення 

2.4.1.1.3. Підготовка проектів 
індивідуальних політик власності не 

менше ніж для 15 найбільших (за 

сукупною вартістю активів) підприємств 
державної форми власності, що мають 

стратегічне значення для економіки і 

безпеки держави 

з дня набрання 
чинності 

Політикою, 

зазначеною у 
підпункті 2.4.1.1.2 

три місяці з дня 
набрання чинності 

Політикою, 

зазначеною у 
підпункті 2.4.1.1.2 

Сектор з питань запобігання та 

виявлення корупції; 

Департамент аналізу та реалізації 

бюджетної і фінансової політики; 

Департамент управління 

об’єктами державної власності та 

корпоративними правами; 

галузеві самостійні структурні 

підрозділи апарату Міненерго 

проекти індивідуальних 
політик власності 

розроблено 

  

2.4.1.1.4. Проведення консультацій із 

заінтересованими сторонами щодо 
проектів індивідуальних політик 

власності, зазначених у підпункті 2.4.1.1.3, 

отримання експертних висновків 

чотири місяці з дня 

набрання чинності 
Політикою, 

зазначеною у 

підпункті 2.4.1.1.2 

п’ять місяців з дня 

набрання чинності 
Політикою, 

зазначеною у 

підпункті 2.4.1.1.2 

Сектор з питань запобігання та 

виявлення корупції; 

Департамент аналізу та реалізації 

бюджетної і фінансової політики; 

Департамент управління 

об’єктами державної власності та 

корпоративними правами; 

галузеві самостійні структурні 

підрозділи апарату Міненерго 

консультації із 

заінтересованими 
сторонами щодо проектів 

індивідуальних політик 

власності для підприємств 

державної форми власності 

щонайменше для 15 

найбільших підприємств 
державної форми власності 

проведено, експертні 

висновки отримано 

 

2.4.1.1.5. Доопрацювання проектів 

індивідуальних політик власності, 

зазначених у підпункті 2.4.1.1.3 (у разі 
потреби), їх затвердження та 

оприлюднення 

шість місяців з дня 

набрання чинності 

Політикою, 
зазначеною у 

підпункті 2.4.1.1.2 

сім місяців з дня 

набрання чинності 

Політикою, 
зазначеною у 

підпункті 2.4.1.1.2 

Сектор з питань запобігання та 

виявлення корупції; 

Департамент аналізу та реалізації 

бюджетної і фінансової політики; 

Департамент управління 

об’єктами державної власності та 

корпоративними правами; 

галузеві самостійні структурні 

підрозділи апарату Міненерго 

проекти індивідуальних 

політик власності 

щонайменше для 15 
найбільших підприємств 

державної форми власності 

доопрацьовано, затверджено 
та оприлюднено 
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Номер, найменування та зміст заходу 

(згідно з додатком 2 до Державної 

антикорупційної програми  

на 2023-2025 роки) 

Строки виконання2 

Виконавці 
Показник (індикатор) 

виконання 

Стан  

виконання3 дата 

початку 

дата 

завершення 

2.4.1.4.2. Формування наглядових рад у 

підприємствах державної форми 

власності, для яких створення наглядових 
рад є обов’язковим 

січень 

2024 р. 

грудень 

2025 р. 

Сектор з питань запобігання та 

виявлення корупції; 

Департамент аналізу та реалізації 

бюджетної і фінансової політики; 

Департамент управління 

об’єктами державної власності та 

корпоративними правами; 

галузеві самостійні структурні 

підрозділи апарату Міненерго 

наглядові ради сформовано  

2.4.1.6.2. Запровадження системи 

внутрішнього контролю та управління 

ризиками на підприємствах державної 
форми власності 

з дня набрання 

чинності законом, 

зазначеним у 
підпункті 2.4.1.6.1 

дев’ять місяців з 

дня набрання 

чинності законом, 
зазначеним у 

підпункті 2.4.1.6.1 

Сектор з питань запобігання та 

виявлення корупції; 

Сектор координації внутрішнього 

контролю 

систему внутрішнього 

контролю та управління 

ризиками запроваджено на 
підприємствах державної 

форми власності 

 

 

 

Примітки: 

1 За змістом пункту 5 частини першої статті 6 Закону України «Про управління об’єктами державної власності» (у редакції Закону України від 22 лютого 2024 року № 3587-ІХ «Про внесення змін до деяких законодавчих 
актів України щодо вдосконалення корпоративного управління» (далі – Закон) уповноважені органи управління відповідно до покладених на них завдань на підставі Політики державної власності та після консультацій з 

наглядовою радою щороку затверджують лист очікувань власника, що містить коротко- та середньострокові фінансові, операційні і нефінансові цілі діяльності державного унітарного підприємства, господарського товариства, 

у статутному капіталі якого більше 50 відсотків акцій (часток) належать державі, що визначаються з урахуванням стратегічних планів розвитку таких підприємств, господарських товариств, та які підлягають оприлюдненню. 

Політику державної власності, про яку йдеться Законі та у Державній антикорупційній програмі на 2023 – 2025 роки, затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 29 листопада 2024 року № 1369 «Деякі 

питання Політики державної власності». 

Згідно з пунктом 74 Політики державної власності вищий орган управління підприємства (товариства) після консультацій з наглядовою радою (у разі її відсутності – з виконавчим органом) щороку затверджує лист 
очікувань, в якому визначаються цілі діяльності підприємства, товариства з контрольною часткою держави та цільові показники ефективності для оцінки досягнення цілей діяльності з урахуванням стратегічного плану 

розвитку відповідного суб’єкта господарювання. 

Натомість Політикою державної власності не передбачено необхідність затвердження індивідуальних політик власності, про що йдеться у Державній антикорупційній програмі на 2023 – 2025 роки. 

Відтак, в рамках виконання відповідних положень Державної антикорупційної програми на 2023 – 2025 роки, зазначених у цих заходах, з урахуванням названих норм Закону та Політики державної власності, повинні 

бути підготовлені та затверджені для відповідних суб’єктів господарювання замість індивідуальних політик власності листи очікувань власника. 

2 Строки здійснення заходів щодо виконання Державної антикорупційної програми на 2023 – 2025 роки, визначені днем набрання чинності Політикою державної власності, визначаються з урахуванням вимог пункту 

5 частини першої статті 6 Закону та пункту 74 Політики державної власності.   
3 Періодичність підготовки виконавцями інформації про здійснення заходів щодо виконання Державної антикорупційної програми на 2023 – 2025 роки, визначається  строками, встановленими підпунктом 2 пункту 3 

постанови Кабінету Міністрів України від 4 березня 2023 року № 220 «Про затвердження Державної антикорупційної програми на 2023-2025 роки» (зі змінами, внесеними постановами Кабінету Міністрів України від 18 
жовтня 2024 року № 1194 та від 01 листопада 2024 року № 1256), для подання її Національному агентству з питань запобігання корупції до 15 лютого та 15 липня 2025 року, строками, встановленими відповідними дорученнями 

Кабінету Міністрів України, щодо відповідного інформування Уряду, а також строками, встановленими для моніторингу виконання заходів Антикорупційної програми Міністерства енергетики України на 2025 – 2027 роки. 

При цьому, крім інформації щодо виконання відповідного заходу, у відповідній графі зазначається короткий опис «Виконано» або «Виконується».  

 

____________________________________________________________________________________________ 



Додаток 3 

до Антикорупційної програми 

Міністерства енергетики України 

на 2025 – 2027 роки 

 

 

ЗАХОДИ 

щодо виконання у 2025 році Міністерством енергетики України заходів операційного плану заходів з 

реалізації Стратегії комунікацій у сфері запобігання та протидії корупції на період до 2025 року, схваленої 

розпорядженням Кабінету Міністрів України від 22 грудня 2023 року № 1203-р (далі – операційний план 

заходів з реалізації Стратегії комунікацій у сфері запобігання та протидії корупції на період до 2025 року) 
 

 

 

Завдання 

(згідно з 

операційним 

планом заходів з 

реалізації 

Стратегії 

комунікацій у 

сфері запобігання 

та протидії 

корупції на період 

до 2025 року) 

Найменування 

заходу 

Індикатор 

виконання 
Виконавці Результати виконання1 

2. Проведення 

регулярних медіа-

заходів з 

антикорупційної 

тематики у 

державних 

органах, зокрема 

тих, що формують 

державну політику 

в найбільш 

проведення медіа-

брифінгів з питань 

запобігання та 

виявлення корупції, 

зокрема в 

державних органах, 

що формують 

державну політику в 

найбільш уражених 

корупцією сферах, 

медіа-захід 

проведено 

Сектор з питань запобігання та 

виявлення корупції; 

Управління комунікацій 
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Завдання 

(згідно з 

операційним 

планом заходів з 

реалізації 

Стратегії 

комунікацій у 

сфері запобігання 

та протидії 

корупції на період 

до 2025 року) 

Найменування 

заходу 

Індикатор 

виконання 
Виконавці Результати виконання1 

уражених 

корупцією сферах, 

за участю осіб, 

уповноважених на 

здійснення 

комунікації з 

антикорупційних 

питань 

за участю осіб, 

уповноважених на 

здійснення 

комунікацій з 

антикорупційних 

питань 

3. Сприяння 

залученню 

громадськості до 

визначення 

механізму 

вироблення 

рішень у сфері 

запобігання та 

протидії корупції 

організація заходів 

(засідань за круглим 

столом, громадських 

обговорень, 

панельних дискусій, 

спільних нарад 

тощо) стосовно 

визначення 

корупційних 

ризиків, а також 

шляхів запобігання 

та протидії корупції 

в діяльності органу 

державної влади за 

участю керівників 

органу державної 

проведено 

щонайменше 

один спільний 

захід, під час 

якого обговорено 

корупційні ризики 

в діяльності 

органу державної 

влади та шляхи їх 

усунення за 

участю 

заінтересованих 

сторін 

Сектор з питань запобігання та 

виявлення корупції; 

Управління комунікацій 
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Завдання 

(згідно з 

операційним 

планом заходів з 

реалізації 

Стратегії 

комунікацій у 

сфері запобігання 

та протидії 

корупції на період 

до 2025 року) 

Найменування 

заходу 

Індикатор 

виконання 
Виконавці Результати виконання1 

влади, експертів, 

інститутів 

громадянського 

суспільства, 

громадської ради та 

із залученням у разі 

потреби 

представників медіа 

4. Розміщення 

публікацій/ 

інформації про 

запобігання, 

виявлення та 

протидію корупції 

на офіційних веб-

сайтах 

центральних 

органів виконавчої 

влади, інших 

заінтересованих 

державних органів 

систематичне 

оновлення на 

офіційних веб-

сайтах центральних 

органів виконавчої 

влади, інших 

заінтересованих 

державних органів 

інформації окремого 

розділу з 

антикорупційної 

тематики, 

поширення 

інформації за 

результатами 

антикорупційної 

в окремому 

розділі на 

офіційних веб-

сайтах 

центральних 

органів 

виконавчої влади 

та інших 

заінтересованих 

державних 

органів 

розміщено 

актуальну 

інформацію з 

антикорупційної 

тематики; 

Сектор з питань запобігання та 

виявлення корупції; 

Управління комунікацій 
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Примітка: 

1 Періодичність підготовки виконавцями інформації про здійснення заходів щодо виконання операційного плану заходів з реалізації Стратегії комунікацій у сфері запобігання та протидії корупції на період 

до 2025 року визначається  строками, встановленими абзацом третім пункту 3 розпорядження Кабінету Міністрів України від 22 грудня 2023 року № 1203-р «Про схвалення Стратегії комунікацій у сфері запобігання 
та протидії корупції на період до 2025 року і затвердження операційного плану заходів з її реалізації», для подання її Національному агентству з питань запобігання корупції щокварталу до 15 числа наступного 

місяця, а також строками, встановленими для моніторингу виконання заходів Антикорупційної програми Міністерства енергетики України на 2025 – 2027 роки.  

 

_______________________________________________________________ 

 

 

Завдання 

(згідно з 

операційним 

планом заходів з 

реалізації 

Стратегії 

комунікацій у 

сфері запобігання 

та протидії 

корупції на період 

до 2025 року) 

Найменування 

заходу 

Індикатор 

виконання 
Виконавці Результати виконання1 

роботи у таких 

соціальних мережах, 

як Facebook, 

YouTube, платформа 

X тощо 

інформацію про 

антикорупційну 

діяльність 

зазначених 

органів поширено 

в соціальних 

мережах 



Рівень 

імовірності 

реалізації 

корупційного 

ризику 

(бал «х»)

Рівень наслідків 

від реалізації 

корупційного 

ризику 

(бал «у»)

Рівень 

корупційного 

ризику

 (бал «х» х бал 

«у»)

Фактичний 

термін (строк) 

виконання 

заходів впливу 

на корупційний 

ризик

Стан 

виконання 

заходів 

впливу на 

корупційний 

ризик 

(виконано / не 

виконано / 

виконано 

частково)

Опис результатів 

виконання 

заходів впливу на 

корупційний 

ризик або 

інформація про 

причини 

невиконання

1 Формування та координація державної 

політики, пов’язаної із європейською 

інтеграцією, стратегічним 

плануванням діяльності Міністерства

Здійснення управління у сфері 

наукової та науково-технічної 

діяльності в паливно-енергетичному 

комплексі

Можливість використання посадовими 

особами Міненерго, що здійснюють науково-

технічну діяльність в паливно-енергетичному 

комплексі чи залучені до неї,  свого 

службового становища в процесі наукових 

розробок

Ймовірність включення до наукових розробок 

положень корупціогенного змісту, що зокрема 

можуть створювати додаткові переваги для 

певного кола суб’єктів, чи навпаки 

заважатимуть вільним ринковим відносинам 

між суб’єктами, з метою отримання 

посадовими особами неправомірної вигоди за 

створені антиконкурентні умови 

Недоброчесність посадових осіб Міненерго

Наявність приватного інтересу під час 

наукових розробок та розрахунків 

Порядок організації проведення 

наукових досліджень і науково-

технічних (експериментальних) 

розробок у сфері паливно-

енергетичного комплексу 

Міністерства енергетики 

України, затверджений наказом 

Міненерго від 19.04.2021 

№ 66

1 (низький) 2 (середній) 2 (низький) 1. Встановлення контролю за 

дотриманням законодавства 

під час проведення наукових 

досліджень і науково-

технічних 

(експериментальних) 

розробок у сфері паливно-

енергетичного комплексу  

Міненерго.

2. Дотримання єдиних вимог 

до організації та механізму 

формування науково-

дослідних (науково-

технічних) робіт для 

Міненерго за рахунок коштів 

державного бюджету за 

бюджетною пограмою

Протягом 2025-2027 років 

під час проведення 

наукових розробок

Директорат 

стратегічного 

планування та 

європейської 

інтеграції

Департамент аналізу 

та реалізації 

бюджетної і 

фінансової політики

В межах 

наявних 

ресурсів

1. Забезпечено контроль за 

дотриманням 

законодавства під час 

проведення наукових 

досліджень і науково-

технічних 

(експериментальних) 

розробок у сфері паливно-

енергетичного комплексу  

Міненерго.

2. Дотримано єдиних вимог 

до організації та механізму 

формування науково-

дослідних (науково-

технічних) робіт для 

Міненерго за рахунок 

коштів державного 

бюджету за відповідною 

бюджетною пограмою

2 Формування та координація державної 

політики, пов’язаної із європейською 

інтеграцією, стратегічним 

плануванням діяльності Міністерства

Розподіл та облік гуманітарної 

допомоги

Можливість використання службового 

становища при здійсненні комплексу заходів 

щодо використання та обліку гуманітарної 

допомоги військовими адміністраціями, 

суб’єктами господарювання незалежно від 

форми власності, що провадять діяльність в 

електроенергетичному, ядернопромисловому, 

вугільно-промисловому, торфодобувному, 

нафтогазовому та нафтогазопереробному 

комплексі, а також підприємствами, 

установами, організаціями, що віднесені до 

об’єктів критичної інфраструктури

Можливий формальний підхід до реалізації 

функції з опрацювання звернень суб`єктів, що 

мають  право на отримання, розподіл 

гуманітарної допомоги, що належать до 

компетенції посадових осіб Міненерго та 

можливість приховування або викривлення 

певних важливих аспектів для розподілу 

гуманітарної допомоги або надання переваги 

одним суб'єктам перед іншими, з метою 

впливу на ті чи інші управлінські рішення 

щодо розподілу гуманітарної допомоги

Недосконалість законодавства

Потенційна недоброчесність посадових 

осіб Міненерго

Закон України «Про 

гуманітарну допомогу»,  

постанова Кабінету Міністрів 

України від 22.07.2022 № 824 

«Деякі питання отримання, 

розподілу, використання та 

обліку гуманітарної допомоги 

для задоволення потреб 

енергетики в умовах воєнного 

стану».   

Профілактичні заходи щодо 

доведення та роз’яснення 

етичних норм поведінки 

державних службовців та 

правової основи їх діяльності. 

Доведення інформації до 

працівників про правові 

наслідки та відповідальність у 

разі порушення. Колективне 

прийняття рішень з питань 

розподілу гуманітарної 

допомоги відповідною робочою 

групою

3 (високий) 3 (високий) 9 (високий) 1. Вдосконалення 

законодавства.

2. Попередження працівників, 

які долучені до розподілу та 

обліку гуманітарної допомоги 

про персональну 

відповідальність за 

порушення законодавства 

Постійно

Перед проведенням 

заходів щодо розподілу 

гуманітарної допомоги

Директорат 

стратегічного 

планування та 

європейської 

інтеграції

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення корупції

В межах 

наявних 

ресурсів

1.Підготовлено та подано 

на розгляд Кабінету 

Міністрів України проєкти 

законодавчих та  

нормативно-правових 

актів.

2. Перед здійсненням 

заходів щодо розподілу та 

обліку гуманітарної 

допомоги  попереджено 

працівників про 

персональну 

відповідальність

за порушення 

законодавства

3 Формування та реалізація державної 

політики в електроенергетичному 

комплексі. Формування та реалізація 

державної політики у сфері нагляду 

(контролю) у галузях 

електроенергетики і теплопостачання

Формування та затвердження 

прогнозного балансу електроенергії 

Об’єднаної енергетичної системи 

України (далі - ОЕС)

Можливість маніпулювання учасниками 

прогнозного балансу посадовими особами 

Міненерго в частині врахування їх пропозицій

Можливість надання посадовим особам 

Міненерго учасниками формування 

прогнозного балансу необгрунтованих 

пропозицій з метою включення їх у 

прогнозний баланс

Пропозиції учасників формування 

прогнозного балансу 

 Порядок формування 

прогнозного балансу 

електричної енергії ОЕС 

України на розрахунковий рік,  

затверджений наказом 

Міненерговугілля від 26.10.2018 

№ 539, та зареєстрований у 

Міністерстві юстиції України 

від 20.11.2018 

за № 1312/32764

 (Пункти 10-12 розділу ІІ)

3 (високий) 3 (високий) 9 (високий)  Формування прогнозного 

балансу електроенергії з 

чітким дотриманням вимог 

Порядку формування 

прогнозного балансу 

електричної енергії ОЕС 

України на розрахунковий 

рік, який затверджений 

наказом Міненерговугілля від 

26.10.2018 № 539, та 

зареєстрований у 

Міністерстві юстиції України 

від 20.11.2018 за 

№ 1312/32764

Щорічно Директорат 

електроенергетичног

о комплексу та 

розвитку ринку 

електроенергії

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення корупції

В межах 

наявних 

ресурсів

Відсутні скарги від 

учасників прогнозгного 

балансу

РЕЄСТР 

корупційних ризиків у діяльності Міністерства енергетики України

Додаток 4

до Антикорупційної програми 

Міністерства енергетики України 

на 2025 - 2027 роки

№ Функція, процес Міністерства Корупційний ризик Зміст корупційного ризику Джерело(а) корупційного ризику Існуючі заходи контролю

Аналіз корупційного ризику. Рівень корупційного 

ризику

Заходи впливу на 

корупційний ризик та етапи 

їх виконання

Терміни (строки) 

виконання заходів 

впливу на корупційний 

ризик

Відповідальні 

виконавці

Необхідні 

ресурси

Індикатори виконання 

заходів 

впливу на корупційний 

ризик

Моніторинг виконання заходів впливу на 

корупційні ризики



Ймовірність неправомірних дій спеціалістів, 

що залучені до процесу розгляду, 

затвердження та контролю за виконанням 

фінансових планів фізичного захисту та 

затвердження звітів з їхнього виконання, в 

ході проведення перевірок фізичного захисту 

та охорони ядерних установок, ядерних 

матеріалів, радіоактивних відходів, інших 

джерел іонізуючого випромінювання, 

навмисного невиявлення невідповідностей 

витрат, запланованих фінансовими планами 

фізичного захисту, реальному стану справ. 

Довідково: відповідно до вимог пункту 1 

постанови Кабінету Міністрів України від 

13.03.2022  № 303 (зі змінами) «Про 

припинення заходів державного нагляду 

(контролю) і державного ринкового нагляду в 

умовах воєнного стану»

5 Формування та реалізація державної 

політики у вугільно-промисловому, 

торфодобувному комплексі

 

Затвердження проектів ліквідації та 

консервації вугледобувних 

підприємств, що належать до сфери 

управління Міненерго

Можливість задоволення приватного

 інтересу посадовими особами

 Міненерго під час затвердження

 (незатвердження) проекту ліквідації

 та консервації вугледобувних підприємств

Ймовірність вимагання,отримання 

неправомірної вигоди посадовими особами 

Міненерго під час затвердження 

(незатвердження) проектів ліквідації та 

консервації вугледобувних підприємств

Можливість використання  посадовими 

особами Міненерго дискреційних 

повноважень при проведенні аналізу 

запасів матеріальних ресурсів та 

інтенсивності їх використання перед 

формуванням потреби в них

Контроль з боку 

керівництва безпосередньо 

 на підприємствах з детальним 

звірянням інформації, заходів, 

матеріалів тощо

2 (середній) 3 (високий) 6 (високий) 1. Участь представника 

Міненерго у заходах щодо 

ліквідації чи консервації 

вугледобувних підприємств.

2. Розроблення внутрішнього 

документу (наказів, порядку) 

Міненерго щодо  чіткого 

алгоритму дій представника, 

що буде передувати 

затвердженню чи 

незатвердженню проекту 

ліквідації та консервації 

вугледобувних підприємств

До початку ліквідації чи 

консервації вугледобувних 

підприємств

Департамент 

вугільно-

промислового 

комплексу

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення корупції

У межах 

наявних 

ресурсів

1. Забезпечена участь у 

заходах щодо ліквідації чи 

консервації вугледобувних 

підприємств представника 

Міненерго, визначеного 

наказом.

2. Розроблено чіткий 

алгоритм дій представника

Можлива недоброчесність 

працівників/наявність приватного інтересу, 

що може відобразитись на діях спеціалістів, 

які залучені до заходів контролю за 

виконанням фінансових планів фізичного 

захисту та затвердження звітів з їхнього 

виконання, що також залучені до 

проведення перевірок фізичного захисту та 

охорони ядерних установок, ядерних 

матеріалів, радіоактивних відходів, інших 

джерел іонізуючого випромінювання

3 (високий) 3 (високий) 9 (високий) 1.Додаткові заходи контролю 

у період воєнного стану.

2. Навчальні заходи з питань 

контролю за виконанням 

фінансових планів фізичного 

захисту та затвердження 

звітів з їхнього виконання, 

для спеціалістів,  що також 

залучені до проведення 

перевірок фізичного захисту 

та охорони ядерних 

установок, ядерних 

матеріалів, радіоактивних 

відходів

Постійно4 Формування та реалізація державної 

політики в ядерно-промисловому 

комплексі, здійснення державного 

управління у сфері використання 

ядерної енергії та радіаційної безпеки

 Розгляд, затвердження та контроль за 

виконанням фінансових планів 

фізичного захисту ядерних установок, 

ядерних матеріалів, радіоактивних 

відходів та інших джерел іонізуючого 

випромінювання, розгляду та 

затвердження звітів з їх виконання

Наявність приватного інтересу в спеціалістів, 

що залучені до процесу розгляду, затвердження 

та контролю за виконанням фінансових планів 

фізичного захисту та затвердження звітів з 

їхнього виконання у випадку здійснення ними 

контролю за їх виконанням при проведені 

перевірок фізичного захисту та охорони 

ядерних установок, ядерних матеріалів, 

радіоактичних відходів, інших джерел 

іонізуючого випромінювання

3 (високий) 2 (середній) 6 (високий) 1. Забезпечення контролю, 

періодичного моніторингу 

при затвердженні 

прогнозування техніко-

економічних показників 

діяльності вугледобувних 

підприємств, що належать до 

сфери управління Міненерго, 

та господарських товариств, 

щодо яких воно  здійснює 

функції з управління 

корпоративними правами 

держави.

2. Забезпечено участь 

(періодичну) представника 

Сектору з питань запобігання 

та виявлення корупції у 

заходах щодо прогнозування 

техніко-економічних 

показників діяльності 

вугледобувних підприємств, 

що належать до сфери 

управління Міненерго, та 

господарських товариств, 

щодо яких Міненерго  

здійснює функції з управління 

корпоративними правами 

держави

6 Формування та реалізація державної 

політики у вугільно-промисловому, 

торфодобувному комплексі

Формування прогнозного балансу 

вугілля та вугільної продукції

Можливість задоволення приватного інтересу 

посадовими особами Міненерго в частині 

формування прогнозного балансу продукції

Ймовірність вимагання, отримання 

неправомірної вигоди посадовими особами 

Міненерго під час формування прогнозного 

балансу вугілля та вугільної продукції

Можливість використання  посадовими 

особами та працівниками апарату  

Міненерго  дискреційних повноважень

при затвердженні 

прогнозування техніко-економічних 

показників діяльності вугледобувних 

підприємств, що належать до сфери 

управління Міненерго, та господарських 

товариств, щодо яких воно  здійснює 

функції з управління корпоративними 

правами держави

Контроль з боку 

керівництва безпосередньо 

 на підприємствах з детальним 

звірянням інформації, заходів, 

матеріалів тощо

Участь (періодична) 

представника Сектору з питань 

запобігання та виявлення 

корупції у заходах щодо 

прогнозування техніко-

економічних показників 

діяльності вугледобувних 

підприємств, що належать до 

сфери управління Міненерго, та 

господарських товариств, щодо 

яких воно  здійснює функції з 

управління корпоративними 

правами держави

В межах 

наявних 

ресурсів

1. Забезпечено контроль з 

боку 

керівництва безпосередньо 

 на підприємствах з 

детальним звірянням 

інформації, заходів, 

матеріалів тощо.

2. Забезпечено участь 

(періодичну) представника 

Сектору з питань 

запобігання та виявлення 

корупції у заходах щодо 

прогнозування техніко-

економічних показників 

діяльності вугледобувних 

підприємств, що належать 

до сфери управління 

Міненерго, та 

господарських товариств, 

щодо яких Міненерго  

здійснює функції з 

управління 

корпоративними правами 

держави

Протягом 2025 - 2027 

років

під час затвердження 

прогнозування техніко-

економічних показників 

діяльності вугледобувних 

підприємств

Департамент 

вугільно-

промисловго 

комплексу

Керівники 

підприємств, установ 

та організацій

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення корупції

1. Постанова Кабінету Міністрів 

України від 13.03.2022 № 303 

(зі змінами) «Про припинення 

заходів державного нагляду 

(контролю) і державного 

ринкового нагляду в умовах 

воєнного стану».

2.  Порядок проведення 

розрахунків і складання 

фінансових планів фізичного 

захисту, затверджений 

постановою Кабінету Міністрів 

України від 11.08.2005 № 740.

3.Порядок контролю за 

забезпеченням фізичного захисту 

ядерних установок, ядерних 

матеріалів, радіоактивних 

відходів, інших джерел 

іонізуючого випромінювання, 

затверджений спільним наказом 

Міністерства енергетики та 

вугільної промисловості України, 

Міністерства надзвичайних 

ситуацій України, Національної 

академії наук України від 

17.10.2011 № 621/1095/656, 

зареєстрованого в  Міністерстві 

юстиції України 

07.11.2011 за № 1267/20005.

4.  Порядок складання, 

затвердження та контролю за 

виконанням фінансових планів 

фізичного захисту ядерних 

установок, ядерних матеріалів, 

радіоактивних відходів та інших 

джерел іонізуючого 

випромінювання, 

затвердженого наказом Міненерго 

від 15.06.2021 № 128

5.Методичні рекомендації 

Національного агентства з питань 

запобігання корупції  від 

21.10.2022 № 13 щодо 

застосування

окремих положень

Закону України

«Про запобігання корупції»

стосовно запобігання

та врегулювання

конфлікту інтересів,

дотримання обмежень

щодо запобігання корупції

Ознайомлення спеціалістів, 

залучених до процесу, та 

неухильне дотримання вимог 

законодавства

Департамент ядерної 

енергетики та 

атомної 

промисловості

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення корупції

У межах 

наявних 

ресурсів

1.Забезпечено додаткові 

заходи контролю (накази, 

доручення).

2. Забезпечено участь

 у відповідних начальних

 заходах з питань контролю 

за виконанням фінансових 

планів фізичного захисту 

та затвердження звітів з 

їхнього виконання, для 

спеціалістів,  що також 

залучені до проведення 

перевірок фізичного 

захисту та охорони ядерних 

установок, ядерних 

матеріалів, радіоактивних 

відходів

2



8 Формування та реалізація державної 

політики у нафтогазовому та 

нафтогазопереробному комплексі 

Затвердження загального графіка 

переведення підприємств незалежно 

від форми власності на резервні види 

палива

Можлива бездіяльність або

 недоброчесність під час затвердження 

загального графіку переведення 

підприємств незалежно від 

форми власності на резервні види палива

Можлива недоброчесність 

посадових осіб Міненерго під час

 виконання або не виконання своїх 

посадових обов’язків із затвердженням

 загального графіку переведення

 підприємств незалежно від форми

 власності на резервні види палива, 

з метою вимагання, 

отримання неправомірної 

вигоди або інших переваг

Недоброчесність посадових осіб Міненерго,

Наявність приватного інтересу в посадових 

осіб  Міненерго

 Дотримання Порядку 

переведення підприємств на 

резервні види палива від 

25.03.2009 № 263 при прийнятті 

рішення про переведення 

підприємств на резервні види 

палива та відповідно до 

щорічних графіків, 

затверджених Радою міністрів 

Автономної Республіки Крим, 

обласними, Київською та 

Севастопольською міськими 

державними адміністраціями

3 (високий) 3 (високий) 9 (високий) 1.Прийняття рішення про 

переведення підприємств на 

резервні види палива 

відповідно до щорічних 

графіків та з дотриманням 

Порядку переведення 

підприємств на резервні види 

палива від 25.03.2009 № 263.

2. Встановлено контроль за 

виконанням щорічного 

графіка, затвердженого 

місцевою державною 

адміністрацією.

3. Розроблено алгоритм дій у 

разі переведення підприємств 

на резервні види палива 

Постійно Директорат 

нафтогазового 

комплексу та 

розвитку ринків 

нафти, природного 

газу та 

нафтопродуктів

В межах 

наявних 

ресурсів

1. Прийняті рішення про 

переведення підприємств 

на резервні види палива з 

дотриманням щорічних 

графіків та з дотриманням 

Порядку переведення 

підприємств на резервні 

види палива від 25.03.2009 

№ 263.

2. Встановлено контроль за 

виконанням щорічного 

графіка, затвердженого 

місцевою державною 

адміністрацією.

3. Розроблено алгоритм дій 

у разі переведення 

підприємств на резервні 

види палива 

10 Формування державної політики у 

сферах захисту критичної 

інфраструктури, кібербезпеки паливно-

енергетичного комплексу України, 

кіберзахисту об’єктів критичної 

інформаційної інфраструктури 

паливноенергетичного сектору 

критичної інфраструктури, захисту в 

кіберпросторі державних 

інформаційних ресурсів та інформації 

Участь у встановленому порядку у 

погодженні призначення на посади та 

звільнення з посад керівників 

структурних підрозділів підприємств 

галузі (уповноважених осіб) у сфері 

цифрового розвитку, цифрових 

трансформацій і цифровізації ПЕК 

України

Ймовірність вимагання, отримання 

неправомірної вигоди/зловживання 

впливом/вчинення інших корупційних, 

повʼязаних з корупцією чи інших порушень 

Закону України «Про запобігання корупції»/ 

задоволення приватних інтересів посадових 

осіб Міненерго в інший спосіб шляхом 

ігнорування невідповідності документів, які 

надійшли від підприємства галузі

Фаворитизм шляхом навмисного ігнорування 

невідповідностей у документах підприємства 

галузі на умовах попередньої змови з 

потенційним кандидатом на посаду керівника  

структурного підрозділу підприємств галузі 

(уповноваженої особи) у сфері цифрового 

розвитку, цифрових трансформацій і 

цифровізації ПЕК України, зловживання 

застосуванням інших неконкурентних 

процедур внаслідок отримання неправомірної 

вигоди, зловживання впливом, вчинення 

інших корупційних, повʼязаних з корупцією 

та інших порушень Закону України «Про 

запобігання корупції»

Відсутність чіткого алгоритму дій та 

механізму при погодженні призначення на 

посаду та звільнення з посади  керівників 

структурних підрозділів підприємств галузі 

(уповноважених осіб) у сфері цифрового 

розвитку, цифрових трансформацій і 

цифровізації ПЕК України.

Недоброчесність посадових осіб Міненерго

Наявність дискреційних 

повноважень 

працівників за відсутності 

визначення 

вичерпних випадків, підстав, 

форм, строків, 

порядку здійснення таких 

повноважень, 

контролю за їх здійсненням та 

відповідальності за можливі 

зловживання під час їх 

здійснення

1 (низький) 2 (середній) 2 (низький) Попередження працівників, 

які залучені до вирішення 

відповідних питань, про 

персональну відповідальність 

за порушення законодавства 

Постійно Управління 

кібербезпеки та 

цифрового розвитку

В межах 

наявних 

ресурсів

Попереджено працівників 

про персональну 

відповідальність за 

порушення законодавства

2 (середній)

2 (середній) 2 (низький) 1. Забезпечення моніторингу 

сайту Міненерго щодо 

наявності інформації про 

проведення консультацій з 

громадськістю.

2. Проведення вибіркового 

контролю щодо дотримання 

вимог  Регламенту Кабінету 

Міністрів України, 

затвердженого постановою 

Кабінету Міністрів України 

від 18.07.2007 № 950, зокрема 

в частині направлення 

проекту акта до 

Національного агентства з 

питань запобігання корупції з 

метою проведення 

антикорупційної експертизи 

відповідного проекту акта

Протягом 2025-2027 років

В межах 

наявних 

ресурсів

Розроблено внутрішній 

документ/Забезпечено 

періодичне 

залучення до заходів

 представника Сектору з 

питань запобігання

 та виявлення корупції з 

метою дотримання 

здоброчесності посадових 

осіб, 

залучених до прийняття

рішень щодо введення  

підземних сховищ нафти, 

газу та продуктів їх 

переробки у дослідно-

промислову та промислову 

експлуатацію

9 Формування та реалізація державної 

політики у сфері відновлюваних 

джерел енергії та альтернативних 

видів газового палива, забезпечення 

збільшення частки відновлюваних 

джерел енергії та альтернативних 

видів газового палива в енергетичному 

балансі України 

Можливість використання посадовими 

особами Міненерго, що здійснюють розробку 

проекту акта чи залучені до неї,  свого 

службового становища в процесі розробки 

проектів нормативно-правових актів у сфері 

альтернативних видів газового палива, 

ініціативи прозорості видобувних галузей, 

ресурсоефективних трансформацій та чистих 

технологій

Ймовірність включення до проекту акта 

положень корупціогенного змісту, що зокрема 

можуть створювати додаткові переваги для 

певного кола суб’єктів підприємницької 

діяльності, чи навпаки заважатимуть вільним 

ринковим відносинам між суб’єктами, з 

метою отримання посадовими особами 

неправомірної вигоди за створені 

антиконкурентні умови 

1.Відсутність фахової експертизи проекту 

акта, що зможе виявити в спеціалізованих, 

вузькопрофільних нормах положення 

корупціогенного змісту. 

2. Вибіркове залучення лише деяких 

суб’єктів із переліку основних 

стейкхолдерів під час розробки проекту 

акта чи проведення процедури його 

погодження. 

3.Суперечність між положеннями 

нормативно-правових актів однакової чи 

різної юридичної сили, що дозволяє 

здійснювати двояке трактування 

відповідних норм права під час розробки 

нових проектів нормативно-правових актів 

у сфері альтернативних видів газового 

палива, ініціативи прозорості видобувних 

галузей, ресурсоефективних трансформацій 

та чистих технологій   

Прийняття Міненерго рішення 

про подальше розпорядження 

відповідним майном   лише за 

результатами опрацювання 

звітів, зазначених у пункті 6 

Порядку виведення з 

експлуатації магістральних 

трубопроводів нафти, газу та 

продуктів їх переробки, 

затвердженого постановою 

Кабінету Міністрів України від 

28.03.2018 № 209

3 (високий) 6 (високий) Розробка внутрішнього 

документа / Забезпечення 

періодичного залучення  

 до заходів

 представника Сектору з 

питань запобігання та 

виявлення корупції з метою 

дотримання доброчесності 

посадових осіб, залучених до 

прийняття рішень щодо 

введення  підземних сховищ 

нафти, газу та продуктів їх 

переробки у дослідно-

промислову та промислову 

експлуатацію 

До 15 червня 2025 року Директорат 

нафтогазового 

комплексу та 

розвитку ринків 

нафти, природного 

газу та 

нафтопродуктів

Директорат 

ресурсоефективних 

трансформацій

В межах 

наявних

 ресурсів

1. Здійснено моніторинг 

сайту на наявність 

інформації щодо 

проведення консультацій з 

громадськістю (інформація 

щодо консультацій з 

громадськістю розміщена 

на сайті Міненерго).

2. Не виявлено порушень 

вимог Регламенту Кабінету 

Міністрів України, 

затвердженого постановою 

Кабінету Міністрів 

України від 18.07.2007 № 

950, зокрема в частині 

направлення проекту акта 

до Національного 

агентства з питань 

запобігання корупції з 

метою проведення 

антикорупційної 

експертизи відповідного 

проекту акта

1. Оприлюднення проекту акта 

на офіційному веб-сайті 

Міненерго з метою проведення 

консультацій з громадськістю 

відповідно до вимог Порядку 

проведення консультацій з 

громадськістю з питань 

формування та реалізації 

державної політики, 

затвердженого постановою 

Кабінету Міністрів України від 

03.11.2010 

№ 996. 

2. Регламент Кабінету Міністрів 

України, затверджений 

постановою Кабінету Міністрів 

України від 18.07.2007 № 950, 

зокрема в частині направлення 

проекту акта до НАЗК з метою 

проведення антикорупційної 

експертизи 

3. У випадку, якщо проект акта є 

регуляторним актом – розробка 

аналізу регуляторного впливу та 

обов’язкове його погодження з 

Державною регуляторною 

службою України у 

відповідності до вимог Закону 

України «Про засади державної 

регуляторної політики у сфері 

господарської діяльності»

1 (низький)

7 Формування та реалізація державної 

політики у нафтогазовому та 

нафтогазопереробному комплексі. 

Формування та реалізація державної 

політики у сфері нагляду (контролю) 

на ринку природного газу

Прийняття рішення щодо введення 

підземних сховищ нафти, газу та 

продуктів їх переробки у дослідно-

промислову та промислову 

експлуатацію

Ймовірність вимагання, отримання 

неправомірної вигоди/ зловживання 

впливом/вчинення інших корупційних, 

повя'заних з корупцією  чи інших порушень 

Закону України «Про запобігання 

корупції»/задоволення приваних інтересів 

посадових осіб Міненерго в інший спосіб під 

час прийняття рішення щодо введення 

підземних сховищ нафти, газу та продуктів їх 

переробки у дослідно-промислову та 

промислову експлуатацію

Можлива бездіяльність чи недоброчесність

посадових осіб Міненерго під час виконання 

або невиконання своїх посадових обов’язків з 

прийняття рішення щодо введення підземних 

сховищ нафти, газу та продуктів їх переробки 

у дослідно-промислову та промислову 

експлуатацію з метою отримання 

неправомірної вигоди або інших благ під час 

прийняття зазначеного рішення

Недоброчесність посадових осіб Міненерго

 наявність приватного інтересу у посадових 

осіб Міненерго

3



11 Формування державної політики у 

сферах захисту критичної 

інфраструктури, кібербезпеки паливно-

енергетичного комплексу України, 

кіберзахисту об’єктів критичної 

інформаційної інфраструктури 

паливноенергетичного сектору 

критичної інфраструктури, захисту в 

кіберпросторі державних 

інформаційних ресурсів та інформації

Погодження проєктів договорів та/або 

угод з питань виконання проєктів 

інформатизації з визначеною 

кошторисною вартістю і строками 

виконання робіт, що укладаються  

Міненерго

Ймовірність вимагання, отримання 

неправомірної вигоди / зловживання впливом / 

вчинення інших корупційних, повʼязаних з 

корупцію чи інших порушень Закону України 

«Про запобігання корупції»/ задоволення 

приватних інтересів посадових осіб Міненерго 

в інший спосіб у процесі підготовки 

кошторисної документації, штучного 

завищення очікуваної вартості виконання робіт 

в умовах попередньої змови потенційного 

постачальника та посадових осіб Міненерго

Можливість використання службового 

становища посадовими особами Міненерго у 

процесі підготовки кошторисної 

документації, можливість завищення 

очікуваної кошторисної вартості виконання 

робіт або ж ігнорування узгодження проєкту 

договору чи угоди посадовими особами 

Міненерго, до компетенції яких належать 

питання, які зазначені у проєкті

Недоброчесність посадових осіб Міненерго Наявність дискреційних 

повноважень 

працівників за відсутності 

визначення 

вичерпних випадків, підстав, 

форм, строків, 

порядку здійснення таких 

повноважень, 

контролю за їх здійсненням та 

відповідальності за можливі 

зловживання під час їх 

здійснення

1 (низький) 1 (низький) 1 (низький)  Попередження працівників, 

які залучені до вирішення 

відповідних питань про 

персональну відповідальність 

за порушення законодавства 

Постійно Управління 

кібербезпеки та 

цифрового розвитку

В межах 

наявних 

ресурсів

Попереджено працівників 

про персональну 

відповідальність за 

порушення законодавства

В межах 

наявних 

ресурсів

1. Здійснено додатковий 

періодичний контроль за 

діями працівників під час 

роботи з базами даних.

2. Проведена 

розяснювальна робота  та 

попереджено працівників 

про персональну 

відповідальність за 

вчинення порушення

2 (середній) 1 (низький) 2 (низький) 1. Здійснення додаткового 

періодичного контролю за 

діями працівників під час 

роботи з базами даних.

2. Проведення 

роз'яснювальної роботи та 

попередження про 

персональну відповідальність 

працівників підрозділу

Постійно Департамент 

управління об'єктами 

дежавної власності та 

корпоративними 

правами

14 Управління державними 

підприємствами, установами, 

організаціями, державним майном, 

а також корпоративними правами 

держави

Можливість впливу третіх осіб на посадових 

осіб Міненерго під час їх роботи з базами 

даних, інформаційними системами в частині 

достовірності внесеної інформації про 

інвентаризацію та облік об’єктів державної 

форми власності

Внесення неактуальної або не достовірної 

інформації про  інвентаризацію об’єктів 

державної форми власності у зв’язку з 

наявністю приватного інтересу у посадових 

осіб Міненерго

Відсутній контроль за діями працівників у 

процесі роботи з базами даних 

інформаційних систем 

Положення про Міністерство 

енергетики України 

Положення про Департамент 

управління об'єктами державної 

власності та корпоративними 

правами

Департамент 

управління об'єктами 

дежавної власності та 

корпоративними 

правами 

Директорат 

стратгічного 

планування та 

європейської 

інтерграції

Директорат 

електроенергетичног

о комплексу та 

розвитку ринку 

електричної енергії

Директорат 

нафтогазового 

комплексу та 

розвитку ринків 

нафти, природного 

газу та 

нафтопродуктів

Департамент ядерної 

енергетики та 

атомної 

промисловості

Департамент 

вугільно-

промисловго 

комплексу

В межах 

наявних 

ресурсів

1. Здійснено додатковий 

періодичний контроль за 

діями працівників під час 

опрацювання документів 

щодо погодження списання 

та передачі державного 

майна.

2. Проведена 

розяснювальна робота та 

попереджено працівників 

про персональну 

відповідальність за 

вчинення порушення

Положення про Департамент 

управління об'єктами державної 

власності та корпоративними 

правами

Щомісячне оприлюднення на 

офіційному вебсайті Міненерго 

переліку державного майна 

первісною вартістю більше 50 

тис. грн, яке може бути списане 

(крім об’єктів критичної 

інфраструктури)

4 (дуже високий) 3 (високий) 12 (критичний) 1. Здійснення додаткового 

періодичного контролю за 

діями працівників під час 

опрацювання документів 

щодо погодження списання та 

передачі державного майна.

2. Проведення 

роз'яснювальної роботи та 

попередження про 

персональну відповідальність 

працівників підрозділу

Постійно13 Управління державними 

підприємставами, установами, 

організаціями, державним майном, 

а також корпоративними правами 

держави

Можливість впливу третіх осіб на посадових 

осіб Міненерго з метою прийняття 

необгрунтованого рішення під час погодження 

списання та передачі державного майна

Можливе недотриманням вимог нормативно-

правових актів, які регулюють питання 

списання та передачі державного майна.

Надання переваг тим чи іншим 

підприємствам, установам та організаціям під 

час погодження питань щодо списання та 

передачі державного майна у зв'язку з 

наявністю приватного інтересу посадових 

осіб Міненерго 

Недоброчесність посадових осіб Міненерго

Наявність приватного інтересу посадових 

осіб Міненерго

1 (низький) 2 (середній) 2 (низький) 1. Внесення змін у Положення 

про Робочу групу з 

ідентифікації та категоризації 

об’єктів критичної 

інфраструктури паливно-

енергетичного сектору, якими 

передбачено опис реалізації 

зазначеної функції з метою 

зменшення до мінімуму цього 

корупційного ризику.

2. Попередження працівників, 

які залучені до вирішення 

відповідних питань про 

персональну відповідальність 

за порушення законодавства 

12 Формування державної політики у 

сферах захисту критичної 

інфраструктури, кібербезпеки паливно-

енергетичного комплексу України, 

кіберзахисту об’єктів критичної 

інформаційної інфраструктури 

паливноенергетичного сектору 

критичної інфраструктури, захисту в 

кіберпросторі державних 

інформаційних ресурсів та інформації  

Участь у формуванні секторального 

переліку об’єктів критичної 

інфраструктури паливно-

енергетичного сектору критичної 

інфраструктури, Реєстру об’єктів 

критичної інфраструктури

Ймовірність створення умов для пропозиції, 

обіцянки або одержання неправомірної вигоди 

/ зловживання впливом / вчинення інших 

корупційних, повʼязаних з корупцію чи інших 

правопорушень/ задоволення приватних 

інтересів посадових осіб Міненерго при 

розгляді переліку документів, які надійшли від  

потенційного об'єкта критичної 

інфраструктури

Можливість використання службового 

становища посадовими особами Міненерго, 

шляхом навмисного ігнорування 

невідповідностей у переліку документів, які 

надійшли від об'єкта критичної 

інфраструктури у звязку з наявністю 

приватного інтересу

Недоброчесність посадових осіб Міненерго

Наявність приватного інтересу у  посадових 

осіб Міненерго

Закон України «Про критичну 

інфраструктуру», 

Порядок віднесення об’єктів до 

критичної інфраструктури та 

Методика категоризації об’єктів 

критичної інфраструктури, 

затверджені постановою 

Кабінету Міністрів України від 

09.10.2020 № 1109, 

Порядок ведення Реєстру 

об’єктів критичної 

інфраструктури, включення 

таких об’єктів до Реєстру, 

доступу та надання інформації з 

нього, затверджений 

постановою Кабінету Міністрів 

України від 28.04.2023 № 415, 

Методичні рекомендації щодо 

категоризації об'єктів критичної 

інфраструктури, затверджені 

наказом Адміністрації 

Державної служби спеціального 

зв'язку та захисту інформації від 

15.01.2021 № 23, 

Положення про Робочу групу з 

ідентифікації та категоризації 

об’єктів критичної 

інфраструктури паливно-

енергетичного сектору, 

затверджене наказом Міненерго

 від 08.07.2022 № 225

В межах 

наявних 

ресурсів

1. Внесені зміни у 

Положення про Робочу 

групу з ідентифікації та 

категоризації об’єктів 

критичної інфраструктури 

паливно-енергетичного 

сектору, якими 

передбачено опис 

реалізації зазначеної 

функції з метою 

зменшення до мінімуму 

цього корупційного ризику.

2. Попереджено 

працівників про 

персональну 

відповідальність за 

порушення законодавства

Постійно Відділ захисту 

критичної 

інфраструктури

4



1. Забезпечено постійний 

моніторинг стану 

організації та 

функціонування системи 

внутрішнього контролю.

2. Створено інформацію з 

управління ризиками в 

системі Міненерго, 

здійснено її збір, 

документування, 

проведено аналіз та подано 

на розгляд керівництву для 

подальшого прийняття 

управлінських рішень

Механізми організації і 

функціонування внутрішнього 

контролю та управління ризиками 

в системі Міненерго визначені 

Порядком організації та 

здійснення внутрішнього 

контролю в системі Міненерго, 

затвердженим наказом Міненерго 

від 02.12.2022  № 408 (зі 

змінами).

 Адміністративний регламент 

управління ризиками в системі 

Міненерго, затверджений наказом 

Міненерго

 від 13.09.2023 № 279.

Аналіз системи документообігу з 

метою зменшення/мінімізації 

ризиків під час прийняття 

управлінських рішень шляхом 

візування Сектором координації 

внутрішнього контролю проєктів 

внутрішніх розпорядчих 

документів визначених окремим 

дорученням Державного 

секретаря 

Сергія Суярка 

від 28.11.2023 № 18/1.3-9-142

2 (середній) 4 (дуже високий) 8 (високий) 1. Постійний моніторинг 

стану організації та 

функціонування системи 

внутрішнього контролю. 

2. Створення інформації з 

управління ризиками в 

системі Міненерго, 

здійснення її збору, 

документування, проведення 

аналізу та подання на розгляд 

керівництву для подальшого 

прийняття управлінських 

рішень

Щороку до 

15 листопада 

У межах 

наявних 

ресурсів 

Подано звіт за формою та у 

терміни, визначені 

Міністерством фінансів 

України

19 Забезпечення організації внутрішнього 

контролю та його здійснення на 

державних підприємствах, установах 

та організаціях, що належать до сфери 

управління Міненерго, господарських 

товариствах, щодо яких Міненерго 

здійснює функції з управління 

корпоративними правами держави

Недоброчесність посадових осіб Міненерго під 

час створення інформації з управління 

ризиками може призвести до неповного та 

необ’єктивного відображення стану 

внутрішнього контролю в системі Міненерго 

та подання недостовірної інформації Міністру, 

що унеможливить прийняття якісних 

управлінських рішень керівництвом Міненерго

Формально створена інформація з управління 

ризиками суб'єктами внутрішнього контролю 

Міненерго, обрання недієвих способів 

реагування на ризики,та неефективне 

розроблення заходів контролю для впливу на 

ризики 

Фактичне невиконання процесів у 

діяльності Міненерго

3 (високий) 3 (високий) 9 (високий) Своєчасне надання 

структурними підрозділами 

Міненерго повної, 

об'єктивної, достовірної та 

актуальної інформації, що 

необхідна для формування 

звіту 

Щороку до 

01 лютого 

Сектор координації 

внутрішнього 

контролю

18 Забезпечення організації внутрішнього 

контролю та його здійснення на 

державних підприємствах, установах 

та організаціях, що належать до сфери 

управління Міненерго, господарських 

товариствах, щодо яких Міненерго 

здійснює функції з управління 

корпоративними правами держави

Недотримання Основних засад здійснення 

внутрішнього контролю розпорядниками 

бюджетних коштів, затверджених постановою 

Кабінету Міністрів України від 12.012.2018 № 

1062, та неподання звіту про стан організації 

та здійснення внутрішнього контролю у розрізі 

елементів внутрішнього контролю призведе до 

порушення бюджетного законодавства, що 

може сприяти вчиненню корупційного чи 

пов’язаного з корупцією правопорушення

Ймовірне ненадання або надання 

недостовірної інформації працівниками 

Міненерго про стан функціонування 

внутрішнього контролю, відображення 

неповного та необ'єктивного відображення 

стану внутрішнього контролю в системі 

Міненерго у зв'язку з наявністю приватного 

інтересу 

Фактичне невиконання процесів у 

діяльності Міненерго

Механізми організації і 

функціонування внутрішнього 

контролю та управління 

ризиками в системі Міненерго 

визначені Порядком організації 

та здійснення внутрішнього 

контролю в системі Міненерго, 

затвердженим наказом 

Міненерго від 02.12.2022 

№ 408 (зі змінами).

Адміністративний регламент 

управління ризиками в системі 

Міненерго, затверджений 

наказом Міненерго 

від 13.09.2023 № 279.

Додаткові заходи контролю 

запроваджені окремим 

дорученням Державного 

секретаря Сергія Суярка 

від 05.02.2024 № 18/1.3-9-22 

Сектор координації 

внутрішнього 

контролю

У межах 

наявних 

ресурсів 

1. Всі накази Міненерго 

погоджено  Сектором з 

питань запобігання та 

виявлення корупції, 

забезпечено підписання 

наказів Міненерго як 

єдиного 

акціонера/учасника 

системних операторів з 

дотриманням 

самостійності  та 

незалежності заступника 

Міністра, який  виконує 

завдання з питань  

управління 

корпоративними правами 

держави у статутному 

капіталі НЕК «Укренерго» 

та ТОВ «Оператор ГТС 

України»  

2. Проведено 

роз’яснювальну роботу  з 

працівниками 

структурного підрозділу та 

повідомлення про 

персональну 

відповідальність

Закони України «Про акціонерні 

товариства», «Про запобігання 

корупції», Програма 

відповідності Міненерго

1 (низький) 2 (середній) 2 (низький) 1. Погодження Сектором з 

питань запобігання та 

виявлення корупції, 

заступником Міністра 

проєктів наказів Міненерго як 

суб'єкта управління 

системними операторами.

2. Проведення 

роз’яснювальної роботи  з 

працівниками структурного 

підрозділу та повідомлення 

про персональну 

відповідальність

Постійно

У межах 

наявних 

ресурсів

1. Проведено 

роз’яснювальну роботу  з 

членами Постійної комісії 

з питань розпорядження 

державним майном.

2. Представника Сектору з 

питань запобігання та 

виялення корпції включено 

до складу комісії

17 Управління операторами системи 

передачі електричної енергії та 

газотранспортної системи

Здійснення управління державним 

майном, що обліковується на балансах 

та не увійшло до статутних капіталів 

операторів системи передачі -  НЕК 

«Укренерго» та ТОВ «Оператор ГТС 

України»)

Вплив третіх осіб на процес підготовки 

документів щодо реалізації повноважень з 

управління  корпоративними правами держави

Можливість прийняття рішення в умовах 

реального конфлікту інтересів 

Недотриманням вимог нормативно-правових 

актів, які регулюють питання реалізації 

повноважень з управління   корпоративними 

правами  держави

Прийняття рішень всупереч вимог щодо 

відокремлення та незалежності системних 

операторів та незалежності власника системи 

передачі електричної енергії та 

газотранспортної системи

Недоброчесність посадових осіб, наявність 

приватного інтересу, недостатній рівень 

обізнаності

1 (низький) 2 (середній) 2 (низький) 1. Проведення 

роз’яснювальної роботи  з 

членами Постійної комісії з 

питань розпорядження 

державним майном.

2. Участь представника 

Сектору з питань запобігання 

та виявлення корупції у 

засіданнях

 Постійної комісії

Постійно Управління 

системних 

операторів 

16 Управління операторами системи 

передачі електричної енергії та 

газотранспортної системи

Здійснення управління державним 

майном, що обліковується на балансах 

та не увійшло до статутних капіталів 

операторів системи передачі -  НЕК 

«Укренерго» та ТОВ «Оператор ГТС 

України»

Вплив третіх осіб на посадових осіб Міненерго 

у процесі прийняття управлінських рішень 

щодо державного майна

Дискреційні повноваження Постійної комісії з 

питань розпорядження державним майном

Можливість прийняття рішення в умовах 

реального конфлікту інтересів

Прийняття управлінського рішення, що 

суперечить вимогам законодавства

Недотримання вимог нормативно-правових 

актів, які регулюють питання списання та/або 

передачі державного майна

Недоброчесність посадових осіб суб'єктів 

господарювання

 Положення про Постійну 

комісію з питань розпорядження 

майном, яке обліковується на 

балансах та не увійшло до 

статутних капіталів  Приватного 

акціонерного товариства 

«Національна енергетична 

компанія «Укренерго» та ТОВ 

«Оператор газотранспортної 

системи України»  та її 

посадовий склад, затверджене 

наказом Міненерго 

від 07.03.2024 № 96 

Управління 

системних 

операторів 

У межах 

наявних 

ресурсів

1. Встановлені додаткові 

заходи контролю за 

дотриманням 

законодавства.

2. Проведено 

роз’яснювальну роботу.

3. Представника Сектору з 

питань запобігання та 

виялення корпції включено 

до складу комісії

Положення про Міністерство 

енергетики України 

Положення про Департамент 

управління об'єктами державної 

власності та корпоративними 

правами

2 (середній) 1 (низький) 2 (низький) 1. Встановлення додаткового 

контролю за дотриманням 

вимог нормативно-правових 

актів під час погодження 

списання та передачі 

державного майна.

2.Проведення 

роз’яснювальної роботи.

3. Представника Сектору з 

питань запобігання та 

виялення корпції включено до 

складу комісії

Протягом 2025-2027 років

під час проведення заходів 

з питань погодження 

списання та передачі 

державного майна

15 Управління державними 

підприємствами, установами, 

організаціями, державним майном, 

а також корпоративними правами 

держави

Можливість впливу третіх осіб на посадових 

осіб Міненерго під час підготовки ними 

документів щодо реалізації повноважень з 

управління державними підприємствами та 

корпоративними правами держави

Ймовірність прийняття пропозиції, обіцянки 

або одержання неправомірної вигоди в 

процесі здійснення підготовки документів 

щодо реалізації повноважень з управління 

державними корпоративними правами та 

державними підприємствами

Недоброчесність посадових осіб Міненерго 

Наявність приватного інтересу посадових 

осіб

Департамент 

управління об'єктами 

дежавної власності та 

корпоративними 

правами

В межах 

наявних 

ресурсів

5



20 Забезпечення організації внутрішнього 

аудиту та його здійснення на 

державних підприємствах, установах 

та організаціях, що належать до сфери

управління Міненерго, господарських 

товариствах, щодо яких Міненерго

здійснює функції з управління 

корпоративними правами держави

Планування діяльності з внутрішнього 

аудиту та організація внутрішніх 

аудитів відповідно до Стандартів та 

внутрішніх документів з питань 

здійснення внутрішнього аудиту

Неоприлюднення планів з внутрішнього 

аудиту, внутрішніх регламентуючих 

документів з питань здійснення внутрішнього 

аудиту та їх результатів

Неналежна обізнаність структурних 

підрозділів Міністерства, підприємств, 

установ, організацій та інших суб’єктів щодо 

планів роботи, функцій та завдань 

працівників  при проведенні аудиту; подання 

неправдивої інформації користувачам щодо 

фінансового стану підприємств, на яких 

здійснювався аудит

Можлива бездіяльність чи недоброчесність 

посадових осіб під час виконання 

посадових обов'язків

Порядок здійснення 

внутрішнього аудиту та 

утворення підрозділів 

внутрішнього аудиту, 

затверджений постановою 

Кабінету Міністрів України від 

28.09.2011 № 1001;

Стандарти внутрішнього аудиту, 

затверджені наказом Мінфіну 

від 04.10.2021 

№ 1247;

Положення про Депаратмент 

внутрішнього аудиту 

Міністерства енергетики 

України, затверджене наказом 

Міненерго 31.12.2022 № 446;

Порядок планування і 

здійснення внутрішніх аудитів, 

документування та реалізації 

результатів у Міністерстві 

енергетики України, 

затверджений наказом 

Міненерго від 17.01.2023 

№ 19

3 (високий) 1 (низький) 3 (середній) Постійне оприлюднення 

інформації на офіційному 

вебсайті Міненерго

Постійно Департамент 

внутрішнього аудиту

У межах 

наявних 

ресурсів

Забезпечено постійне 

оприлюднення інформації 

на офіційному вебсайті 

Міненерго

21 Забезпечення організації внутрішнього 

аудиту та його здійснення на 

державних підприємствах, установах 

та організаціях, що належать до сфери

управління Міненерго, господарських 

товариствах, щодо яких Міненерго

здійснює функції з управління 

корпоративними правами держави

Проведення внутрішніх аудитів 

відповідно до Стандартів та 

внутрішніх документів з питань 

здійснення внутрішнього аудиту, 

документування їх результатів, 

підготовка аудиторських звітів, 

висновків та рекомендацій, а також 

проведення моніторингу врахування 

рекомендацій

Втручання третіх осіб у роботу посадових осіб 

в процесі здійснення діяльності з внутрішнього 

аудиту та підготовки звітів про результати 

внутрішніх аудитів. Зневілювання результатів 

внутрішніх аудитів через невпровадження 

аудиторських рекомендацій

Перебування посадової особи  у стосунках 

приватного  характеру із посадовими особами 

підприємства, установи чи організації, та 

наявність прямого чи опосередкованого 

впливу на прийняття певних управлінських 

рішень керівником Міністерства, 

підприємства, установи 

чи організації

Психологічний та/або  фізичний тиск на 

посадову особу

Недобросовісність посадових осіб, що 

уповноваженні на виконання функцій 

внутрішнього аудиту

Закон України «Про запобігання 

корупції» від 14.10.2014 №1700- 

VII;  Стандарти внутрішнього 

аудиту, затверджені наказом 

Мінфіну від 04.10.2011 

№ 1247; Положення про 

Департамент внутрішнього 

аудиту Міністерства енергетики 

України, затверджене наказом 

Міненерго 31.12.2022 № 446; 

 Посадові інструкції працівників 

Департаменту; 

Положення про відділи 

Департаменту

внутрішнього аудиту

3 (високий) 2 (середній) 6 (високий) 1. Дотримання заходів щодо 

запобігання корупційним 

ризикам, регламентованим  

Розділом 14 Порядку 

планування і здійснення 

внутрішніх аудитів, 

документування та реалізації 

результатів у Міністерстві 

енергетики України, 

затвердженого наказом 

Міненерго від 17.01.2023 

№ 19 та дотримання Кодексу 

етики працівниками 

Департаменту при здійсненні 

внутрішніх аудитів. 

2. Видання 

розпорядчих документів 

Міністра щодо обов’язковості 

впровадження аудиторських 

рекомендацій

Постійно Департамент 

внутрішнього аудиту

У межах 

наявних 

ресурсів

1. Дотримані  заходи щодо 

запобігання корупційним 

ризикам, регламентовані  

Розділом 14 Порядку 

планування і здійснення 

внутрішніх аудитів, 

документування та 

реалізації результатів у 

Міністерстві енергетики 

України, затвердженого 

наказом Міненерго від 

17.01.2023 № 19 та 

дотримано Кодекс 

етики працівниками 

Департаменту при 

здійсненні 

внутрішніх аудитів. 

2. Видано 

розпорядчий документ 

Міністра щодо 

обов’язковості 

впровадження 

аудиторських 

рекомендацій

1. Забезпечено одноосібне 

дослідження питань, 

відповідно до Програми 

проведення внутрішнього 

аудиту. 

2. Інформовано 

працівниками Департаменту 

керівника Департаменту 

внутрішнього аудиту про 

сфери діяльності установи, в 

яких вони працювали на 

керівних посадах чи в яких 

працюють (працювали у 

період, що охоплюється 

внутрішнім аудитом) їх 

близькі особи, для 

прийняття ним рішення про 

можливість проведення 

таким працівником 

внутрішнього аудиту в 

зазначених сферах 

діяльності установи.

3. Інформовано та/або 

передано до правоохоронних 

органів матеріали 

внутрішнього аудиту

Закон України «Про запобігання 

корупції» 

від 14.10.2014 №1700- VII;

Стандарти внутрішнього аудиту, 

затверджені наказом Мінфіну 

від 04.10.2011 № 1247; 

Порядок планування і 

здійснення внутрішніх аудитів, 

документування та реалізації 

результатів у Міністерстві 

енергетики України, 

затверджений наказом 

Міненерго від 17.01.2023 № 19; 

Положення про відділи 

Департаменту внутрішнього 

аудиту; 

Посадові інструкції працівників 

Департаменту

3 (високий) 2 (середній) 6 (високий) 1. Забезпечення одноосібного 

дослідження питань, 

відповідно до Програми 

проведення внутрішнього 

аудиту. 

2. Інформування 

працівниками Департаменту 

керівника Департаменту 

внутрішнього аудиту про 

сфери діяльності установи, в 

яких вони працювали на 

керівних посадах чи в яких 

працюють (працювали у 

період, що охоплюється 

внутрішнім аудитом) їх 

близькі особи, для прийняття 

ним рішення про можливість 

проведення таким 

працівником внутрішнього 

аудиту в зазначених сферах 

діяльності установи. 

3. Інформування та/або 

передання до правоохоронних 

органів матеріалів 

внутрішнього аудиту

Постійно22 Забезпечення організації внутрішнього 

аудиту та його здійснення на державних 

підприємствах, установах та 

організаціях, що належать до сфери

управління Міненерго, господарських 

товариствах, щодо яких Міненерго

здійснює функції з управління 

корпоративними правами держави

Проведення оцінки щодо: ефективності 

функціонування системи внутрішнього 

контролю, з урахуванням ризикових 

сфер в діяльності Міненерго та 

підприємств; ступеня виконання і 

досягнення цілей, визначених у 

стратегічних і річних планах; 

ефективності планування і виконання 

бюджетних програм та результатів у 

процесі їх виконання на підставі аналізу 

результативних показників бюджетних 

програм та іншої інформації, що 

міститься у бюджетних запитах, 

кошторисах, паспортах бюджетних 

програм, звітах про виконання 

кошторисів, звітах про виконання 

паспортів бюджетних програм; 

управління бюджетними коштами; інше 

Використання посадовою особою в 

особистих цілях інформації, що стала 

відома в ході аудиторського 

дослідження або навпаки її 

приховування з метою лобіювання 

власних інтересів, або інтересів третіх 

осіб (у т.ч. керівників (посадових осіб) 

підприємств, установ та організацій)

Можливість використання в особистих цілях 

службової інформації, що стала відомою в 

ході службової діяльності. Приховування 

ознак шахрайства, корупційних 

правопорушень та правопорушень, пов’язаних 

з корупцією, або нецільового використання 

бюджетних коштів, марнотратства, 

зловживання службовим становищем та 

інших порушень фінансово-бюджетної 

дисципліни, що призвели до втрат чи збитків

Недобросовісність посадових осіб, яким 

стала відома інформація в ході здійснення 

аудиторського дослідження, несумлінне 

виконання посадових обов'язків; наявність 

приватного інтересу

Департамент 

внутрішнього аудиту

У межах 

наявних 

ресурсів

1. Забезпечено постійний 

моніторинг стану 

організації та 

функціонування системи 

внутрішнього контролю.

2. Створено інформацію з 

управління ризиками в 

системі Міненерго, 

здійснено її збір, 

документування, 

проведено аналіз та подано 

на розгляд керівництву для 

подальшого прийняття 

управлінських рішень

Механізми організації і 

функціонування внутрішнього 

контролю та управління ризиками 

в системі Міненерго визначені 

Порядком організації та 

здійснення внутрішнього 

контролю в системі Міненерго, 

затвердженим наказом Міненерго 

від 02.12.2022  № 408 (зі 

змінами).

 Адміністративний регламент 

управління ризиками в системі 

Міненерго, затверджений наказом 

Міненерго

 від 13.09.2023 № 279.

Аналіз системи документообігу з 

метою зменшення/мінімізації 

ризиків під час прийняття 

управлінських рішень шляхом 

візування Сектором координації 

внутрішнього контролю проєктів 

внутрішніх розпорядчих 

документів визначених окремим 

дорученням Державного 

секретаря 

Сергія Суярка 

від 28.11.2023 № 18/1.3-9-142

2 (середній) 4 (дуже високий) 8 (високий) 1. Постійний моніторинг 

стану організації та 

функціонування системи 

внутрішнього контролю. 

2. Створення інформації з 

управління ризиками в 

системі Міненерго, 

здійснення її збору, 

документування, проведення 

аналізу та подання на розгляд 

керівництву для подальшого 

прийняття управлінських 

рішень

Щороку до 

15 листопада 

19 Забезпечення організації внутрішнього 

контролю та його здійснення на 

державних підприємствах, установах 

та організаціях, що належать до сфери 

управління Міненерго, господарських 

товариствах, щодо яких Міненерго 

здійснює функції з управління 

корпоративними правами держави

Недоброчесність посадових осіб Міненерго під 

час створення інформації з управління 

ризиками може призвести до неповного та 

необ’єктивного відображення стану 

внутрішнього контролю в системі Міненерго 

та подання недостовірної інформації Міністру, 

що унеможливить прийняття якісних 

управлінських рішень керівництвом Міненерго

Формально створена інформація з управління 

ризиками суб'єктами внутрішнього контролю 

Міненерго, обрання недієвих способів 

реагування на ризики,та неефективне 

розроблення заходів контролю для впливу на 

ризики 

Фактичне невиконання процесів у 

діяльності Міненерго

Сектор координації 

внутрішнього 

контролю

У межах 

наявних 

ресурсів 

6



24 Забезпечення реалізації функцій щодо 

консультативної, інформаційної, 

комунікативної взаємодії з 

громадянами та громадськими 

об’єднаннями, засобами масової 

інформації, громадськістю, а також 

координації та реалізації 

комунікаційної політики

Можливість прийняття рішення в умовах 

реального конфлікту інтересів у зв’язку з 

розглядом звернень, в яких оскаржуються дії 

посадових осіб Міненерго

Можливість прийняття рішення в умовах 

реального конфлікту інтересів державним 

службовцем у зв’язку з  розглядом 

повідомлень (листів, пояснень, звернень 

тощо), в яких оскаржуються дії або 

бездіяльність самого держслужбовця чи 

інших посадових осіб Міненерго

Недоброчесність особи, яка розглядає 

повідомлення.

Недостатній контроль за  розглядом 

повідомлень, у яких оскаржуються дії або 

бездіяльність окремих посадових осіб 

Міненерго

Закон України «Про запобігання 

корупції»

Закон України «Про звернення 

громадян»

1(низький) 2(середній) 2 (низький) 1. Запровадження 

моніторингу розгляду 

звернень, в яких оскаржується 

діяльність посадових осіб 

Міненерго, з метою 

недопущення направлення 

таких звернень на розгляд 

посадових осіб Міненерго, 

діяльність яких оскаржується

2. Проведення 

розяснювальної роботи з 

працівниками, які 

розглядають такі звернення

Протягом 2025-2027 років Управління 

організації 

документообігу

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення корупції

У межах 

наявних 

ресурсів

1. Запроваджено 

моніторинг розгляду 

звернень, в яких 

оскаржується діяльність 

посадових осіб Міненерго, 

з метою недопущення 

направлення таких 

звернень на розгляд 

посадових осіб Міненерго, 

діяльність яких 

оскаржується

2. Проведено 

розяснювальну роботу з 

працівниками, які 

розглядають такі звернення

25 Забезпечення в межах повноважень, 

передбачених законом, здійснення 

заходів щодо запобігання корупції і 

контроль за їх реалізацією в апараті 

Міненерго, на підприємствах, в 

установах та організаціях, що належать 

до сфери його управління, та 

господарських товариствах, щодо яких 

Міненерго здійснює управління 

корпоративними правами

Можливість несвоєчасного подання/неподання 

працівниками апарату Міністерства 

декларацій осіб, уповноважених на виконання 

функцій держави або місцевого 

самоврядування 

(далі - декларації)

Внаслідок відсутності внутрішньої процедури 

щодо обовʼязку субʼєктів декларування 

подавати декларації існує ймовірність 

несвоєчасного подання / неподання 

декларацій працівниками Міністерства, 

зокрема тими, які звільнилися

Недоброчесність або недбалість 

працівників Міністерства, зокрема тих, які 

звільнилися

Закон України «Про запобігання 

корупції»;

накази Національного агенства з 

питань запобігання корупції

3 (високий) 2 (середній) 6 (високий) 1. Підготовка документів із 

розʼясненнями щодо 

необхідності подання 

декларації та направлення 

його всім працівникам 

Міністерства, зокрема тим, 

які звільнилися.

2. Проведення навчальних 

заходів з питань 

декларування.

3. Перевірка факту подання 

працівниками Міністерства, 

зокрема тими, які 

звільнилися, декларацій та 

повідомлення Національного 

агентства з питань 

запобігання корупції про 

випадки неподання чи 

несвоєчасного подання таких 

декларацій у визначеному 

відповідно до Закону України 

«Про запобігання корупції» 

порядку

Протягом 2025-2027 років 

у період декларування

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення корупції

У межах 

наявних 

ресурсів

1. Внутрішні документи із 

роз'ясненням направлено 

всім працівникам 

Міністерства та 

ознайомлено під підпис 

працівників, які 

звільнилися.

2. Навчальні заходи для 

працівників Міністерства 

проведено. 

3. Факт подання декларацій 

працівниками 

Міністерства, зокрема 

тими, які звільнилися, 

перевірено. 

У випадку неподання чи 

несвоєчасного подання 

таких декларацій у 

визначеному Законом 

України «Про запобігання 

корупції» порядку 

повідомлено Національне 

агентство з питань 

запобігання корупції

У межах 

наявних 

ресурсів

1.Здійснено Сектором з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

моніторинг наявності 

уповноважених підрозділів 

(уповноважених осіб) з 

питань запобігання та 

виявлення корупції на 

підприємствах, установах та 

організаціях, які належать до 

сфери управління Міненерго, 

постійне оновлення 

зазначеної інформації.

2. Надано Сектором з питань 

запобігання та виявлення 

корупції методичної 

допомоги уповноваженим 

підрозділам (уповноваженим 

особам) з питань запобігання 

та виявлення корупції  

підприємств, установ та 

організацій щодо організації 

роботи з питань запобігання 

та виявлення корупції на цих 

підприємствах, установах та 

організаціях                                                                                         

2 (середній) 3 (високий) 6 (високий) 1.Здійснення Сектором з 

питань запобігання та 

виявлення корупції 

моніторингу наявності 

уповноважених підрозділів 

(уповноважених осіб) з 

питань запобігання та 

виявлення корупції на 

підприємствах, в установах та 

організаціях, які належать до 

сфери управління Міненерго, 

постійне оновлення 

зазначеної інформації.

2. Надання Сектором з питань 

запобігання та виявлення 

корупції методичної 

допомоги уповноваженим 

підрозділам (уповноваженим 

особам) з питань запобігання 

та виявлення корупції  

підприємств, установ та 

організацій щодо організації 

роботи з питань запобігання 

та виявлення корупції на цих 

підприємствах, установах та 

організаціях

Постійно Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення корупції

26 Забезпечення в межах повноважень, 

передбачених законом, здійснення 

заходів щодо запобігання корупції і 

контроль за їх реалізацією в апараті 

Міненерго, на підприємствах, в 

установах та організаціях, що належать 

до сфери його управління, та 

господарських товариствах, щодо яких 

Міненерго здійснює управління 

корпоративними правами

Ймовірність вчинення посадовими особами 

підприємств, установ та організацій, які 

належать до сфери управління Міненерго, 

корупційних правопорушень чи 

правопорушень, пов’язаних з корупцією, у 

зв’язку з недостатнім рівнем організації роботи 

з питань запобігання та виявлення корупції на 

цих підприємствах, установах та організаціях

У зв’язку із недостатнім рівнем організації 

роботи з питань запобігання та виявлення 

корупції на державних підприємствах, 

установах та організаціях, що належать до 

сфери управління Міненерго, посадовими 

особами зазначених суб'єктів можуть бути 

вчинені корупційні правопорушення чи 

правопорушення,  пов’язані з корупцією

Недостатній рівень організації роботи з 

питань запобігання та виявлення корупції 

на державних підприємствах,  в установах 

та організаціях, що належать до сфери 

управління Міненерго

Закон України «Про запобігання 

корупції»;

наказ Національного агентства з 

питань запобігання корупції від 

27.05.2021 № 277/21 «Про 

затвердження Типового 

положення про уповноважений 

підрозділ (уповноважену особу) 

з питань запобігання та 

виявлення корупції», 

зареєстрований в Міністерстві 

юстиції України 14.07.2021 

за № 914/36536;                                                                  

інші накази Національного 

агентства з питань запобігання 

корупції 

У межах 

наявних 

ресурсів

1. Забезпечено

здійснення заходів 

посиленого контролю за 

виконанням діяльності щодо 

методичного керівництва 

діяльності підприємств, 

установ та організацій з 

питань охорони праці, 

промислової безпеки, 

протиаварійного, 

протипожежного та 

цивільного захисту та 

функціонування системи 

управління охороною праці 

на підприємствах, установах 

та організаціях.

2. Забезпечено здійснення 

заходів посиленого 

контролю за виконанням 

діяльності щодо проведення 

відомчого контролю

за станом охорони праці

на підприємствах, установах 

та організаціях           

3. Попереджено працівників 

про персональну 

відповідальність за 

порушення законодавства

1 (низький) 2 (середній) 2 (низький) 1. Здійснення заходів 

посиленого контролю за 

виконанням діяльності щодо 

методичного керівництва 

діяльності підприємств, 

установ та організацій з 

питань охорони праці, 

промислової безпеки, 

протиаварійного, 

протипожежного та 

цивільного захисту та 

функціонування системи 

управління охороною праці на 

підприємствах, установах та 

організаціях.                      

 2. Здійснення заходів 

посиленого контролю за 

виконанням діяльності щодо 

проведення відомчого 

контролю

за станом охорони праці

на підприємствах, установах 

та органіаціях.

3. Попередження працівників 

про персональну 

відповідальність за 

порушення законодавства

Постійно Управління охорони 

праці, промислової 

безпеки, цивільного 

захисту та соціальної 

політики

23 Виконання завдань та функцій, 

пов'язаних з формуванням та 

реалізацією державної політики у 

сфері охорони праці, пожежної, 

промислової, техногенної безпеки та 

цивільного захисту

Недоброчесність посадових осіб Міненерго під 

час здійснення методичного керівництва 

діяльності підприємств, установ та організацій 

з питань охорони праці, промислової безпеки, 

протиаварійного, протипожежного та 

цивільного захисту та функціонування системи 

управління охороною праці на підприємствах 

може призвести до підготовки неповної та 

необ’єктивної інформації та подальшого 

подання її Міністру енергетики України та 

відповідному заступнику Міністра, що 

унеможливить прийняття якісних 

управлінських рішень керівництвом Міненерго

Перебування посадової особи  у стосунках 

приватного  характеру із посадовими особами 

підприємства, установи чи організації, та 

наявність прямого чи опосередкованого 

впливу на прийняття певних управлінських 

рішень з питань охорони праці, пожежної, 

промислової, техногенної безпеки та 

цивільного захисту  Міністром енергетики 

України, підприємства, установи чи 

організації

Недобросовісність посадових осіб, яким 

стала відома інформація під час здійснення 

заходів з питань охорони праці, пожежної, 

промислової, техногенної безпеки та 

цивільного захисту на підприємствах, 

установах та організаціях, приховування 

окремих фактів, несумлінне виконання 

посадових обов'язків; 

наявність приватного інтересу

Кодекс цивільного захисту 

України, Закон України «Про 

охорону праці» та інші  

законодавчі, нормативно-

правові акти та нормативні 

документи, якими регулюються 

відповідні питання

7



27 Забезпечення в межах повноважень, 

передбачених законом, здійснення 

заходів щодо запобігання корупції і 

контроль за їх реалізацією в апараті 

Міненерго, на підприємствах, в 

установах та організаціях, що належать 

до сфери його управління, та 

господарських товариствах, щодо яких 

Міненерго здійснює управління 

корпоративними правами

Можливість порушення вимог щодо 

запобігання та врегулювання конфлікту 

інтересів в діяльності працівників Міненерго

Внаслідок недостатньої обізнаності 

працівників Міністерства щодо порядку їхніх 

дій в разі виникнення у них конфлікту 

інтересів існує ймовірність порушення вимог 

щодо запобігання та врегулювання конфлікту 

інтересів

Відсутність належної роз'яснювальної 

роботи серед працівників Міністерства 

щодо існуючих механізмів врегулювання 

конфлікту інтересів

Закон України 

«Про запобігання корупції»

2 (середній) 2 (середній) 4 (середній) 1. Здійснення роз'яснювальної 

роботи  серед працівників 

Міністерства щодо існуючих 

механізмів врегулювання 

конфлікту інтересів.

2. Проведення навчальних 

заходів з питань запобігання 

та врегулювання конфлікту 

інтересів

Постійно

Згідно з окремим планом 

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення корупції

У межах 

наявних 

ресурсів

1.Здійснено 

роз'яснювальну роботу  

серед працівників 

Міністерства щодо 

існуючих механізмів 

врегулювання конфлікту 

інтересів.

2. Проведені навчальні 

заходи з питань 

запобігання та 

врегулювання конфлікту 

інтересів 

28 Здійснення добору кадрів в апарат 

Міненерго і на посади керівників

підприємств, установ та організацій, 

що належать до сфери його управління

Добір на зайняття посад державної 

служби в апараті Міненерго

Можливість задоволення приватного інтересу 

посадовими особами Міненерго під час добору 

працівників на підставі та в порядку, 

передбачених частиною п'ятою статті 10 

Закону України «Про правовий режим 

воєнного стану»

У зв’язку з введенням воєнного стану в

Україні та призупиненням проведення

конкурсів на зайняття посад державної

служби, добір працівників

здійснюється на підставі та в порядку

встановленому частиною п'ятою статті

10 Закону України «Про правовий

режим воєнного стану»,

існує можливість отримання

неправомірної вигоди та надання

переваги одним кандидатам серед

інших

Приватний інтерес посадових осіб, які 

проводять добір та співбесіди з 

кандидатами

Закон України «Про державну 

службу»;

Закон України «Про правовий 

режим воєнного стану»;

Закон України «Про запобігання 

корупції»;

Закон України «Про очищення 

влади»

1 (низький) 2 (середній) 2 (низький) 1. Перевірка кандидатів на 

відповідність вимогам 

законодавства, встановленим 

щодо відповідних посад.

2. Проведення співбесід  з 

метою оцінки знань, досвіду 

та навичок кандидатів. 

3. При призначенні на посади 

державної служби відповідно 

до статті 35 Закону України 

«Про державну службу» 

встановлюється 

випробування.  

4. Визначення переліку 

завдань та показників їх 

виконання для 

новопризначених працівників 

та оцінювання результатів їх 

виконання безпосереднім 

керівником та надання до 

Управління роботи з 

персоналом

Під час проведення

відбору кандидатів на

посади державної служби 

Міненерго у

період дії воєнного

стану

Управління роботи з 

персоналом 

Керівники 

самостійних 

структурних 

підрозділів            

У межах 

наявних 

ресурсів

1. Проведено перевірку 

кандидата на відповідність 

вимогам законодавства, 

встановленими до 

відповідної посади.

2. Проведено співбесіди з 

кадидатами на посади 

державної служби.

3. Новопризначеному 

державному службовцю  у 

відповідності до статті 35 

Закону України «Про 

державну службу» 

встановлено випробування.

4. Визначено завдання для 

новопризначених 

працівників та передано до 

Управління роботи з 

персоналом. Відповідно до 

визначених завдань подано 

звіт про їх виконання

29 Здійснення добору кадрів в апарат 

Міненерго і на посади керівників

підприємств, установ та організацій, 

що належать до сфери його управління

Призначення на посади керівників 

(виконуючих обов'язків керівників) 

державних підприємств, установ та 

організацій 

Ймовірність вимагання, отримання 

неправомірної вигоди / зловживання впливом / 

вчинення інших корупційних, повʼязанах з 

корупцію чи інших порушень Закону України 

«Про запобігання корупції»/ задоволення 

приватних інтересів посадової особи 

Міненерго в інший спосіб у процесі 

призначення керівників (виконуючих 

обов'язків керівників) підприємств, установ та 

організацій, що належать до сфери управління 

Міненерго 

Призначення осіб на посади керівників 

підприємств, установ та організацій  існує 

ймовірність призначення керівниками 

(виконуючими обов'язки керівників) осіб, що 

не відповідають кваліфікаційним вимогам, 

шляхом або внаслідок вчинення відповідних 

корупційних, повʼязаних з корупцією чи 

інших порушень Закону України «Про 

запобігання корупції»

Приватний інтерес посадових осіб, які

проводять добір та співбесіди з

кандидатами на посаду керівників 

(виконуючих обов'язки керівників) 

підприємств, установ та організацій

Закони України «Про управління 

об’єктами державної власності»;  

«Про місцеві державні 

адміністрації»;

 «Про правовий режим воєнного 

стану»;

 «Про очищення влади»;

 «Про запобігання корупції»;

Постанова Кабінету Міністрів 

України  від 03.09.2008 № 777 

«Про проведення конкурсного 

відбору керівників

суб’єктів господарювання 

державного сектору економіки»;

Постанова Кабінету Міністрів 

України від 11.04.2012 № 298 

«Деякі питання, пов’язані з 

підготовкою і внесенням подань 

щодо осіб, призначення на посаду 

та звільнення з посади яких 

здійснюється Верховною Радою 

України, Президентом України 

або Кабінетом Міністрів України 

чи погоджується з Кабінетом 

Міністрів України»

1 (низький) 2 (середній) 2 (низький) 1. Перевірка кандидатів на 

відповідність вимогам 

законодавства, 

встановленими щодо 

відповідної посад.

2. Проведення співбесід з 

кандидатами на посади 

керівників  (виконуючих 

обов'язки керівників) 

підприємств, установ та 

організацій   

 Постійно  Управління роботи з 

персоналом 

Керівники 

самостійних 

структурних 

підрозділів

заступники Міністра 

відповідно до 

розподілу обов'язків   

У межах 

наявних 

ресурсів

1. Проведено перевірку 

кандидата на відповідність 

вимогам законодавства, 

встановленими до 

відповідної посади. 

2. Проведено співбесіди з 

кандидатами на посади 

керівників  (виконуючих 

обов'язки керівників) 

підприємств, установ та 

організацій

1. Забезпечено планування 

потреб в коштах виключно 

на підставі пропозицій 

структурних підрозділів, із 

наданням необхідних 

розрахунків та 

обґрунтувань.

2.Встановлено внутрішній 

контроль за достовірністю 

відповідних розрахунків і 

обґрунтувань. 

3.Проведено інформаційну 

кампанію про викривачів 

корупції, гарантії їх 

захисту відповідно до 

вимог законодавства.

 4.Проведено аудити. 

5.Проведено 

інвентаризацію. 

6.Забезпечено контроль за 

підготовкою структурними 

підрозділами пропозицій 

про списання матеріальних 

цінностей, перевірку 

підстав для списання, 

виявлення фактів 

порушення порядку 

списання матеріальних 

цінностей. 7.Проведено 

навчальні заходи та 

роз’яснювальну роботу з 

працівниками 

Міністерства з питань 

бюджетної та фінансової 

дисципліни

Забезпечення дотримання 

принципів, на яких грунтується 

бюджетна система, а також 

дотримання вимог 

законодавства під час 

проведення розрахунків до 

кошторису

1 (низький) 1 (низький) 1 (низький) 1. Забезпечення планування 

потреби в коштах виключно 

на підставі пропозицій 

структурних підрозділів, із 

наданням необхідних 

розрахунків та обґрунтувань.

2. Встановлення 

внутрішнього контролю за 

достовірністю відповідних 

розрахунків і

обґрунтувань.

3.  Проведення інформаційної 

кампанії про викривачів 

корупції, гарантії їх захисту 

відповідно до вимог 

законодавства. 

4. Проведення аудитів.

 5.Проведення 

інвентаризацій. 

6.Контроль за підготовкою 

структурними підрозділами 

пропозицій про списання 

матеріальних цінностей, 

перевірка підстав для 

списання, виявлення фактів 

порушення порядку списання 

матеріальних цінностей. 

7.Проведення навчальних 

заходів та роз’яснювальної 

роботи з працівниками 

Міністерства з питань 

бюджетної та фінансової 

дисципліни 

IV квартал 2025-2027 років

Під час проведення 

інвентаризації

30 Організація планово-фінансової роботи 

в апараті Міненерго, на 

підприємствах, в установах та 

організаціях, що належать до сфери 

його управління, здійснення контролю 

за використанням фінансових і 

матеріальних  ресурсів, забезпечення 

організації та вдосконалення 

бухгалтерського обліку

Можлива недоброчесність, дискреційні 

повноваження посадових осіб Міненерго та 

відсутність критеріїв до прийнятого рішення 

під час здійснення планово-фінансової роботи 

в апараті Міненерго, на підприємствах, в 

установах і організаціях, що належать до сфери 

його управління, здійснення контролю за 

використанням фінансових і матеріальних 

ресурсів

Можливість задоволення посадовими особами 

Міненерго приватних інтересів при 

плануванні потреб Міністерства в коштах на 

відповідний бюджетний рік. Ймовірність 

безпідставного прийняття рішення про 

списання матеріальних цінностей за 

відсутності підстав, порушення порядку 

списання матеріальних цінностей. 

Списання матеріальних ресурсів, які не 

втратили ознаки активу та можуть бути 

використані, відновлені, з метою зняття їх з 

обліку та подальшого використання у власних 

потребах. Можливе порушення з боку 

працівників Міненерго вимог бюджетної та 

фінансової дисципліни для задоволення 

приватного інтересу.

Недостатній рівень внутрішнього фінансового

контролю, що зумовлює відсутність надання

державному секретарю об'єктивних і 

незалежних висновків та рекомендацій

Можлива недоброчесність працівників 

Міненерго

Недостатній контроль

Департамент аналізу

 та реалізації 

бюджетної 

і фінансової політики

Сектор з питань 

запобігання

 та виявлення 

корупції

Самостійні 

структурні підрозділи

У межах 

наявних 

ресурсів

8



31 Організація планово-фінансової роботи 

в апараті Міненерго, на 

підприємствах, в установах та 

організаціях, що належать до сфери 

його управління, здійснення контролю 

за використанням фінансових і 

матеріальних ресурсів, забезпечення 

організації та вдосконалення 

бухгалтерського обліку

Погодження фінансових планів 

Ймовірність включення до фінансових планів 

витрат, не зумовлених об’єктивними 

потребами, можливість внесення у фінансовий 

план завідомо недосяжних показників, 

ймовірність задоволення чи створення умов 

для подальшого задоволення приватного 

інтересу або ж у інший спосіб 

Можливість задоволення посадовими особами 

Міненерго приватних інтересів для 

включення до бюджетного запиту потреби в 

коштах за відсутності обґрунтування та 

розрахунків, наданих структурними 

підрозділами, або без їх перевірки.

Відсутність визначеного кола осіб, що 

беруть участь у процесі погодження 

фінансових планів

Встановлення внутрішнього 

контролю за достовірністю 

відповідних розрахунків і 

обгрунтувань

1 (низький) 3 (високий) 3 (середній) 1. Встановлення 

внутрішнього контролю за 

достовірністю відповідних 

розрахунків і обгрунтувань.

2. Підготовка доручення 

керівництва Міністерства, що 

визначає на постійній основі 

перелік структурних 

підрозділів, зокрема Сектор з 

питань запобігання та 

виявлення корупції, які 

беруть участь у процесі 

опрацювання та погодження 

проєктів фінансових планів 

підприємств галузі в 

Міністерстві, за допомогою 

СЕВ ОВВ Міністерства із 

використанням електронного 

підпису, що базуються на 

кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа

Травень 2025 року Департамент аналізу 

та реалізації 

бюджетної і 

фінансової політики

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення корупції

Самостійні 

структурні підрозділи

У межах 

наявних 

ресурсів

1. Встановлено внутрішній 

контроль за достовірністю 

відповідних розрахунків і 

обгрунтувань.

2. Підготовлено  доручення 

з переліком на постійній 

структурних підрозділів, 

зокрема Сектору з питань 

запобігання та виявлення 

корупції, які беруть участь 

у процесі опрацювання та 

погодження проєктів 

фінансових планів 

підприємств галузі в 

Міністерстві, за допомогою 

СЕВ ОВВ Міністерства 

1. Публічні закупівлі 

проведено відповідно до 

законодавства про 

закупівлі, за результатами 

аналізу цінових 

пропозицій.

2. Перед проведенням 

закупівель внесено зміни 

до внутрішнього документа 

щодо публічних закупівель

Закон України «Про публічні 

закупівлі», постанова Кабінету 

Міністрів України  від 

12.10.2022 № 1178 «Про 

затвердження особливостей 

здійснення публічних закупівель 

товарів, робіт і послуг для 

замовників, передбачених 

Законом України «Про публічні 

закупівлі», на період дії 

правового режиму воєнного 

стану в Україні та протягом 90 

днів з дня його припинення або 

скасування», постанова 

Кабінету Міністрів України  від 

14.09.2020 № 822 «Про 

затвердження Порядку 

формування та використання 

електронного каталогу», наказ 

ДП «ПРОЗОРРО» від 

20.10.2022 

№ 25  «Про затвердження 

Інструкції про порядок 

використання електронної 

системи закупівель у разі 

здійснення закупівель, вартість 

яких є меншої за вартість, що 

встановлена в особливостях 

здійснення публічних закупівель 

товарів, робіт і послуг для 

замовників», передбачених 

Законом України «Про публічні 

закупівлі», на період дії 

правового режиму воєнного 

стану в Україні та протягом 90 

днів з дня його припинення або 

скасування та зупинення дії 

наказу ДП «ПРОЗОРРО» від 

19.03.2019 № 10 (зі змінами)», 

наказ Міністерства розвитку 

економіки, торгівлі та сільського 

господарства  від 18.02.2020 

№ 275 «Про затвердження 

примірної методики визначення 

очікуваної вартість предмета 

закупівлі»

2 (середній) 3 (високий) 6 (високий) 1. Проведення публічних 

закупівель  відповідно до 

законодавства про закупівлі, 

за результатами аналізу 

цінових пропозицій.

2. Внесення змін перед 

проведенням закупівель до 

внутрішнього документа   з 

питань  публічних закупівель

 Під час проведення 

процедури закупівлі

У межах 

наявних 

ресурсів

1. Публічні закупівлі 

проведено з урахуванням 

принципів закупівель, за 

результатами аналізу 

цінових пропозицій.

2. Використано примірну 

документацію, 

затверджену 

Міністерством економіки.

Відсутні рішення 

Антимонопольного 

комітету про скасування 

закупівель.

3. Відсутні факти 

наявності у тендерній 

документації вимог, що 

обмежують конкуренцію та 

призводять до 

дискримінації учасників. 

Відсутність рішень 

Антимонопольного 

комітету про скасування 

закупівель.

4. Уповноважені особи 

Міністерства енергетики 

України, відповідальні за 

організацію та проведення 

процедури закупівлі, 

спрощеної закупівлі, 

закупівлі без використання 

електронної системи 

закупівель та закупівлі 

через централізовану 

закупівельну організацію 

ознайомлені про 

відповідальність за 

порушення законодавства 

про закупівлі

33 Публічні закупівлі, договірна робота

Публічні закупівлі

Дискримінаційні умови тендерної 

документації та обмеження конкуренції

Встановлення дискримінаційних умов 

тендерної документації, орієнтованої на 

заздалегідь визначеного учасника, що звужує 

коло потенційних учасників та/або 

унеможливлює перемогу постачальників, які 

можуть запропонувати роботу/товар/послугу 

кращої якості за нижчої ціни

Наявність дискреційних повноважень щодо 

розробки тендерної документації, 

недоброчесність посадових осіб, 

недосконалість заходів оперативного 

реагування на порушення у спрощених 

закупівлях, особистий контакт 

відповідальних посадових осіб замовника 

та потенційного постачальника

2 (середній) 3 (високий) 6 (високий) 1. Проведення публічних 

закупівель з урахуванням 

принципів закупівель, за 

результатами аналізу цінових 

пропозицій.

2. Використання примірної 

документації, затвердженої 

Міністерством економіки.

Забезпечення відсутності 

рішень Антимонопольного 

комітету про скасування 

закупівель.

3. Відсутність фактів 

наявності у тендерній 

документації вимог, що 

обмежують конкуренцію та 

призводять до дискримінації 

учасників. 

4. Ознайомлення 

Уповноважених осіб 

Міненерго, відповідальних за 

організацію та проведення 

процедури закупівлі, 

спрощеної закупівлі, закупівлі 

без використання електронної 

системи закупівель та 

закупівлі через 

централізовану закупівельну 

організацію  про 

відповідальність за 

порушення законодавства про 

закупівлі

 Під час проведення 

процедури закупівлі

Управління 

адміністративного 

забезпечення та 

закупівель

32 Публічні закупівлі, договірна робота

Публічні закупівлі

Поділ одного предмета закупівлі для укладення 

прямого договору або застосування спрощеної 

закупівлі/запит (ціни) пропозицій

Умисне штучне дроблення предмета закупівлі 

із зазначенням сукупності таких технічних 

або інших споживчих характеристик товару, 

які дають змогу замінити одну конкурентну 

процедуру закупівлі на більшу кількість 

неконкурентних процедур закупівель (прямі 

договори) або застосування спрощених 

закупівель/запит (ціни) пропозицій

Недоброчесність посадових осіб 

Дискреційні повноваження під час 

підготовки тендерної документації 

Недостатній розподіл обов’язків з 

планування закупівель, відсутність систем 

внутрішнього контролю, відсутність 

ефективних механізмів реагування на 

порушення у спрощених закупівлях

Закон України «Про публічні 

закупівлі»,

 постанова Кабінету Міністрів 

України  від 12.10.2022

 № 1178 «Про затвердження 

особливостей здійснення 

публічних закупівель товарів, 

робіт і послуг для замовників, 

передбачених Законом України 

«Про публічні закупівлі», на 

період дії правового режиму 

воєнного стану в Україні та 

протягом 90 днів з дня його 

припинення або скасування», 

постанова Кабінету Міністрів 

України від 14.09.2020 № 822 

«Про затвердження Порядку 

формування та використання 

електронного каталогу», 

наказ ДП «ПРОЗОРРО»  від 

20.10.2022 № 25 «Про 

затвердження Інструкції про 

порядок використання 

електронної системи закупівель 

у разі здійснення закупівель, 

вартість яких є меншої за 

вартість, що встановлена в 

особливостях здійснення 

публічних закупівель товарів, 

робіт і послуг для замовників, 

передбачених Законом України 

«Про публічні закупівлі», на 

період дії правового режиму 

воєнного стану в Україні та 

протягом 90 днів з дня його 

припинення або скасування та 

зупинення дії наказу ДП 

«ПРОЗОРРО» від 19.03.2019  

№10 (зі змінами)», 

порядок визначення предмета 

закупівлі, затвердженого 

наказом Міністерства розвитку 

економіки, торгівлі та сільського 

господарства від 15 квітня 2020 

року № 708

Управління 

адміністративного 

забезпечення та 

закупівель

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення корупції

У межах 

наявних 

ресурсів

9



3 (високий) 6 (високий) 1. Публічні закупівлі 

проведено з урахуванням 

принципів закупівель, за 

результатами аналізу цінових 

пропозицій.

2. Інформацію щодо 

проведення закупівлі 

оприлюднено в системі 

ProZorro

Перед/під час проведення 

процедури закупівлі

Управління 

адміністративного 

забезпечення та 

закупівель

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення корупції

В межах 

наявних 

ресурсів

1. Публічні закупівлі 

проведено з урахуванням 

принципів закупівель, за 

результатами аналізу 

цінових пропозицій.

2. Інформацію щодо 

проведення закупівлі 

оприлюднено в системі 

ProZorro

35 Публічні закупівлі, договірна робота

Публічні закупівлі

Неповна перевірĸа учасниĸів процедури 

заĸупівлі

Надання переваги окремому учаснику 

закупівлі шляхом умисного ігнорування 

наявності підстав для відмови в участі у 

процедурі закупівлі, неповна перевірка 

наявності таких підстав, а також неналежна 

перевірка субпідрядників, яких буде залучено 

переможцем тендеру до виконання договору

Недоброчесність посадових осіб, 

неналежний розподіл функцій та 

концентрація повноважень з перевірки у 

межах одного структурного підрозділу 

(однієї посадової особи замовника)

2 (середній)34 Публічні закупівлі, договірна робота

Публічні закупівлі

Необ'єктивність та упередженість при розгляді 

тендерної пропозиції

Упереджений підхід до розгляду тендерних 

пропозицій, ймовірність необґрунтованого 

відхилення тендерної пропозиції із 

несуттєвими та/або технічними недоліками 

для вибору переможцем іншого, заздалегідь 

визначеного учасника, ігнорування недоліків 

у тендерній пропозиції учасника, якого вже 

фактично заздалегідь визначили переможцем 

у зв'язку зі змовою замовника та учасника 

процедури

Недоброчесність посадових осіб, юридична 

невизначеність прав і обов'язків 

відповідальних посадових осіб, 

концентрація повноважень шляхом 

покладання функцій на одну посадову 

особу

ЗУ «Про публічні закупівлі», 

постанова Кабінету Міністрів 

України  № 1178 від 12.10.2022 

«Про затвердження 

особливостей здійснення 

публічних закупівель товарів, 

робіт і послуг для замовників, 

передбачених ЗУ «Про публічні 

закупівлі», на період дії 

правового режиму воєнного 

стану в Україні та протягом 90 

днів з дня його припинення або 

скасування», постанова 

Кабінету Міністрів України № 

822 від 14.09.2020 «Про 

затвердження Порядку 

формування та використання 

електронного каталогу», наказ 

ДП «ПРОЗОРРО» № 25 від 

20.10.2022 «Про затвердження 

Інструкції про порядок 

використання електронної 

системи закупівель у разі 

здійснення закупівель, вартість 

яких є меншої за вартість, що 

встановлена в особливостях 

здійснення публічних закупівель 

товарів, робіт і послуг для 

замовників, передбачених 

Законом України «Про публічні 

закупівлі»

2 (середній)

Закон України «Про публічні 

закупівлі», постанова Кабінету 

Міністрів України  від 

12.10.2022  

№ 1178 «Про затвердження 

особливостей здійснення 

публічних закупівель товарів, 

робіт і послуг для замовників, 

передбачених Законом України 

«Про публічні закупівлі», на 

період дії правового режиму 

воєнного стану в Україні та 

протягом 90 днів з дня його 

припинення або скасування», 

постанова Кабінету Міністрів 

України від 14.09.2020  № 822 

«Про затвердження Порядку 

формування та використання 

електронного каталогу», наказ 

ДП «ПРОЗОРРО»  від 

20.10.2022 № 25 «Про 

затвердження Інструкції про 

порядок використання 

електронної системи закупівель 

у разі здійснення закупівель, 

вартість яких є меншої за 

вартість, що встановлена в 

особливостях здійснення 

публічних закупівель товарів, 

робіт і послуг для замовників, 

передбачених Законом України 

«Про публічні закупівлі», на 

період дії правового режиму 

воєнного стану в Україні та 

протягом 90 днів з дня його 

припинення або скасування та 

зупинення дії наказу ДП 

«ПРОЗОРРО» від 19.03.2019  

№10 (зі змінами)»

1. Публічні закупівлі 

проведено відповідно до 

законодавства про 

закупівлі, за результатами 

аналізу цінових 

пропозицій.

2. Перед проведенням 

закупівель внесено зміни 

до внутрішнього документа 

щодо публічних закупівель

Закон України «Про публічні 

закупівлі», постанова Кабінету 

Міністрів України  від 

12.10.2022 № 1178 «Про 

затвердження особливостей 

здійснення публічних закупівель 

товарів, робіт і послуг для 

замовників, передбачених 

Законом України «Про публічні 

закупівлі», на період дії 

правового режиму воєнного 

стану в Україні та протягом 90 

днів з дня його припинення або 

скасування», постанова 

Кабінету Міністрів України  від 

14.09.2020 № 822 «Про 

затвердження Порядку 

формування та використання 

електронного каталогу», наказ 

ДП «ПРОЗОРРО» від 

20.10.2022 

№ 25  «Про затвердження 

Інструкції про порядок 

використання електронної 

системи закупівель у разі 

здійснення закупівель, вартість 

яких є меншої за вартість, що 

встановлена в особливостях 

здійснення публічних закупівель 

товарів, робіт і послуг для 

замовників», передбачених 

Законом України «Про публічні 

закупівлі», на період дії 

правового режиму воєнного 

стану в Україні та протягом 90 

днів з дня його припинення або 

скасування та зупинення дії 

наказу ДП «ПРОЗОРРО» від 

19.03.2019 № 10 (зі змінами)», 

наказ Міністерства розвитку 

економіки, торгівлі та сільського 

господарства  від 18.02.2020 

№ 275 «Про затвердження 

примірної методики визначення 

очікуваної вартість предмета 

закупівлі»

2 (середній) 3 (високий) 6 (високий) 1. Проведення публічних 

закупівель  відповідно до 

законодавства про закупівлі, 

за результатами аналізу 

цінових пропозицій.

2. Внесення змін перед 

проведенням закупівель до 

внутрішнього документа   з 

питань  публічних закупівель

 Під час проведення 

процедури закупівлі

У межах 

наявних 

ресурсів

1. Публічні закупівлі 

проведено відповідно до 

законодавства про 

закупівлі, за результатами 

аналізу цінових 

пропозицій.

2. Внесені зміни до 

внутрішнього документа з 

питань публічних 

закупівель або інших 

внутрішніх документів 

Міністерства, що 

регламентують 

закупівельні процедури

3 (високий) 6 (високий) 1. Проведення публічних 

закупівель  відповідно до 

законодавства про закупівлі, 

за результатами аналізу 

цінових пропозицій.

2. Внесення змін до 

внутрішнього документа з 

питань публічних закупівель 

або інших внутрішніх 

документів Міністерства, що 

регламентують закупівельні 

процедури

Перед/під час проведення 

процедури закупівлі.

Управління 

адміністративного 

забезпечення та 

закупівель

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення корупції

33 Публічні закупівлі, договірна робота

Публічні закупівлі

Дискримінаційні умови тендерної 

документації та обмеження конкуренції

Встановлення дискримінаційних умов 

тендерної документації, орієнтованої на 

заздалегідь визначеного учасника, що звужує 

коло потенційних учасників та/або 

унеможливлює перемогу постачальників, які 

можуть запропонувати роботу/товар/послугу 

кращої якості за нижчої ціни

Наявність дискреційних повноважень щодо 

розробки тендерної документації, 

недоброчесність посадових осіб, 

недосконалість заходів оперативного 

реагування на порушення у спрощених 

закупівлях, особистий контакт 

відповідальних посадових осіб замовника 

та потенційного постачальника

Управління 

адміністративного 

забезпечення та 

закупівель

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення корупції

У межах 

наявних 

ресурсів

10



37 Реалізація державної політики 

стосовно державної таємниці, 

здійснення контролю за її збереженням 

в апараті Міненерго, на 

підприємствах, в установах та 

організаціях, що належать до сфери 

його управління

Забезпечення реалізації державної політики з 

питань державної таємниці, здійснення 

контролю за її збереженням в апараті 

Міненерго, центральних органах виконавчої 

влади, діяльність яких спрямовується і 

координується Кабінетом Міністрів України 

через Міністра енергетики України, 

підприємствах ПЕК

Дискреційні повноваження посадових осіб  

Міненерго при  здійсненні контролю на 

підприємствах, установах та організаціях, що 

належать до сфери управління Міненерго, які 

можуть сприяти витоку інформації, що 

становить державну таємницю

Особливості або недоліки нормативно-

правових актів та розпорядчих документів, 

що регулюють діяльність у сфері охорони 

державної таємниці: суперечність між 

різними положеннями одного й того ж акта 

або між положеннями різних актів, що 

допускає їх різне тлумачення; наявність в 

актах нечітко сформульованих положень, 

положень оціночного характеру, що 

допускають їх різне тлумачення

Здійснення вказаних 

дискреційних повноважень 

посадовими особами у складі 

груп (комісій)

2 (середній) 2 (середній) 4 (середній) Ознайомлення під підпис з 

порядком доступу до 

державної таємниці  та з 

наслідками витоку 

інформації, що становить 

державну таємницю

Постійно Сектор режимно-

секретної роботи

В межах 

наявних 

ресурсів

Ознайомлено під підпис з 

порядком доступу до 

державної таємниці та з 

наслідками витоку 

інформації, що становить 

державну таємницю

38 Реалізація державної політики 

стосовно державної таємниці, 

здійснення контролю за її збереженням 

в апараті Міненерго, на 

підприємствах, в установах та 

організаціях, що належать до сфери 

його управління

Організація та забезпечення режиму 

секретності під час обробки секретної 

інформації в інформаційно-комунікаційних 

системах та захисту мовної інформації з 

обмеженим доступом, яка циркулює у 

виділених приміщеннях Міненерго

Ймовірність надання переваг посадовими 

особами Міненерго під час визначення 

постачальників послуг з контролю 

захищеності інформації, що становить 

державну таємнцю та атестації комплексів 

технічного захисту інформації у зв'язку з 

наявністю приватного інтересу посадових 

осіб

Недоброчесність посадових осіб. 

Неконкурентний характер процедури 

відбору постачальників. Дискреційні 

повноваження щодо вибору постачальників 

послуг. Особистий контакт відповідальних 

посадових осіб замовника та потенційного 

постачальника

 Моніторинг

цін при здійсненні закупівель 

Відділом РСР, який ініціює 

закупівлю, з

обов’язковим наданням 

результатів моніторингу у складі

обґрунтування необхідності 

внесення закупівлі до Річного

плану. Візування договору на 

закупівлю послуг Сектором з 

питань запобігання та 

виявлення корупції, Сектором 

координації внутрішнього 

контролю

1 (низький) 2 (середній) 2 (низький) Моніторинг цін при 

здійсненні закупівель, з 

обов'язковим наданням 

результатів моніторингу у 

складі обґрунтування 

необхідності внесення 

закупівлі до Річного плану

Перед проведенням 

закупівлі

Сектор режимно-

секретної роботи

У межах 

наявних 

ресурсів

Забезпечено моніторинг 

цін при здійсненні 

закупівель, з обов'язковим 

наданням результатів 

моніторингу у складі 

обґрунтування 

необхідності внесення 

закупівлі до Річного плану

39 Захист інформації з обмеженим 

доступом, а також технічний захист 

інформації, контроль за її збереженням

Можливість зловживання службовими 

повноваженнями працівниками апарату 

Міненерго, що може призвести до 

розголошення або використання в інший 

спосіб конфіденційної інформації чи інших 

відомостей, які стали відомі у зв'язку з 

виконанням посадових повноважень та 

професійних обов'язків

У разі недоброчесної поведінки та/або змови 

посадових осіб Міненерго і третіх осіб 

можливе розголошення службової інформації 

посадовими особами Міненерго, що стала їм 

відома під час виконання посадових 

обов'язків, що в свою чергу може призвести 

до ймовірного зловживання посадовими 

повноваженнями та отримання неправомірної 

вигоди. Існує ймовірність недотримання 

порядку обробки персональних даних 

працівників Міненерго та використання їх чи 

інформації про окремих осіб у зв'язку з 

наявністю приватного інтересу посадових 

осіб 

1.Відсутність положень щодо не 

розголошення службової інформації у 

внутрішніх нормативних актах Міненерго.

2. Недостатній рівень обізнанності 

працівників 

3. Індивідуальна недоброчесність 

працівників                                                                                                                                                                             

1. Дотримання Типової 

інструкції про порядок ведення 

обліку, зберігання, 

використання і знищення 

документів та інших 

матеріальних носіїв інформації, 

що містять службову 

інформацію, затвердженої 

постановою Кабінету Міністрів 

України від 19.10.2016 № 736 

2.  Проведення навчальних 

заходів стосовно обмежень щодо 

використання службових 

повноважень чи свого 

становища

3. Проведення роз'яснювальної 

роботи щодо нерозголошення 

службової інформації, яка стала 

відомою під час виконання 

обов'язків

2 (середній) 2 (середній) 4 (середній) 1. Облік, зберігання, 

використання і знищення 

документів та інших 

матеріальних носіїв інформації 

забезпечено з дотриманням 

Типової інструкції про порядок 

ведення обліку, зберігання, 

використання і знищення 

документів та інших 

матеріальних носіїв інформації, 

що містять службову 

інформацію, затвердженої 

постановою Кабінету Міністрів 

України 

від 19.10.2016 № 736.

 2. Проведено навчальні заходи 

стосовно обмежень щодо 

використання службових 

повноважень чи свого 

становища.

3. Проведено роз'яснювальну 

роботу щодо нерозголошення 

службової інформації, яка стала 

відомою під час виконання 

обов'язків

1.Згідно з графіком 

проведення навчальних 

заходів

 2.Постійно

Відділ технічного 

обслуговування та 

технічного захисту 

інформації

Структурний 

підрозділ, 

відповідальний за 

доступ до конкретної 

(відповідної) 

службової інформації

У межах 

наявних 

ресурсів

1. Проведені навчальні 

заходи стосовно обмежень 

щодо використання 

службових повноважень чи 

свого становища.

2. Проведено 

роз'яснювальну роботу 

щодо нерозголошення 

службової інформації, яка 

стала відомою під час 

виконання обов'язків

40 Виконання завдань з мобілізаційної 

підготовки та мобілізаційної 

готовності держави

Ненадання/несвоєчасне надання 

підприємствами ПЕК Сектору 

мобілізаційної роботи звіту про 

чисельність заброньованих 

військовозобов'язаних , інформації 

визначеної пунктом 15 Порядку 

бронювання

Можливість зловживання службовим 

становищем спеціалістами, відповідальними за 

ведення військового обліку на підприємствах 

ПЕК

Ймовірність пропозиції, обіцянки або 

одержання неправомірної вигоди службовими 

особами, відповідальними за ведення 

військового обліку, за ненадання або 

затягування надання інформації щодо 

визначення чисельності  заброньованих на 

підриємстві у зв'язку  з наявністю приватного 

інтересу

Відсутність локальних актів/алгоритмів, які 

б врегульовували процес надання 

підприємствами ПЕК звітів з питань 

бронювання. 

Відсутність механізму контролю за діями 

спеціалістів

Недоброчесність службових осіб

1. Дотримання  вимог порядку 

здійснення бронювання 

військовозобов'язаних, 

визначений законодавством

  2. Забезпечення контролю за 

звітністю з питань бронювання

3 (високий) 1 (низький) 3 (середній) 1. Бронювання 

військовозобов'язаних 

здійснено відповідно до 

вимог  порядку, визначеного 

законодавством.

  2. Звітність з питань 

бронювання

подана у строки, визначені 

законодавством

Січень-лютий 

2025 - 2027 років

Сектор 

мобілізаційної 

роботи

У межах 

наявних 

ресурсів

1.Бронювання здійснено з 

дотриманням 

законодавства. 

2. Звіти з питань 

бронювання подані у 

відповідні органи з 

дотриманням строків, 

визначених  

законодавством

36  Публічні закупівлі, договірна робота Ймовірність вимагання, отримання 

неправомірної вигоди/зловживання 

впливом/вчинення інших корупційних, 

пов'язаних з корупцію чи інших порушень 

Закону України «Про запобігання 

корупції»/задоволення приватних інтересів 

посадової особи Міністерства в інший спосіб у 

процесі укладення прямих договорів 

відповідно до Особливостей здійснення 

публічних закупівель товарів, робіт і послуг 

для замовників, передбачених Законом 

України «Про публічні закупівлі», на період дії 

правового режиму воєнного стану в Україні та 

протягом 90 днів з дня його припинення або 

скасування, затверджених постановою 

Кабінету Міністрів України від 12.10.2022 

№ 1178, а також ймовірність корупційних 

зловживань під час обрання неконкурентної 

процедури закупівлі поза межами дії правового 

режиму воєнного стану

Фаворитизм при укладенні прямих договорів з 

конкретним постачальником, зловживання 

застосуванням інших неконкурентних 

процедур внаслідок отримання неправомірної 

вигоди, зловживання впливом, вчинення 

інших корупційних, пов'язаних з корупцією та 

інших порушень Закону України «Про 

запобігання корупції»

Відсутність алгоритмів проведення 

неконкурентних процедур закупівель, 

відсутність  у внутрішніх документах 

належного регулювання питання 

запобігання корупції при укладанні прямих 

договорів

Визначення механізмів 

організації і функціонування 

внутрішнього контролю та 

управління ризиками в системі 

Міненерго 

В межах 

наявних 

ресурсів

1. Передбачено у 

внутрішньому документі з 

питань публічних 

закупівель, зокрема:

- використання 

аналітичних модулів 

bi.prozorro.org, clariti-

projekt-info для 

моніторингу цін; 

-визначено  роль Сектору 

запобігання та виявлення 

корупції при застосуванні 

неконкурентних процедур 

закупівель; 

-визначено критерії 

укладення прямих 

договорів, відбору 

постачальників.

2. Забезпечене  обов’язкове 

надання результатів 

моніторингу ринкових цін 

при виборі постачальника 

товарів, робіт та послуг у 

складі обґрунтування 

необхідності внесення 

закупівлі до річного плану                                                                

3 (високий) 3 (високий) 9 (високий) 1. Передбачення у 

внутрішньому документі з 

питань публічних закупівель, 

зокрема:

- використання аналітичних 

модулів bi.prozorro.org, clariti-

projekt-info для моніторингу 

цін; 

- роль Сектору запобігання та 

виявлення корупції при 

застосуванні неконкурентних 

процедур закупівель; 

- критерії укладення прямих 

договорів, відбору 

постачальників.

2. Забезпечення моніторингу 

ринкових цін при виборі 

постачальника товарів, робіт 

та послуг за прямими 

договорами відповідальним 

структурним підрозділом 

Міненерго, який ініціює 

закупівлю, з обов’язковим 

наданням результатів 

моніторингу у складі 

обґрунтування необхідності 

внесення закупівлі до річного 

плану                                                             

Під час проведення 

процедури закупівлі

Управління 

адміністративного 

забезпечення та 

закупівель

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення корупції

11



41 Виконання завдань з мобілізаційної 

підготовки та мобілізаційної 

готовності держави

Ненадання або надання недостовірної 

інформації про стан бронювання 

військовозобов’язаних

Можливість використання дискреційних 

повноважень посадовими особами, 

відповідальними за ведення військового обліку 

на підприємствах ПЕК  при визначенні 

військовозобов'язаних працівників, які 

підлягатимуть бронюванню на період 

мобілізації та на воєнний час

Ймовірність використання дикреційних 

повноважень при визначенні осіб для 

бронювання

Ймовірність пропозиції, обіцянки або 

одержання неправомірної вигоди службовими 

особами на підприємствах ПЕК, 

відповідальними за ведення військового 

обліку  при визначенні військовозобовязаних 

працівників, які пілягатимуть  бронюванню 

на період мобілізації та на воєнний час, а 

також ненадання або надання ними 

недостовірної інформації про стан 

бронювання військовозобов’язаних у зв'язку з 

наявністю приватного інтересу у службових 

осіб

Відсутність локальних актів / алгоритмів, 

які б врегульовували процес бронювання 

військовозобов'язаних працівників. 

Відсутність механізму контролю за за діями 

службових осіб

Недоброчесність службових осіб

Загальний порядок здійснення 

бронювання 

військовозобов'язаних , 

визначений законодавством  

3 (високий) 1 (низький) 3 (середній) 1. Розробка внутрішнього 

документа Міненерго, який 

регулює процес бронювання 

військовозобов'язаних 

працівників, та щодо 

критеріїв бронювання 

державних службовців. 

2. Посилення контролю за 

діями  осіб, відповідальних за 

ведення військового обліку та 

бронювання

Квітень 2025 року

Постійно (під час 

здійснення заходів щодо 

бронювання)

Сектор 

мобілізаційної 

роботи

У межах 

наявних 

ресурсів

1. Розроблено критерії, за 

якими бронюють 

працівників Міненерго, в 

окремому документі

2. Посилено контроль за 

діями  осіб, відповідальних 

за ведення військового 

обліку та бронювання, 

здійснено вибірковий 

моніторинг заходів  

бронювання окремих 

працівників

42 Забезпечення самопредставництва 

Міненерго як органу державної влади, 

який у випадках, передбачених 

законом, бере участь у справах та діє у 

судах України від імені та в інтересах 

держави:

ведення претензійно-позовної роботи

Дискреційні повноваження посадових осіб 

Міненерго та відсутність критеріїв до 

прийнятого рішення під час організації 

претензійної та позовної роботи

Можлива зацікавленість структурних 

підрозділів та недоброчесність посадових осіб 

Міністерства під час підготовки документів 

або безпосереднього  представництва 

інтересів Міненерго в судах

Дискреція Міненерго як учасника справи 

під час реалізації своїх прав

Можлива недоброчесність посадової особи, 

яка здійснює представництво в суді   

Господарський процесуальний 

кодекс України; Кримінальний 

процесуальний кодекс України; 

Кодекс адміністративного 

судочинства України; Загальне 

положення про юридичну службу 

міністерства, іншого органу 

виконавчої влади, затверджене 

постановою Кабінету Міністрів 

України від 26.11.2008 № 1040; 

Положення про Міністерство 

енергетики України, затверджене 

постановою Кабінету Міністрів 

України від 17.06.2020 № 507; 

постанова Кабінету Міністрів 

України від 18.06.2008 № 582 «Про 

заходи щодо підвищення 

ефективності захисту інтересів 

держави в судах України»; 

Положення про Юридичний 

департамент, затверджене наказом 

Міненерго від 12.09.2024 № 346; 

наказ

 Міненерго від 21.02.2023

№ 55 «Про організацію 

нормотворчої роботи у Міненерго»      

3 (високий) 1 (низький) 3 (середній) Перегляд переліку осіб, які 

уповноважені представляти 

інтереси Міненерго в судах, 

внесення до Єдиного 

державного реєстру 

юридичних осіб, фізичних 

осіб-підприємців та 

громадських формувань 

відомостей про осіб, які 

можуть вчиняти дії від імені 

юридичної особи;   

контроль за здійсненням 

відповідної функції, шляхом 

погодження правової позиції 

Міненерго в судових справах 

Постійно

під час представництва 

Міненерго в судах

 Юридичний 

департамент 

У межах 

наявних 

ресурсів

Не допущено 

недотримання 

процесуальних строків у 

справах за участю 

Міненерго

Відсутні факти умисних 

пропусків судових засідань

12



Додаток 5 

до Антикорупційної програми 

Міністерства енергетики України 

на 2025 – 2027 роки 

 

 

ПЛАН ЗАХОДІВ 

щодо проведення навчання та реалізації заходів з поширення інформації стосовно програм антикорупційного 

спрямування в Міністерстві енергетики України на 2025 – 2027 роки 

 
 

Найменування 

заходу 
Зміст заходу 

Строк виконання заходу 
Підрозділ 

апарату 

Міненерго, 

відповідальний 

за виконання 

заходу 

Індикатор 

виконання 

(очікуваний 

результат) заходу 

Джерела 

фінансування 

заходу 

 

2025 2026 2027 

 

1 2 3 4 5 6  

 

І. Програма навчань 

 

 

1. Ознайомчий 

інструктаж 
Проведення 

ознайомлення 

новопризначених 

працівників апарату 

Міненерго з 

основними 

положеннями 

антикорупційного 

законодавства 

(обмеженнями, 

заборонами), а також 

Загальними 

правилами етичної 

поведінки державних 

Протягом  

трьох 

робочих 

днів після 

призначення на 

посаду 

Протягом  

трьох 

робочих 

днів після 

призначення на 

посаду 

Протягом  

трьох 

робочих 

днів після 

призначення на 

посаду 

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції; 

Управління 

роботи з 

персоналом 

Щорічно  

усіх 

новопризначених  

працівників 

апарату Міненерго 

ознайомлено  

під підпис 

Не потребує 

додаткового 

фінансування 

 

 



2 

Найменування 

заходу 
Зміст заходу 

Строк виконання заходу 
Підрозділ 

апарату 

Міненерго, 

відповідальний 

за виконання 

заходу 

Індикатор 

виконання 

(очікуваний 

результат) заходу 

Джерела 

фінансування 

заходу 

 

2025 2026 2027 

 

1 2 3 4 5 6  

службовців та 

посадових осіб 

місцевого 

самоврядування, 

затвердженими 

наказом 

Національного 

агентства з питань 

державної служби  

від 05.08.2016 № 158,  

зареєстрованим в 

Міністерстві 

юстиції України 

31.08.2016 за  

№ 1203/29333  

(зі змінами) 

2. Інтерактивний 

онлайн-курс  

«Новачок на публічній 

службі»  

на навчальній платформі 

Study.NAZK 

https://study.nazk.gov.ua/

kursi/courses/novachok-

na-publichnij-sluzhbi/ 

Проведення  

навчання 

новопризначених 

працівників апарату 

Міненерго щодо 

декларування, 

передачі своїх 

корпоративних прав в 

управління іншій 

особі, уникнення 

конфлікту інтересів, 

щодо обмежень 

Упродовж року 

після 

призначення на 

посаду 

Упродовж року 

після 

призначення на 

посаду 

Упродовж року 

після 

призначення на 

посаду 

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції; 

Управління 

роботи з 

персоналом; 

самостійні 

структурні 

підрозділи  

Щорічно  

усі новопризначені 

працівники 

апарату Міненерго 

пройшли навчання 

Не потребує 

додаткового 

фінансування 

 



3 

Найменування 

заходу 
Зміст заходу 

Строк виконання заходу 
Підрозділ 

апарату 

Міненерго, 

відповідальний 

за виконання 

заходу 

Індикатор 

виконання 

(очікуваний 

результат) заходу 

Джерела 

фінансування 

заходу 

 

2025 2026 2027 

 

1 2 3 4 5 6  

стосовно спільної 

роботи близьких осіб, 

отримання 

подарунків, 

уникнення 

зловживання 

службовим 

становищем, 

дотримання 

доброчесності 

3. Онлайн-курс 

«Доброчесна державна 

служба»  

на навчальній платформі 

Study.NAZK 

https://study.nazk.gov.ua/

kursi/courses/dobrochesna

-derzhavna-sluzhba/ 

Проведення  

навчання працівників 

апарату Міненерго 

щодо законодавчих 

та моральних 

аспектів реалізації 

доброчесної 

державної служби  

Упродовж року Упродовж року Упродовж року Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції; 

самостійні 

структурні 

підрозділи  

Щорічно  

навчання пройшли 

не менше ніж 80% 

працівників 

апарату Міненерго 

 

Не потребує 

додаткового 

фінансування 

 

4. Онлайн-курс 

«Декларуйся»  

на навчальній платформі 

Study.NAZK 

https://study.nazk.gov.ua/

kursi/courses/deklarujsya/ 

Проведення  

навчання працівників 

апарату Міненерго –

суб’єктів 

декларування щодо 

заповнення 

декларації особи, 

уповноваженої на 

виконання функцій 

держави або 

– 
 

І квартал 
 

І квартал 
 

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції; 

самостійні 

структурні 

підрозділи  

Щорічно  

навчання пройшли 

не менше ніж 80% 

працівників 

апарату Міненерго 
 

Не потребує 

додаткового 

фінансування 

 

 



4 

Найменування 

заходу 
Зміст заходу 

Строк виконання заходу 
Підрозділ 

апарату 

Міненерго, 

відповідальний 

за виконання 

заходу 

Індикатор 

виконання 

(очікуваний 

результат) заходу 

Джерела 

фінансування 

заходу 

 

2025 2026 2027 

 

1 2 3 4 5 6  

місцевого 

самоврядування 

5. Онлайн-курс  

«Зрозуміло про 

конфлікт інтересів»  

для публічних 

службовців  

на навчальній платформі 

Study.NAZK) 

https://study.nazk.gov.ua/

kursi/courses/zrozumilo-

pro-konflikt-interesiv/ 

Проведення  

навчання працівників 

апарату Міненерго 

щодо запобігання та 

врегулювання 

конфлікту інтересів 

Упродовж року Упродовж року Упродовж року Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції; 

самостійні 

структурні 

підрозділи  

 

Щорічно  

навчання пройшли 

не менше ніж 80% 

працівників 

апарату Міненерго 
 

Не потребує 

додаткового 

фінансування 

 

6. Онлайн-курс  

для керівників  

«Розбудова доброчесних 

організацій»  
на навчальній платформі 

Study.NAZK 

https://study.nazk.gov.ua/

kursi/courses/rozbudova-

dobrochesnih-organizacij/ 

Проведення  

навчання 

новопризначених 

керівників 

структурних 

підрозділів апарату 

Міненерго щодо 

системи побудови та 

підтримки 

доброчесних 

організацій 

Упродовж року 

після 

призначення на 

посаду 

Упродовж року 

після 

призначення на 

посаду 

Упродовж року 

після 

призначення на 

посаду 

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції; 

Управління 

роботи з 

персоналом; 

самостійні 

структурні 

підрозділи  

Щорічно  

усі новопризначені  

керівники 

структурних 

підрозділів апарату 

Міненерго 

пройшли навчання 

Не потребує 

додаткового 

фінансування 

 

7. Базовий онлайн-курс  

«Все про антикорупцію 

для публічних 

службовців» 

на навчальній платформі 

Проведення  

навчання 

працівників апарату 

Міненерго (особливо 

тих, хто вперше 

Упродовж року 

після 

призначення на 

посаду 

Упродовж року 

після 

призначення на 

посаду 

Упродовж року 

після 

призначення на 

посаду 

Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції; 

Управління 

Щорічно  

усі новопризначені  

працівники, а 

також не менше 

ніж 80% інших 

Не потребує 

додаткового 

фінансування 

 



5 

Найменування 

заходу 
Зміст заходу 

Строк виконання заходу 
Підрозділ 

апарату 

Міненерго, 

відповідальний 

за виконання 

заходу 

Індикатор 

виконання 

(очікуваний 

результат) заходу 

Джерела 

фінансування 

заходу 

 

2025 2026 2027 

 

1 2 3 4 5 6  

Study.NAZK 

https://study.nazk.gov.ua/

kursi/courses/vse-pro-

antikorupciyu-dlya-

publichnih-sluzhbovciv/ 

призначений на 

посаду) щодо 

базового розуміння 

стосовно 

функціонування 

системи запобігання 

корупції, починаючи 

від державного рівня 

і закінчуючи 

інституційним 

роботи з 

персоналом; 

самостійні 

структурні 

підрозділи  

працівників 

апарату Міненерго 

пройшли навчання 

8. Надання 

консультативно-

методичної допомоги 

працівникам апарату 

Міненерго шляхом 

індивідуальних 

консультацій та 

роз’яснень 

Надання 

консультацій та 

роз’яснень 

працівникам апарату 

Міненерго з таких 

питань: 

1) обмеження щодо 

використання 

службових 

повноважень чи свого 

становища. 

Обмеження щодо 

суміщення з іншими 

видами 

діяльності. 

Обмеження спільної 

роботи близьких осіб; 

2) обмеження щодо 

Упродовж року Упродовж року Упродовж року Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

Консультації та 

роз’яснення 

надано усім 

працівникам 

Міненерго за 

їхніми 

зверненнями 

Не потребує 

додаткового 

фінансування 

 



6 

Найменування 

заходу 
Зміст заходу 

Строк виконання заходу 
Підрозділ 

апарату 

Міненерго, 

відповідальний 

за виконання 

заходу 

Індикатор 

виконання 

(очікуваний 

результат) заходу 

Джерела 

фінансування 

заходу 

 

2025 2026 2027 

 

1 2 3 4 5 6  

одержання 

подарунків. 

Запобігання 

одержанню 

неправомірної 

вигоди або 

подарунка; 

3) заборони на 

одержання пільг, 

послуг і майна 

органами державної 

влади; 

4) порядок 

повідомлення про 

можливі факти 

корупційних 

або пов’язаних з 

корупцією 

правопорушень, 

інших 

порушень Закону 

України «Про 

запобігання 

корупції». 

Права та гарантії 

захисту 

викривача; 

 



7 

Найменування 

заходу 
Зміст заходу 

Строк виконання заходу 
Підрозділ 

апарату 

Міненерго, 

відповідальний 

за виконання 

заходу 

Індикатор 

виконання 

(очікуваний 

результат) заходу 

Джерела 

фінансування 

заходу 

 

2025 2026 2027 

 

1 2 3 4 5 6  

5) відповідальність за 

корупційні 

або пов’язані з 

корупцією 

правопорушення; 

6) управління 

корупційними 

ризиками; 

7) декларування; 

8) інших положень 

антикорупційного 

законодавства 

ІІ. Заходи Міненерго щодо поширення інформації стосовно програм антикорупційного спрямування  

1. Проведення 

комунікаційних заходів 

у сфері запобігання та 

протидії корупції 

1) Організація та 

проведення разом із 

громадськими 

об’єднаннями та 

міжнародними 

організаціями, 

іншими 

заінтересованими 

інституціями заходів 

щодо моніторингу 

усунення наявних та 

визначення нових 

корупційних ризиків 

у діяльності 

Грудень Грудень Грудень Сектор з питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції; 

Робоча група з 

оцінювання 

корупційних 

ризиків у 

діяльності 

Міністерства 

енергетики 

України (далі –

Робоча група) 

За результатами 

заходу визначено 

стан усунення 

наявних 

корупційних 

ризиків у 

діяльності 

Міненерго і, в разі 

виявлення нових 

корупційних 

ризиків, 

підготовлено 

пропозиції щодо 

необхідності 

У межах 

видатків, 

передбачених у 

державному 

бюджеті, коштів 

міжнародної 

технічної 

допомоги  

(за необхідності) 
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Найменування 

заходу 
Зміст заходу 

Строк виконання заходу 
Підрозділ 

апарату 

Міненерго, 

відповідальний 

за виконання 

заходу 

Індикатор 

виконання 

(очікуваний 

результат) заходу 

Джерела 

фінансування 

заходу 

 

2025 2026 2027 

 

1 2 3 4 5 6  

Міненерго, шляхів 

запобігання та 

протидії корупції в 

Міненерго 

перегляду 

Антикорупційної 

програми 

Міністерства 

енергетики 

України на 2025 –

2027 роки (далі –

Антикорупційна 

програма)  

 2) Проведення  у 

Міненерго 

регулярних медіа-

заходів (медіа-

брифінгів) з 

антикорупційної 

тематики за участю 

осіб, уповноважених 

на здійснення 

комунікації з 

антикорупційних 

питань 

Упродовж року Упродовж року Упродовж року Управління 

комунікацій  

Проведено не 

менше одного 

медіа-заходу в 

квартал 

Не потребує 

додаткового 

фінансування 

 

2. Здійснення 
інформаційних 

заходів стосовно 
реалізації Міненерго 

антикорупційної 

політики 

1) Підтримання в 

актуальному стані 

рубрики 

(постійне 

оновлення 

інформації у 

рубриці) 

Упродовж року 

(в разі 

необхідності) 

Упродовж року 

(в разі 

необхідності) 

Упродовж року 

(в разі 

необхідності) 

Сектор з 

питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції; 

Управління 

комунікацій  

Інформація 

у рубриці 

«Антикорупційна 

діяльність» 

офіційного 

вебсайту 

Міненерго 

Не потребує 

додаткового 

фінансування 
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Найменування 

заходу 
Зміст заходу 

Строк виконання заходу 
Підрозділ 

апарату 

Міненерго, 

відповідальний 

за виконання 

заходу 

Індикатор 

виконання 

(очікуваний 

результат) заходу 

Джерела 

фінансування 

заходу 

 

2025 2026 2027 

 

1 2 3 4 5 6  

«Антикорупційна 

діяльність» 

офіційного 

вебсайту Міненерго 

постійно 

оновлена та є  

актуальною 

 2) Підготовка та 

надсилання 

працівникам 

Міненерго 

інформаційних 

листів із 

роз’ясненнями 

антикорупційного 

законодавства 

Упродовж року 

(в разі 

необхідності) 

Упродовж року 

(в разі 

необхідності) 

Упродовж року 

(в разі 

необхідності) 

Сектор з 

питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

Інформаційні 

листи надіслано 

працівникам 

Міненерго 

Не потребує 

додаткового 

фінансування 

 3) Розміщення 

актуальної 

інформації про стан 

виконання 

Антикорупційної 

програми у рубриці 

«Антикорупційна 

діяльність» 

офіційного 

вебсайту Міненерго  

До 20 липня 
 

Щопівроку, 

до 20 січня та 

20 липня 

 

Щопівроку, 

до 20 січня та 

20 липня 

 

Сектор з 

питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції; 

Управління 

комунікацій  

Розміщено 

актуальну 

інформацію у 

рубриці 

«Антикорупційна 

діяльність» 

офіційного 

вебсайту 

Міненерго 

Не потребує 

додаткового 

фінансування 

 4) Залучення 

представників 

громадськості до 

проведення 

оцінювання 

Листопад Листопад Листопад Сектор з 

питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

Представників 

громадськості 

включено до 

складу Робочої 

групи  

Не потребує 

додаткового 

фінансування 
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Найменування 

заходу 
Зміст заходу 

Строк виконання заходу 
Підрозділ 

апарату 

Міненерго, 

відповідальний 

за виконання 

заходу 

Індикатор 

виконання 

(очікуваний 

результат) заходу 

Джерела 

фінансування 

заходу 

 

2025 2026 2027 

 

1 2 3 4 5 6  

корупційних 

ризиків у 

діяльності 

Міненерго 

 5) Організація та 

проведення 

зовнішнього 

опитування 

(анкетування) в 

рамках 

моніторингу 

виконання 

Антикорупційної 

програми 

Листопад Листопад Листопад Сектор з 

питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції; 

Управління 

комунікацій  

Розроблено 

анкету та 

проведено 

опитування 

(анкетування) 

Не потребує 

додаткового 

фінансування 

 6) Узагальнення 

результатів 

зовнішнього 

опитування 

(анкетування) в 

рамках 

моніторингу 

виконання 

Антикорупційної 

програми  

Грудень Грудень Грудень Сектор з 

питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

Підготовлено 

аналітичну 

довідку за 

результатами 

опитування 

(анкетування) 

Не потребує 

додаткового 

фінансування 

 7) Розміщення 

результатів 

зовнішнього 

опитування 

Грудень Грудень Грудень Сектор з 

питань 

запобігання та 

виявлення 

Розміщено 

результати 

зовнішнього 

опитування 

Не потребує 

додаткового 

фінансування 
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_______________________________________________________________ 

Найменування 

заходу 
Зміст заходу 

Строк виконання заходу 
Підрозділ 

апарату 

Міненерго, 

відповідальний 

за виконання 

заходу 

Індикатор 

виконання 

(очікуваний 

результат) заходу 

Джерела 

фінансування 

заходу 

 

2025 2026 2027 

 

1 2 3 4 5 6  

(анкетування) щодо 

моніторингу 

виконання 

Антикорупційної 

програми  

у рубриці 

«Антикорупційна 

діяльність» 

офіційного вебсайту 

Міненерго 

корупції; 

Управління 

комунікацій 

(анкетування) 

щодо 

моніторингу 

виконання 

Антикорупційної 

програми  

у рубриці 

«Антикорупційна 

діяльність» 

офіційного 

вебсайту 

Міненерго 


