




ТЕРМШИ, ЯК1ВЖИВАЮТЬСЯ В АНТИКОРУПЦ1ЙН1Й ПРОГРАМ1 

Антикорупц1йна програма 

антикорупцшне 
законодавство 

Уповноважений 

корупцшне правопорушення 

корупцш 

комплекс правил, стандарт1в i процедур щодо виявлеппя, протидй" та запоб1гання Kopynnii в д1яльност1 
ДП «38 В1ТЧ» 

Закон Укра'ши «Про запоб1гання Kopynn,ii», innii нормативно-правов! акти з питань запоб1гання корупци, 
Антикорупц1йна програма ДП «В1ТЧ», inmi орган1защйно-розпорядч1 чи виробнич! документи 
П1дприемства з питань запоб1гання корупц11 

посадова особа ДП «В1ТЧ», уповноважена в установленому порядку па викопання функц1й 
Уповноваженого зпдно 1з Законом Укра'ши «Про запоб1гання корупци». 

д1^пня, що MicTHTb ознаки Kopynnii, вчинене посадовою особою П1дприемства, за яке законом встановлено 
крим1нальну, дисципл1нарну та/або цившьпо-правову в1дпов1дальн1сть 

використання посадовою особою П1дприемства наданих ш службових повноважень чи пов'язаних з ними 
можливостей з метою одержання неправом1рно'1 вигоди або прийняття тако1 вигоди чи прийнятгя 
oбiцянки/пpoпoзицil такоТ вигоди для себе чи inninx oci6 або в1дпов1дно об1цянка/пропозиц1я чи надання 
неправом1рно1 вигоди посадов1й особ! Пщприемства або на и вимогу 1ншим ф1зичним чи юридичним 
особам 3 метою схилити цю особу до протиправного використання наданих ш службових повноважень чи 
пов'язаних 3 ними можливостей 

неправомфна вигода грошов! кошти або inuie майно, переваги, пшьги, послуги, нематер1альн1 активи, будь-як1 1нш1 вигоди 
пематер1ального чи негрошового характеру, як1 об1цяють, пропонують, надають або одержують без 
законних на те п1дстав 

посадов! особи прац1вники П1дприемства та його в1докремлених п1дрозд1л1в, до повноважень яких в1днесено зд1йснення 
орган1зац1йно-розпорядчих та/або адм1н1стративно-господарських функц1Й, в тому числ! у раз! зд!йснення 
таких фупкц!й тимчасово або за спец!альним повноваженням, покладеним на в!дпов!дного прац!вника 
правомочним органом або правомочною особою 



потенц1йний конфл1кт 1нтерес1в наявн1сть у особи приватного 1нтересу у сфер!, в як1й вона виконуе CBOI службов! чи представницьк! 
повноваження, що може вплинути на об'ективн1сть чи неупереджен1сть прийняття нею р1шень, або на 
вчинення чи невчинення д1й п1д час виконання зазначених повноважень 

подарунок грошов! кошти або 1нше майно, переваги, п1льги, послуги, нематер1альн1 активы, як1 надають/одержують 
безоплатно або за ц1ною, нижчою м1н!мально1 ринково! 

правопорушення, пов язане з 
корупц!ею 

д1яння, що не м1стить ознак корупцИ', але порушуе встановлен! Законом Украши «Про запобхгання 
корупц!'!» вимоги, заборони та обмеження, вчинене посадовою особою Компани, за яке законом 
встановлено крим1нальну, адм1н1стративну, дисципл1нарну та/або цившьно-правову в1дпов1дальн1сть 

приватний штерес 

реальний конфл1кт 1нтерес1в 

будь-який майновий чи немайновий 1нтерес особи, у тому числ! зумовлений особистими, с1мейними, 
дружн1ми чи 1ншими позаслужбовими стосунками з ф1зичними чи юридичними особами, у тому числ! т1, 
що виникають у зв'язку з членством або д1яльн1стю в громадських, пол1тичних, рел1пйних чи 1нших 
орган1зац1ях 

суперечн1сть м1ж приватним штересом особи та и службовими чи представницькими повноваженнями, що 
впливае на об'ективн1сть або неупереджен1сть прийняття р1шень, або на вчинення чи невчинення д1й п1д 
час виконання зазначених повноважень 

спецхально уповноважен! 
суб'екти у сфер! протид!'! 
корупц!Г 

органи прокуратури, органи внутр!шн!х справ УкраТни, Нац!ональне антикорупц!йне бюро Украши, 
Нац!ональне агентство з питань запоб!гання корупц!!. 



МЕТА АНТИК0РУПЦ1ИН01 ПРОГРАМИ 

Антикорупц1йна програма ДП «38 В1ТЧ» в1дображае п1дтримку М1н1стерства енергетики та вугшьно! промисловост! Украши, 

антикорупц1йно1 стратег!!' держави, що п!дтверджуеться використанням етичних стандарт1в та принцип1в надання 1нформац11 про виконання 

роб1т та надання послуг, св1дчить про прагнення п1дприемства удосконалення корпоративно! культури, насл1дування кращих практик 

корпоративного управл1ння, п1дтримання дшово! репутащ! п1дприемства на належному р1вш. 

ДП «38 В1ТЧ» визначае наступи! ц1л!: 

- м1н1м1зувати ризики втягнення орган!зацн - кер1вництва та прац1вник1в, не залежно в1д займано! посади в корупц1йну д1яльн1сть; 

- сформувати у контрагент1в,' сп1вроб1тник1в та 1нших ос1б ц1л1сного единого усв1домлення та розум1ння антикорупцшно! программ 

пщприемства про неприйняття корунд!! у будь-яких !"i виявленнях; 

- узагальнювати та роз'яснювати основн! положения антикорупц1йного законодавства Укршни; 

- включити в обов'язок прац1вник1в пщприемства знания та дотримання принцип1в i вимог ще! антикорупц1йно1 програми, основн! 

положения антикорупц1йного законодавства, а також адекватн! заходи щодо запоб1гання корупци. 

АНТИКОРУПЦ1ЙН1 ЗАХОДИ, ЩО ПРОВОДИТЬ ДП «38 В1ТЧ» ШД ЧАС ЗД1ЙСНЕННЯ ГОСПОДАРЬСКО! ДШЛЬНОСТ! 

Перелт та опис антикорупцшних заходов, стандартов, процедур та порядок ix виконання (застосування), зокрема порядок 

проведення перюдичноХ оцшки корупцшнихризишв у дояльносто юридичноХ особи. 

Антикорупцшт заходи, як1 проводить юридична особа nid час здшснення господарсъкоХ д1ялъност1 



№ з/п 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

Найменування 
заходу 

Проведения роз'яснювальноУроботи серед прац1вниюв п1дприемства з нитань 
дотримання окремих положень Закон1в Украши «Про запоб1гання корупци» та 1ншого 
антикорупц1йного законодавства Украши. 
Перев1рка стану подання прац1вниками ДП «38 В1ТЧ» декларац1й про майно, доходи, 
витрати i зобов'язання ф1нансового характеру 

Тнформування прац1вник1в, що звшьнились про необхщн1сть подання декларацп про 
майно, доходи, витрати i зобов'язання ф1нансового характеру 

Перев1рка стану подання прац1вниками ДП «38 В1ТЧ» декларащй про майно, доходи, 
витрати i зобов'язання ф1иансового характеру, що не мали змоги ix подати через 
перебування у в1дпустц1 у зв'язку з ваг1тн1стю та пологами або для догляду за дитиною, 
через тимчасову непрацездатн1сть, перебування за межами Украши. 

Зд1йснення контролю за дотриманням вимог законодавства щодо врегулювання 
конфл1кту 1нтерес1в серед посадових oci6 п1дприемства 

Проведения анал1зу прогалин та кол1з1й у правовому регулюванн! певно! сферы 
вщносин 3 метою недопущения порушень закону, вивчення проект1в наказ1в 
(розпоряджень) генерального директора на предмет ix в1дпов1дност1 вимогам 
антикорупц1йного законодавства. 

Проведения иавчання прац1вник1в щодо заповнення декларацш про майно, доходи, 
витрати i зобов'язання ф1нансового характеру 

Проведения иавчання з вивчення законодавства з запоб1гання корупци для 
прац1вник1в ДП «38 В1ТЧ». 

В1дповщальний за 
виконання 

Фах1вець з питань 
запоб1гання та 

виявлення корупци 
Фах1вець з питань 

запоб1гання та 
виявлення корупци 

Фах1вець з питань 
заиоб1гаиня та 

виявлення корупцИ" 

Фах1вець з питань 
запоб1гання та 

виявлення корунц!"! 

Фах1вець з питань 
запоб1гаиня та 

виявлення корупци 

Фах1вець з питань 
запоб1гання та 
виявлення корупци' 

Фах1вець з питань 
заиоб1гання та 
виявлення корупци 
Фах1вець з питань 
запоб1гання та 
виявлення корупци 

Терм1н виконання 

П0СТ1ЙН0 

до 1 кв1тия та в 
раз! необх1дност1 

п1д час 
звшьнення, а у 

раз! необх!диост! 
до 1 кв!тня 

до 30 червня 

пост!йно 

пост!йно 

враз! 
необх!диост! 

щоквартально та в 
раз! необх!дност! 



9. 

10. 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

Навчання з вивчення норм антикорупц1йного законодавства для новопризначених 
прац1вник1в (посадових oci6) ДП «38 В1ТЧ». 

Aнaлiз рознорядчих, ф1нансових, орган1зац1йних та 1нших документ1в ДП «38 В1ТЧ» 
щодо дотримання антикорупц1йного законодавства 

Надання структурным п1дрозд1лам, прац1вникам п1дприемства, роз'яснень стосовно 
застосування антикорупц1йного законодавства. 

Контроль за належним добором, розстановкою, п1двищенням квал1ф1кац11 прац1вник1в з 
урахуванням вимог Закону Укра'ши «Про запоб1гання Kopynu,ii» 

Забезпечення достовхрност! та своечасност! надання 1нформащ1 за запитами на 
публ1чну 1нформац1й (орган1зац1й, у станов). 

Запровадження д1евого механ1зму зворотного зв'язку з громадськ1стю щодо 
повщомлень про виявлен! випадки корупц1йних правопорушень з метою актив1зацн 
1нформац1йного обм1ну мiж об'еднаннями громадян, засобами масово! 1нформацн та 
MinicTcpcTBOM 

Вжиття заход1в реагування вiдпoвiднo до вимог чинного законодавства Укра'ши до 
посадових oci6 п1дприемства при надходженн! постанови суду про корупц1йне д1яння. 

У 3-денний терм1н п1сля отримання копи судового р1шення гцодо притягнення 
п1длеглих oci6, уповноважених на виконання функц1й держави, до адм1н1стративно1 
в1днов1дальност1 за скоення корупц1йних правопорушень, пов'язаних з порушенням 
обмежень, передбачених Законом Укра'ши «Про запоб1гання корупци», вир1шувати 
питания щодо зв1льнення таких oci6 1з займаних посад, про що негайно пов1домляти 
генерального директора та Сектор з нитань запоб1гання та виявлення корупц1'1 
М1ненерговугшля. 

Фах1вець з нитань 
заноб1гання та 
виявлення корупци 
Фах1вець з нитань 
запоб1гання та 
виявлення корупц1'1 
Фах1вець з нитань 
запоб1гання та 
виявлення корупци 
Фах1вець з нитань 
запоб1гання та 
виявлення корупц1'1 
Фах1вець з питань 
запоб1гання та 
виявлення корупц1'1 

Фах1вець з питань 
запоб1гання та 
виявлення корупц!'! 

Фах1вець з нитань 
запоб1гання та 
виявлення корупц!'! 

Генеральний 
директор, фах1вець з 
нитань запоб1гання 
та виявлення 
корупц1'1 

пост1йно 

пост1йно 

ност1йно 

пост1йно 

пост1йно 

пост1йно 

у раз! 
надходження 

постанови суду 

У раз! 
надходження 

постанови суду 



17 

IS 

19 

В1дсторонення в1д виконання повноважень на посад! oci6 щодо яких винесено 
постанову про притягнення як обвинувачено! у вчиненн! злочину у сфер! службово!' 
д!яльност!, про що негайно пов!домляти в!дпов!дн! органы. 

Негайне пов!домлення облдержадм!н!страц!ю про р!шення стосовно в!дсторонення в!д 
виконання службових повноважень п!длеглих ос!б, проти яких складено протокол про 
адм!н!стративне корупц!йне правопорушення. 

Тнформування правоохоронних орган!в про виявлен! правопорушення та ознаки 
корупц!йних д!янь (у раз! виявлення таких) за результатами рев!з!й, перев!рок, аудит!в, 
службових розсл!дувань на ДП «38 В1ТЧ» 

Генеральний 
директор 

Фах!вець з питань 
запоб!гання та 
виявлення корупц!!' 

Фах!вець з питань 
запоб!гання та 
виявлення корупц!! 

У раз! 
надходження 

оф!ц!йно1 
!нформац!1 

У раз! 
надходження 

оф!ц!йно1 
!нформац!1 

пост!йно 

Перелш заборон ствробшникам тдприемства. 

1. Сп!вроб!тникам п!дприемства забороняеться використовувати CBOI службов! повноваження або свое становище та пов'язан! з цим 

можливост! 3 метою одержання неправом!рно1 вигоди для себе чи !нших ос!б, у тому числ! використовувати будь-яке державне чи 

комунальне майно або кошти в приватних !нтересах. 

2. Сп!вроб!тникам п!дприемства забороняеться безпосередньо або через !нших ос!б вимагати, просити, одержувати подарунки для себе чи 

близьких 1м ос!б в!д юридичних або ф!зичних ос!б. 

3. Сп!Броб!тники п!дприемства не можуть мати у прямому п1дпорядкуванн! близьких ш ос1б або бути прямо п!дпорядкованими у зв'язку з 

виконанням повноважень близьким Ум особам. 

Заходи, ЯШ влсивають ствробшники тдприемства у past надходэкення до них пропозицп щодо неправом1рноХ вигоди або 
подарунки. 

У раз! надходження пропозиц!! щодо неправом!рно1 вигоди або дарунка (пожертви), незважаючи на особист! !нтереси, сп!вроб!тники 

п!дприемства нев!дкладно вживають таких заход!в: 

1) в!дмовляються в!д пропозиц!!'; 



2) за можливост! 1дентиф1кують особу, яка зробила пропозицш; 

3) залучають свщюв, якщо це можливо, у тому числ! з числа колег по робот!; 

4) письмово пов1домляють про пропозищю безпосереднього кер1вника (за наявност!) або в1дпов1дний виборний чи колепальний орган 

та/або одного з визначених Законом Украши "Про запоб1гання корупцй" спец1ально уповноважених суб'ект1в у сфер! протид!'! корупц!!'. 

Забороняеться приймати неправом1рну вигоду або дарунок (пожертву) для використання в подальшому як доказу. 

Якщо сп1вроб1тник п1дприемства, уповноважений на виконання функц1й держави, виявив у своему службовому прим1щенш чи передану в 

1нший спос1б неправом1рну вигоду або дарунок (пожертву), в1н зобов'язаний нев1дкладно, але не nisninie одного робочого дня, письмово 

повщомити про цей факт свого безпосереднього кер1вника. 

Про виявлення неправомхрно! вигоди або дарунка (пожертви) складаеться акт, який п1дписуеться особою, уповноваженою на виконання 

функц1й держави, яка виявила неправом1рну вигоду або дарунок (пожертву), та його безпосередн1м кер1вником. 

У раз! якщо неправом1рну вигоду або дарунок (пожертву) виявляе особа, уповноважена на виконання функщй держави або м1сцевого 

самоврядування, яка е кер1вником, акт про виявлення неправомхрно! вигоди або дарунка (пожертви) п1дписуе ця особа та особа, яка об1ймае 

посаду заступника кер1вника цього органу. 

Предмети неправом1рно1 вигоди, дарунки (пожертви) збер1гаються в орган! до ix передач! в!дпов!дним органам. 

Шляхи зовшшнього врегулювання конфлшту inmepecie. 

Урегулювання конфл!кту !нтерес!в у раз! його виникнення грунтуеться на принципах: 

верховенства права; 

законност!; 

нев!дворотност1 в!дпов1дальност! за вчинення корупц!йних правопорушень; 



забезпечення вхдновлення порушених прав та законних 1нтерес1в, в1дшкодування збитк1в i шкоди, завданих корупц1йними 

правопору шеннями. 

Прац1вники ДП «38 В1ТЧ» зобов'язан!: 

1) вживати заход1в щодо недопущения будь-яко1 можливост! виникнення конфл1кту inxepeciB; 

2) пов1домляти невщкладно безпосереднього кер1вника про наявн1сть конфл1кту 1нтерес1в. 

OcHOBHi правила щодо врегулювання конфл1кту 1нтерес1в: 

1) до призначення посадових oci6 на посаду — усунення обставин, що можуть призвести до виникнення конфл1кту 1нтерес1в; 

2) п1сля призначення службовця на посаду — службовець повинен нев1д1Сладно письмово пoвiдoмити свого безпосереднього кер1вника 

про конфл1кт 1нтерес1в та терм1ново вжити заход1в щодо усунення таких обставин. 

Кр1м того, прац1вник повинен нев1дкладно пов1домиги свого безпосереднього кер1вника, якщо йому стало в1домо про наявн1сть конфл1кту 

1нтерес1в у inninx пращвниюв. Пращвник, який пов1домив про конфл1кт 1нтерес1в свого безпосереднього кер1вника i вважае, що вжит! заходи е 

недостатн1ми, може повщомити про це в письмов1й форм! кер1вника органу вищого р1вня. 

Конфл1Кт 1нтерес1в, який мае тимчасовий (разовий) характер, може бути врегульованим: 

1) особисто посадовою особою шляхом: 

- усунення ним обставин виникнення конфл1кту 1нтерес1в; 

- письмового пов{домлення безпосереднього кер1вника про виникнення конфл1кту 1нтерес1в; 

- в1дмови (самов1дводу) в1д участ! у прийнятт! р1шення колег1альним органом (ком1тетом, ком1с1ею, колепею, радою), якщо така неучасть 

не впливае на повноваження цього органу; 

2) кер1вником, у випадку отримання ним 1нформац11 про наявн1сть у п1длеглого конфл1кту штерес1в, шляхом: 

- проведения службового розсл1дування; 

- прийняття р1шення щодо особистого виконання кер1вником слулсбового завдання; 
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- доручення виконання в1дпов1дного службового завдання 1нш1й посадов1й особ!; 

- заборони п1длеглому брати участь у зас1данн1 колепального органу, на якому розглядаються питания, пов'язан! з1 зм1стом конфл1кту 

1нтерес1в; 

- забезпечення контролю прийияття р1шень посадовою особою п1д час зас1дання колег1ального органу, у раз! якщо и неучасть у прийнятт! 

р1шень призведе до втрати повноважень цим органом. 

Конфл1кт 1нтерес1в, який мае пост1йний (тривалий) характер, може бути врегульовапий безпосередн1м кер1вництвом шляхом: 

1) позбавлення приватного штересу, з приводу якого виник конфл1кт 1нтерес1в; 

2) усунення посадово! особи в1д прийияття р1шення (участ! в прийнятт! р1шення) або вчинення д1й в умовах конфл1кту 1нтерес1в; 

3) переведения посадовоУ особи на inmy посаду або його звшьненнЯ 1з займано! посади; 

4) забезпечення зовн1шнього контролю за прийняттям особою р1шення або вчинення д1й в умовах конфл1кту 1нтерес1в; 

5) перерозподш обов'язк1в м1ж персоналом, ротац1я сфер та об'ект1в в1дпов1дальност1 посадових oci6, забезпечення ч1тко1 регламентащ! 

здшснення ними службових повноважень; 

6) в 1нтий сиос1б, передбачений законодавством. 

У pasi наявност! приватного 1нтересу, пов'язаного з майновими правами, посадова особа повинна самост1йно позбутися приватного 

1птересу, з приводу якого виник копфл1кт 1нтерес1в, шляхом в1дчуження корпоративних прав, майна або майнових прав, передач! i'x у дов1рче 

управл!ння майна або у будь-який 1нший спос1б. 

Зовн1шн1й контроль за прийняттям р1шення або вчинення Д1Й в умовах конфлжту 1нтерес1в зд1йснюеться за розпорядженням 

безносереднього кер1вника або уповноваженого пiдpoздiлy з питань заноб1гання та виявлення корупцн. 

Зовн1шн1й контроль запроваджуеться, якщо безпосередн1м кер1вником або уповноваженим п1дроздшом з питань запоб1гання та виявлення 

корупцн отримано 1нформащю в1д ф1зичних або юридичних oci6 про наявн1сть конфл1кту 1нтерес1в у д1яльност1 службовця. 
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На п1дстав1 отримано! 1нформаци (в раз! виявлення наявност! конфл1кту 1нтерес1в) безпосередн1й кер1вник або уповноважений орган 

виносить нрац1внику письмове попередження про неприпустим1сть порушення законодавчо встановлено! процедури врегулювання такого 

конфл1кту та в раз! необх1дност1 видае розпорядження про занровадження зовншнього контролю. 

НОРМИ ПР0ФЕС1ИН01 ЕТИКИ ТА ОБОВЯЗКИ ПРАЦ1ВНИК1В ПГДПРИеМСТВЛ у ЗВ'ЯЗКУ if3 ЗАПОБ1ГАННЯМ I 
ПРОТИД1еЮ КОРУПЦ11 у ДШЛЬНОСИ Ш Д П Р И С М С Т В А 

Нормы професшноЁ етики пращенишв ДП «38 В1ТЧ» 

Посадов! особи П!днриемства п!д час виконання CBoix обов'язк!в првинн! дотримувати норм ети1си ! правил повед!нки прац1вник1в, з 

урахуванням принцип!в та обмежень' визначених ц1ею Антикорупц!йною програмою. 

П!д час виконання своГх повноважень посадов! особи П!дприемства зобов'язаш: 

- Неухильно додержуватися вимог закону та загальновизнаних етичних норм повед!нки, бути вв!чливими у стосунках з громадянами, 

кер!вниками, колетами! тдлеглими. 

- Дотримуватися пол!тично1 нейтральност!, уникати демонстрац!"! у будь-якому вигляд! власних пол!тичних переконань або погляд!в, не 

використовувати посадов! повноваження в !нтересах пол!тичних парт!й чи i'x осередюв або окремих пол!тик!в. 

- Д!яти неупереджено, незважаючи на приватн! !нтереси, особисте ставлення до будь-яких ос!б, на CBOI ПОЛ!ТИЧН!, !деолог!чн!, рел!г!йн! 

або 1нш! особист! погляди чи переконапня. 

- Сумл!нно, компетентно, вчасно, результативно ! в!дпов!дально виконувати посадов! повноваження та обов'язки, р!шення та доручення 

орган!в ! ос!б, яким вони п!дпорядкован!, п!дзв!тн! або п!дконтрольн!, не допускати зловживань та неефективного використання державно!" 

власност!. 
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- Не розголошувати i не використовувати в 1нший спос1б, н1ж визначено законодавством та документами Шдприемства, конф1денц1йну та 

1ншу 1нформац1ю 3 обмеженим доступом, що стала ш в1дома у зв'язку з виконанням CBOIX посадових повноважень та обов'язюв, кр1м випадюв, 

встановлених законом. 

- Незважаючи на приватн! 1нтереси, утримуватися в1д виконання р1шень чи доручень KepiBHHH;TBa, якщо вони суперечать закону. 

Посадов! особи Шдприемства П1д час виконання своеТ роботи самост1йно оц1нюють правом1рн1сть наданих кер1вництвом р1шень чи 

доручень та можливу шкоду, що буде зав дана у раз! виконання таких р!шень чи доручень. 

У раз! отримання для виконання р!шень чи доручень, як! посадова особа Шдприемства вважае незаконними або такими, що становлять 

загрозу охоронюваним законом правам, свободам чи !нтересам окремих громадян, юридичних ос!б, державним або сусп!льним !нтересам, вона 

повинна негайно в письмов!й форм! 110в!домити про це генерального директора П!дприемства. 

Права i обов'язки посадових оЫб та пращвнишву зв'язку з запобканням i протидгею корупциу д1ялъност1 ДП «38 В1ТЧ» 

Посадов! особи та прац!вники ДП «38 В1ТЧ», як! виконують роботу та перебувають з П!дприемством у трудових в!дносинах, зобов'язан!: 

- Не вчиняти та не брати участ! у вчиненн! корунц!йних правопорушень, пов'язаних з д!яльн!стю П!дприемства. 

- Утримуватися в!д повед!нки, яка може бути розц!нена як готовн!сть вчинити корупц!йне правопорушення, пов'язане з д!яльн!стю 

П!дприемства. 

- Нев!дкладно !нформувати Уповноваженого, генерального директора про випадки п1дбурення до вчинення корупц!йного 

правопорушення, пов'язаного з д!яльн!стю ДП «38 В1ТЧ». 

- Нев!дкладно !нформувати Уповноваженого, генерального директора про випадки вчинення корупц!йних або пов'язаних з корупц!ею 

правопорушень !ншими пращвниками ДП «38 В1ТЧ» або !ншими особами. 
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- Вживати заходи в межах CBoei компетенци щодо припинення корупц1Йного правопорушення та негайно письмово пов1домити про його 

вчинення спец1ально уповноважений суб'ект у сфер! протид!'! корупц!"! у раз! виявлення корупц!йного або пов'язаного з корупц!ею 

правопорушення чи одержання !нформац!1 про вчинення такого правопорушення прац!вниками П!дприемства. 

- Нев!дкладно !нформувати Уповноваженого, генерального директора про виникнення реального, потенц!йного конфл!кту !нтерес!в. 

- Протягом 1 робочого дня пов!домляти Уповноваженого про направления до Нац!онального агентства, спец!ально уповноважених 

суб'ект!в у сфер! протид!'! корупц!!' чи !нших орган!в влади !нформац!'1' в!дпов!дно до вимог антикорупц!йного законодавства з наданням коп!й 

в!дпов!дних лист!в (нов!домлень). 

Посадовим особам Компан!'! забороняеться: 

- Використовувати CBO'I повноваження або свое становище та нов'язан! з цим можливост! з метою одержання неправом!рно'1' вигоди для 

себе чи !нших ос!б, у тому числ! використовувати будь-яке майно П!дприемства або кошти в приватних !нтересах. 

- Безпосередньо або через !нших ос!б вимагати, просити, одержувати подарунки для себе чи близьких ос!б в!д юридичних чи ф!зичних 

ос!б у зв'язку !з виконанням покладених на так! особи повноважень, а також якщо особа, яка даруе, перебувае в п!дпорядкуванн! тако'! особи. 

- Прямо чи опосередковано спонукати у будь-який спос!б п!длеглих до прийняття р!шень, вчинення д!й або безд!яльност! всупереч 

закону на корпеть CBO'I'X приватних !нтерес!в або приватних !нтерес!в трет!х ос!б. 

Посадов! особи Компан!'! зобов'язан!: 

- Вживати заходи для недопущения виникнення реального, потенц!йного конфл!кту !нтерес!в. 

- Не вчиняти д!й та не приймати р!шень в умовах реального конфл!кту !нтерес!в. 

- Вживати заходи для врегулювання реального чи нотенц!йного конфл!кту !нтерес!в. 

- Пов!домляти не п!зн!ше наступного робочого дня з моменту, коли д!зналися чи повинн! були д1знатися про наявн!сть у них реального 

чи потенц!йного конфл!кту !нтерес!в безпосереднього кер!вника. 
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- Протягом 30 дн1в п1сля призначення на посаду передати в управл1ння 1нш1й особ! належн! ш п1дприемства та корпоративн! права у 

порядку, встановленому статтею 36 Закону Украши «Про запоб1гання корупци». 

- Подавати деьсларац1ю про доходи, витрати, майно та зобов'язання ф1нансового характеру за минулий р1к в установленому законом 

порядку. 

- Протягом 10 календарних дн1в п1сля в1дкриття ними чи членом ix с1мей валютного рахунку в установ! банку-нерезидента пов1домити 

про це Нац1ональне агентство 'п зазначенням номера рахунку i м1сцезнаходження банку-нерезидента. 

- Протягом 10 календарних дн1в п1сля отримання ними доходу, придбання майна на суму, що перевищуе 50 мш1мальних зароб1тних 

плат, встановлених на 1 с1чня в!дпов1дного року, пов1домити про це Пащональне агентство. 

- Посадов! особи П!дприемства вправ! у визначеному законодавством та ц!ею Антикорупц!йною програмою порядку звернутись за 

роз'ясненнями щодо зм!сту та порядку виконання вимог антикорупщйного законодавства (в тому числ! врегулювання конфл!кту !нтерес!в) до 

Уповноваженого та/або до Нащонального агентства. 

- Посадов! особи П!дприемства можуть приймати подарунки, як! в!дпов!дають загальновизнаним уявленням про гостинн!сть, кр!м 

випадк!в, якщо варт!сть таких подарунк!в не перевищуе одну м!н!мальну зароб!тну плату, встановлену на день прийняття подарунка, 

одноразово, а сукупна варт!сть таких подарунк!в, отриманих з одного джерела протягом року, не перевищуе двох прожиткових м!н!мум!в, 

встановлених для працездатно! особи на 1 с!чня поточного року. 

Обмеження, передбачене цим пунктом Антикорупц!йно1 программ, не поширюеться на подарунки, як! даруються близькими особами 

або одержуються як загальновизнан! знижкм на товари, послуги, загальнодоступн! виграш!, призи, премГ!, бонуси. 

Посадов! особи П!дприемства у раз! надходжепня пропозиц!! щодо неправом!рно1 вигоди або подарунка, незважаючи на приватн! 

!нтереси, зобов'язан! нев!дкладно вжмти таких заход!в: 

1) в!дмовитися в!д пропозиц!!"; 

2) за можливост! !дентиф!кувати особу, яка зробила пропозиц!ю; 
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3) залучити св1дк1в, якщо це можливо, у тому числ! з числа прац1вник1в Шдприемства; 

4) письмово пов1домити про пропозиц1ю безпосереднього кер1вника (за наявност!) або генерального директора, спещально 

уповноважених суб'ект1в у сфер! протидп корупцп. 

Якщо посадова особа П1дприемства виявила у своему службовому прим1щенн1 чи отримала майно, що може бути неправом1рною 

вигодою, або подарунок, вона зобов'язана невщкладно, але не п1зн1ше одного робочого дня, письмово пов1домити про цей факт свого 

безпосереднього кер1вника або генерального директора. 

Про виявлення майна, що може бути неправом1рною вигодою, або подарунка складаеться акт, який п1дписуеться особою, яка виявила 

неправом1рну вигоду або подарунок, та i'l безпосередн1м кер1вником або генеральним директором. 

У pasi якщо майно, що може бути неправом1рною вигодою, або подарунок виявляе генеральний директор Шдприемства акт про 

виявлення майна, що може бути пеправом1рною вигодою, або подарунка п1дписуе генеральний директор та особа, яка в1дпов1дно до 

визначеного в П1дприемства порядку уповноважена па виконання обов'язюв генерального директора у раз! ix в1дсутност1. 

Предмети неправом1рно1 вигоди, а також одержан! чи виявлен! подарунки збер1гаються у структурному п1дрозд1л1 Шдприемства, 

визначеному оргап1зац1йно-розпорядчим документом Шдприемства. 

Про виникнення обставин, передбачених цим пунктом Антикорупц1йно1 програми, посадов! особи П1дприемства не п1зн1ше наступного 

робочого дня зобов'язан! письмово хнформувати Уповноваженого. 

Уповноважений забезпечуе передачу предмет1в неправом1рно1 вигоди, а також одержаних чи виявлених подарунк1в до спещально 

уповноважених суб'ект1в у сфер! протидп корупцп не п1зн1ше н1ж протягом 15 календарних дн1в п1сля складання акту про ix виявлення. 

У випадку паявност! в посадово! особи П1дприемства сумн1в1в щодо можливост! одержання нею подарунка, вона мае право письмово 

звернутися для одержання консультац!! з цього питания до Уповноваженого або до територ1ального органу Пац1онального агентства. 
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ПРАВОВИЙ СТАТУС, ПРАВА I ОБОВ'ЯЗКИ УПОВНОВАЖЕНОГО ЯК П0САД0В01 ОСОБИ, ВЩПОВЩАЛЬНО! ЗА 

ЗАПОЫГАННЯ КОРУПЦ11 

Права I обов'язки Уповноваженого, як посадовоХ особи в1дпов1дально1 за запобкання корупцп 

ФункцИ' Уповноваженого з питань запоб1гання корупц!'! в ДП «38 В1ТЧ» виконуе фах1вець з питань запоб1гання та виявлення корупц!'!. 

Уповноважений е посадовою особою П1дприемства, що призначаеться генеральним директором ДП «38 В1ТЧ» в1дпов1дно до 

законодавства про працю. 

Уповноваженим може бути ф1зична особа, яка здатна за сво'ши дшовими та моральними якостями, профес1йним р1внем, станом здоров'я 

виконувати в1дпов1дн1 обов'язки. 

Не може бути призначена на посаду Уповноваженого особа, яка: * 

- мае неногашену чи не зняту в установленому законом порядку судим1сть; 

- за р1шенням суду визнана нед1ездатною чи д1ездатн1сть яко1 обмежена; 

- зв1льнена з посад у державних органах, органах влади Автономно! Республ1ки Крим, органах м1сцевого самоврядування за порушення 

присяги або у зв'язку з вчиненням корупц1йного правопорушення чи правопорушення, пов'язаного з корупщею, - протягом трьох рок1в з дня 

такого звшьнення. 

Несум1сною 3 дiяльнicтю Уповноваженого е робота на посадах, зазначених у пункт! 1, частини nepmoi статт! 3 Закону Украши «Про 

запоб1гання корупцп», а також будь-яка 1нша д1яльн1сть, яка створюе реальний чи потенц1йний конфл1кт 1нтерес1в з д1яльн1стю Компанй'. 

У раз! виникнення обставин несум!сност! Уповноважений у дводенний строк з дня виникнення таких обставин зобов'язаний пов!домити 

про це президента Комнан!'! з одночасним поданням заяви про роз!рвання трудового договору за власною !н!ц!ативою. 

Зв!льнення Уповноваженого дозволяеться лише п!сля отримання згоди Нац!онального агентства. 

Уповноважений може бути зв!льнений з посади достроково лише з п!дстав, визначених частиною п'ятою статт! 64 Закону Украши «Про 

запоб!гання корупц!'!». 
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В1дд1л кадр1в забезпечуе [нформування Нац10нального агентства про зв1льнення Уповноваженого протягом двох робочих дн1в з дати його зв1льнення. 

Головины завданням Уповноваженого е п1дготовка, забезпечення реал1зац11 та контроль за зд1йсненням заход1в щодо запоб1гання, протиди i виявлення 

корупцп та забезпечення дотримання правил етично! поведшки в ДП «38 В1ТЧ». ФункцИ Уповноваженого визначен! ц1ею Антикорупц1йною програмою та 

посадовою 1нструкц1ею Уповноваженого, затвердженими генеральним директором Шдприемства в установленому законодавством порядку. 

Для забезпечення виконання покладених на нього функц1й i завданъ Уповноважений мае право: 

Отримувати в1д прац1вник1в Шдприемства письмов! та усн1 пояснения з питань, що стосуються виконання покладених на них функц1й та завданъ (в 

тому числ! п1д час попереднього досл1дження факт1в, що можуть свщчити про порушення антикорупц1йного законодавства, внутр1шн1х документ1в 

Шдприемства з цих питань; тд час проведения службових розсл1дувань (перев1рок) та щодо виявлених помилок у декларац1ях про майно, доходи, витрати 

i зобов'язання ф1нансового характеру). 

Отримувати вщ п1дрозд1л1в Пщприемства 1нформац1ю та матер1али, в тому числ! засв1дчен1 належним чином копи або ориг1нали документ!в, 

матер1ал1в щодо проведения Пщприемства закуп1вель, що необх1дн1 для виконання покладених на них завдань та функц1й, в тому числ! з обмеженим 

доступом. 

Вилучати орипнали або у раз! ix в1дсутност1 Konii наявних в П1дприемств1 матер1ал1в та документ1в, що можуть св1дчити про порушеиня 

прац1вниками П1дприемства антикорупц1йного законодавства, внутр1шн1х документ1в П1дприемства з цих питань. 

Отримувати проекти документ1в, в тому числ! договор1в, для проведения i'x перев1рки па предмет наявност! фактор1в, що сприяють або можуть 

сприяти вчиненню корупц1йних правопорушень. 

Отримувати доступ на склади, виробнич! та 1нш1 прим1щення П1дприемства, якщо це необх1дно для виконання покладених на них завдань та функц1й. 

Отримувати доступ до наявних в П1дприемств1 електронних засоб1в збер1гання i обробки шформацп та у раз! необхщност! вимагати в1д 

уповноважених прац1виик1в Пщприемства оформления в1дпов1дних документ1в на паперовому Hocii. 

Залучати до проведения перев1рок та службових розсл1дувань прац1вник1в inninx структурних п1дрозд1л1в Пщприемства (в1докремлених пщрозд1л1в). 

Надсилати запити до державних орган1в, орган1в м1сцевого самоврядування, пщприемств, установ та орган1зац1й незалежно вщ форми 

власност! з метою отримання В1д них в1дпов1дно11нформацп та матер1ал1в. 
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1н1Ц1Ювати перед уповноваженими посадовими особами та органами влади питания про притягнення прац1вник1в Компан!"! до 

в1дпов1дальност1, в тому числ! звшьиення з займаних посад, за порушення антикорупц1йного законодавства, внутр1шн1х документ1в Компани з 

цих питань. 

1нш1 права Уповноваженого можуть бути визначен! генеральним дирею-ором Шдприемства в посадов1й 1нструкци, затверджених в 

установленому в Пщприемств! порядку. 

Порядок регулярного звшування Уповноваженого перед генеральним директором та MmicmepcmeoM енергетики та вугтьноХ 

промисловост1 

Зв1т про результати роботи 1з запоб1гання i протид!'! корупцИ на Шдприемств! Уповноважений подае щор1чно до 10 лютого, а також на 

вимогу генерального директора Шдприемства - протягом року у встановлений ним строк. 

Уповноважений забезпечуе подання до М1н1стерства енергетики та вуг1льно1 промисловост! Украши 1нформац11 про результати роботи 

щодо запоб1гання i протидп корупци в ДП «38 В1ТЧ» за в1дпов1дний р1к у визначений органом управл1ння строк. 

МОН1ТОРИНГ ТА КОНТРОЛЬ ЗА ДОТРИМАННЯМ АНТИКОРУНЩЙНО! НРОГРАМИ ТА УМОВИ КОНФЕД1Ц1ЙНОСТ1 

Порядок здшснення надежного нагляду, контролю та мошторингу за дотриманням антикорупцшно'С програми у д1яльност1 ДП «38 

В1ТЧ» 

Шдприемство забезпечуе вжиття заход1в, як1 е необх1дними та обгрунтованими для запоб1гання i протидИ' корупц!'! у д1яльност1 ДП «38 

В1ТЧ». 

Розробку таких заход1в та зд1йснення контролю за ix виконанням забезпечуе Уповноважений з урахуванням вимог ц1е1 Антикорупц1йно1 

програми. 
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Анал1з дотримання посадовими особами Шдприемства вимог антикорупц1Йного законодавства, u;iei Антикорупц1йно1 програми чи 1нших 

документ1в П1дприемства з питань запоб1гання корупцИ' зд1йснюеться Уповноваженим шляхом: 

- Анал1зу 1нформаци щодо причетност! прац1вник1в П1дприемства до вчинення корупц1йних чи пов'язаних з корупц1ею правопорушень. 

- Досл1дження окремих сфер д1яльност1 Шдприемства з метою удосконалення д1ючих процес1в для м1н1м1зацп наявних корупцшних 

ризиюв. 

- Проведения антикорупц1йно1 експертизи орган1зац1йно-розпорядчих, виробничих документ1в, договор1в та ix проект1в, 1нших правочин1в 

Шдприемства. 

- Проведения перев1рки своечасност! подання посадовими особами Пщприемства де1сларац1й про майно, доходи, витрати i зобов'язання 

фхнансового характеру, перев1рки таких декларац1й на наявн1сть конфл1Кту 1нтерес1в та 1нших порушень. 

- Проведения службових розслщувань з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення корупц1йного чи пов'язаного з 

корупц1ею правопорушення, виникнення корупц1йних ризиюв або невиконання вимог антикорупц1йного законодавства. 

- Проведения перев1рки орган1зац11 роботи i3 запоб1гання корупци у структурних п1дрозд1лах П1дприемства та в1докремлених пхдроздшах 

П1дприемства. 

Для перев1рки даних щодо можливо!" npn4eTH0CTi прац1вник1в П1дприемства до вчинення корупц1йних чи пов'язаних з корупц1ею 

правопорушень Уповноваженим може: 

зд1йснюватися запит документ1в та пояснень, проводитися попередн1й анал1з отриманих вщомостей; 

проводитися фактичний огляд необх1дних речей, застосовуватися 1нш1 методи фактичного контролю в межах повноважень 

У повноваженого; 

анал1зуватися 1нша 1нформац1я, отримана в1д прац1вник1в П1дприемства, громадськост!, ф1зичних чи юридичних oci6, засоб1в масово! 

1нформаци чи шших джерел. 
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Про п1дтвердження за результатами проведеного анал1зу попередн1х даних про причетн1сть прац1вник1в П1дприемства до порушень 

законодавства Уповноважений 1нформуе генерального директора П1дприемства шляхом подання службово! записки. При цьому за 

необх1дност1 Уповноваженим може бути 1н1ц1йовано необх1дн1сть застосування 1нших метод1в контролю (проведения перев1рки д1яльност1 

п1дроздшу, службового розсл1дування тощо). 

Досл1дження окремих сфер д1яльност1 П1дприемства зд1йснюеться Уповноваженим з метою удосконалення д1ючих процес1в для 

мш1м1заци наявних корупц1йних ризик1в. 

Антикорупц1йна експертиза може проводитися Уповноваженим з власно! Ш1ц1ативи або за дорученням генерального директора. 

Антикорупц1йна експертиза полягае в досл1дженн1 орган1зац1йно-розпорядчих, виробничих документ1в, договор1в та Тх нроект1в, 1нших 

правочин1в П1дприемства на предмет наявност! фактор1в, що сприяють або можуть сприяти вчиненню корупц1йних правопорушень. 

До таких фактор1в можуть бути в1днесен1: 

в1дсутн1сть 4iTKHX процедур прийняття р1шення (обчислення певних сум) та вказ1вки на уповноважених oci6; 

зaкpiплeння невиправдано широкого кола повноважень посадово! особи Пiдпpиeмcтвa; 

в1дсутн1сть виключного перел1ку (наявн1сть часткового перел1ку) п1дстав для прийняття рхшення; 

в1дсутн1сть вказ1вки про необх1дн1сть обгрунтування обраного вар1анту вир1шення питань; 

наявн1сть у договорах положень про п1двищену в пор1внянн1 з визначеною законодавством в1дпов1дальн1сть Пщприемства у раз! 

невиконання умов договору; 

в1дсутн1сть (або послабления) в договорах в1дпов1дальност1 контрагент1в Пщприемства у пор1внянн1 з законодавчо визначеною межею; 

1нш1 фактори. 

У раз! виявлення таких фактор1в за результатами антикорупц1йпо1 експертизи, проведено! з власно! 1н!ц1ативи, складаеться дов!дка 

довшьно! форми, у як1й викладаеться зм1ст виявлених фактор1в, ш,о сприяють або можуть сприяти вчиненню корупщйних чи пов'язаних з 
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корупц1ею правопорушень, а також пропозици щодо ix усупення. Дов1дка надаеться генеральному директору для розгляду та прийняття 

р1шення. 

Результати антикорупц1йно1 експертизи, проведено! за дорученням генерального директора оформляються у вигляд! службовоУ записки, 

яка надаеться 1н1ц1атору експертизи в установленому на Шдприемств! порядку. 

Уповноваженим зд1Йснюеться перев1рка поданих посадовими особами Шдприемства декларац1й в установленому уповноваженим 

органом влади порядку. 

Службов! розсл1дування проводяться Уповноваженим у порядку, встановленому орган1зац1йно-розпорядчими та виробничими 

документами Шдприемства. 

Перев1рка opranisanii роботи 1з запоб1гання корупц!! у структурних п1дрозд1лах Шдприемства та вхдокремлених п1дрозд1лах Шдприемства 

здiйcнюeтьcя Уповноваженим в межах контрольних заход1в, що проводяться П1дприемством або самост1йно щляхом проведения перев1рки. 

Шд час проведения перев1рки як самост1йного контрольного заходу Уповноваженим анал1зуеться д1яльн1сть в1дпов1дного 

в1докремленого чи структурного п1дрозд1лу Шдприемства на предмет дотримання його прац1вниками вимог антикорупц1Йного законодавства. 

Шд час проведения перев1рки Уповноважений застосовуе в межах cBoei компетенцй' заходи документального та фактичного контролю. 

Результати перев1рки оформлюються актом, який складаеться у двох прим1рниках, один з яких залишаеться у справах Уповноважеиого, а 

другий надаеться п1дроздшу, щодо д1яльност1 якого проводилася перев1рка. 

Уповноважений забезпечуе реал1зац1ю матер1ал1в перев1рки в межах наданих йому повноважень, зокрема шформуе генерального 

директора, забезпечуе 1нформувания правоохороиних орган1в для вжиття ними заход1в, передбачених законодавством. 

До виявления та усупення корупц1йних ризик1в у д1яльност1 П1дприемства мол<уть залучатися громадськ! орган1заци, а також незалежн! 

експерти, зокрема для проведения аудиту. 
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Умоеи конфгденцшностг тформування Уповнова^кеного пращвниками про факти тдбурення И до вчинення корупцшного 

правопорушення або при вчиненш шшими пращвниками чи особами корупцшних або поеязаних з корупщею правопорушень 

Про можлив! порушення антикорупц1йного законодавства на П1дприемств1 та/або про факти п1дбурення до вчинення корупц1йних чи 

пов'язаних 3 корупщею правопорушень прац1вники ДП «38 В1ТЧ» можуть пов1домляти Уповноваженого. 

Ця iнфopмaцiя оформляеться в письмовому вигляд!, п1дписуеться прац1вником П1дприемства 1з зазначенням дати та надаеться 

У повноваженому. 

Для пов1домлення про випадки вчинення корупц1йних чи пов'язаних з корупщею правопорушень, прац1вниками П1дприемства можуть 

також бути використанн! так! шляхи як: електронна адреса, телефонна л1н1я, для пов1домлення про випадки корупц!!' в ДП «38 В1ТЧ» або 1нш1 

шляхи. 

1нформащя на електронну адресу, телефонну лш1ю може бути надана без зазначення авторства (анон1мно). 

Порядок роботи 3 повщомленнями (з 1нформащею), що надходить на електронну адресу, телефонну лш1ю, визначаеться виробничими 

документами Пщприемства. 

Анон1мне пов1домлення про порушення вимог антикорупщйного законодавства п1длягае розгляду, якщо наведена у ньому 1нформац1я 

стосуеться конкретно! особи, м1стить фактичн! дан1, як1 можуть бути перев1рен1. 

Анон1мне повщомлення про порушення вимог антикорупщйного законодавства розглядаеться Уповноваженим у терм1н не б1льше 

п'ятнадцяти дн1в в1д дня його отримання. 

Якщо у вказаний терм1н перев1рити 1нформац1ю, що м1ститься в пов1домленн1, неможливо, за р1шенням генерального директора 

Пщприемства терм1н його розгляду може бути подовжений до тридцяти дн1в вщ дня його отримання. 

Для перев1рки викладеноУ в пов1домленн1 1нформац11 Уповноважений вправ! 1н1Ц1ювати в установленому порядку застосування 

передбачених ц1ею Антикорупц1йною програмою заход1в контролю. 
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у раз! п1дтвердження викладено! у повщомленн! 1нформацп про порушення вимог антикорупц1йного законодавства Уповноважений 

забезпечуе подання генеральному директору пропозиц1й щодо вжиття заход1в для: 

припинення виявленого порушення та усунення його насл1дк1в; 

притягнення винних ос1б до дисципл1нарно1 в1дпов1дальност!; 

1нформування спец1ально уновноважених суб'ект1в у сфер! протид!!' корупщ! у випадках виявлення ознак крим!нального або 

адм1н!стративного правопорушення. 

Уповноважений не вправ! розголошувати !нформац!ю, отриману в!д прац!вник!в П!дприемства в!дпов!дно до цього Розд!лу 

Антикорупц!йно1 програми, кр!м випадюв, визначених законодавством. 

Процедура захисту пращвнишв, яш noeidoMwiu тформацт про корупцшне або пов'язане з корупщею правопорушення 

ДП «38 В1ТЧ» забезпечуе визначен! законодавством умови для захисту прац!вник!в П!дприемства, як! надають допомогу в запоб!ганн! та 

протид!"! корупц!'! в д!яльност! П!дприемства. 

Пращвник П!дприемства, що надае допомогу в запоб!ганн! та протид!!' корупц!!' в П!дприемств!, не може бути зв!льнений чи примушений до 

зв!льнення, притягнутий до дисципл!нарно"1' в!дпов!дальност! чи п!дданий з боку кер!вництва !ншим негативним заходам впливу (переведения, 

атестац!я, зм!на умов прац!, в!дмова в призначенн! на вищу посаду, скорочення зароб!тно"1' плати тощо) або загроз! таких заход!в впливу у 

зв'язку 3 пов!домленням ним про порушення вимог антикорупц!йного законодавства !ншою особою. 

1нформац!я про викривача може бути розголошена лише за його згодою, кр!м випадюв, встановлених законом. 

При наявност! загрози життю, житлу, здоров'ю та майну викривача або його близьких ос!б у зв'язку !з зд!йсненим пов!домленням про 

порушення вимог антикорупщйного законодавства, викривач може: 

- пов!домити Уповноваженого для подальшого !нформування правоохоронних орган!в зпдно з законом; 
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- по1нформувати правоохоронн! органи для вжиття ними заход1в, передбачеиих Законом Украши "Про забезпечения безпеки oci6, як1 

беруть участь у крим1нальному судочинств!". 

Порядок проведения шдие1дуального консультування Уповновазкеним пращвнишв та посадових oci6 ДП «38 В1ТЧ» з питань 
застосуеання антикорупцшних стандартов i процедур 

У раз! наявност! проблем з питань розум1ння зм1сту чи процедури виконання окремих норм антикорупц1йного законодавства пращвники 

та посадов! особи Шдприемства вправ! звернутись за отриманням усного чи письмового роз'яснення до Уповноваженого. 

Письмовий запит може оформлятися одним з таких способ1в: 

- листом у дов1льн1й форм!, що п!дписуеться особою !з зазначенням дати та надаеться Уповноваженому в устаиовленому на Пщприемств! 

порядку; 

- службовою запискою за п!дписом кер!вника структурного п!дрозд!лу, у якому працюе особа, що рееструеться та надаеться 

Уповноваженому в устаиовленому в П!дприемств! порядку. 

Уповповажений надае роз'яснення не п!зн!ше н!ж протягом 3 робочих дн!в з дня отримання запиту. 

Про неможлив!сть надання в!дпов!д! у такий строк (зокрема, через необх!дн!сть досл!дження додаткових матер!ал!в, направления запит!в 

до орган!в влади та за наявност! !нших об'ективних обставин) Уповноважений !нформуе !н!ц!атора запиту у триденний строк !з зазначенням 

терм!ну надання остаточно! в!дпов!д!. 

Усне !ндив!дуальне консультування Уповноваженим посадових ос!б П!дприемства проводиться у порядку, встановленому 

Уповноваженим. 

Порядок проведения перюдичного тдвищення квал1ф1каци прац1бник1в компанйу сферь запобьгання i npomudii корупци 

Уповноважений розглядае пропозиц!'! щодо тдвищення квал!ф!кац!1 прац!вник!в та забезпечуе включения до плану проведения 

п!двищення квал!ф!кац!1 прац!вник!в П!дприемства питань !з запоб!гання ! протид!!' корупц!'! 
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Уповноважений вправ! 1н1щювати перед генеральним директором П1дприемства необх1дн1сть проведения сем1нар1в, зустр1чей та 1нших 

заход1в 3 метою роз'яснення зм1сту антикорупц1йпого законодавства прац1вникам ДП «38 В1ТЧ», п1двищепня розум1ння окремих його вимог. 

До проведения заход1в з п1двищення квал1ф1кац11 у сфер! запоб1гання Kopynu,ii можуть залучатися спец1ал1сти орган1в державно! влади та 

орган1в м1сцевого самоврядуванил, громадськ! та м1жнародн1 орган1зацп. 

Порядок вжиття saxodieреагуеання щодо виявлених факт1в корупцшних або пов'язаних з корупщею правопорушень, в тому числ1 

процедура притягнення до в1дпоб1дальност1 oci6, яш порушують вимоги антикорупцшного законодавства 

У раз! виявлення факт1в, що св1дчать про порушення антикорупц1йного законодавства посадовою особою, Уповноважений вживае так! 

заходи: 

!н!ц!юе в установленому на П!дприемств! порядку застосування дисципл!нарного стягнення за наявност! достатн!х п!дстав; 

!н!ц!юе в установленому на П!дприемств! порядку вжиття передбачених ц!ею Аитикорупц!йною програмою заход!в контролю для 

досл!дження виявлених факт!в з метою п!дтвердження чи спростування !нформац!1 про ймов!рне порушення антикорупц!йного законодавства 

посадовою особою П!дприемства; 

!нформуе у встановленому порядку спец!ально уповноважених суб'ект!в у сфер! протид!'! корупц!'! про виявлен! порушення для вжиття 

ними заход!в, передбачених законодавством. 

Дисципл!нарн! стягнення можуть бути накладен! на посадових ос!б П!дприемства, що допустили порушення чи неналежне виконання 

вимог антикорупц!йного законодавства, в!дпов!дно до норм трудового законодавства з урахуванням визначеного на П!дприемств! порядку. 

Порядок внесения змт до антикорупцшного програми ДП «38 В1ТЧ» 

Зм!ни до ц!е1 Антикорупц!йно1 програми вносяться Уповноваженим в установленому в П!дприемств! порядку з урахуванням 

особливостей, визначених цим розд!лом Антикорупц!йно1 програми. 
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Зм!ни до ц!е1 Антикорупц!йно1 программ можуть вноситись у таких випадках: 

У раз! необх!дност! приведения niei Антикорупц!йно1 програми у в!дпов!дн!сть !з новими актами антикорупц!йного законодавства 

(зм!нами, виесеними до д!ючих акт!в з цих питань); 

3 !н!ц!ативи Уповноваженого, генерального директора Шдприемства з метою уточнения чи удосконалення окремих положень 

Антикорупц!йно1 програми. 

Уповноважений забезпечуе внесения зм!н до Антикорупц!йно1 програми при приведен! Yi у в!дпов!дн!сть !з новими актами 

антикорупц!йного законодавства - протягом 3 м!сяц!в з дня набрання чинност! нових акт!в антикорупц!йного законодавства чи внесения зм!н 

до д!ючих. 

У випадку уточнения чи удосконалення окремих положень Антикорупц!йно1 програми, зм!ни до нех можуть вноситись у раз!, яюцо ix 

зм!ст не суперечить вимогам д!ючого антикорупц!йного законодавства. 

Пропозиц!"! щодо удосконалення ц!е1 Антикорупц!йно1 програми подаються генеральним директором Уповноваженому в письмовому 

вигляд! в установленому на П!дприемств! порядку. 

За результатами розгляду таких пропозиц!й Уповноважений не п!зн!ше н!ж протягом 3 м!сяц!в з дня ix отримання забезпечуе: 

внесения зм!н до Антикоруиц!йно1 програми; 

падания в!дпов!д! !н!ц!атору зм!н з обгрунтуванням недоц!льност! чи неможливост! ix внесения. 

Зм!ни до ц!е1 Антикорупц!йно1 програми вносяться п!сля ix обговорення на конференц!'! трудового колективу П!дприемства. 
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