
КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 

ПОСТАНОВА
від 18 лютого 2026 р. № 207 

Київ

Про Премію Кабінету Міністрів України за вагомий 
внесок у забезпечення енергетичної стійкості України

Кабінет Міністрів України постан овляє :

1. Заснувати Премію Кабінету Міністрів України за вагомий внесок у забезпечення 
енергетичної стійкості України.

2. Затвердити такі, що додаються:

Положення про Премію Кабінету Міністрів України за вагомий внесок у забезпечення 
енергетичної стійкості України;

опис бланка диплома лауреата Премії Кабінету Міністрів України за вагомий внесок у 
забезпечення енергетичної стійкості України.

Прем'єр-міністр України Ю. СВИРИДЕНКО

Інд. 37



ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 18 лютого 2026 р. № 207

ПОЛОЖЕННЯ 
про Премію Кабінету Міністрів України за вагомий 

внесок у забезпечення енергетичної стійкості України

1. Це Положення визначає порядок присудження Премії Кабінету Міністрів України за 
вагомий внесок у забезпечення енергетичної стійкості України (далі - Премія).

2. У цьому Положенні під терміном “підприємства електроенергетики” (далі - 
підприємства) розуміються суб’єкти господарювання (виробники, оператори передачі та 
розподілу, постачальники), основним призначенням яких є забезпечення споживачів 
електричною енергією шляхом її виробництва, передачі, розподілу, зберігання, 
комерційного обліку, балансування та постачання (продажу) з гарантуванням надійності, 
якості та безпеки електропостачання, зареєстровані в Єдиному державному реєстрі 
юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань, незалежно від 
форми власності.

Термін “електроенергетика” вживається у значенні, наведеному у Законі Україні “Про 
ринок електричної енергії”.

3. Премія присуджується щороку працівникам підприємств за вагомий внесок у 
забезпечення розвитку енергетичної стійкості держави, особисту мужність і самовідданість, 
виявлені під час ліквідації наслідків аварій, героїчну працю та сумлінне виконання 
професійного обов’язку, зокрема в умовах воєнного стану.

Премія присуджується громадянам України та іноземцям, що мають право на постійне 
проживання в Україні, які працюють (працювали) у звітному періоді, за який 
присуджується Премія, на підприємствах.

Щороку присуджується до 50 Премій у розмірі 200 тис. гривень кожна (без урахування 
обов’язкових платежів, пов’язаних з виплатою заробітної плати).

4. З метою проведення відбору кандидатів на присудження Премії утворюється Комітет 
з присудження Премії Кабінету Міністрів України за вагомий внесок у забезпечення 
енергетичної стійкості України (далі - Комітет).

До складу Комітету входять Перший віце-прем’єр-міністр України - Міністр 
енергетики (голова Комітету), заступник Міністра енергетики (заступник голови Комітету), 
керівники структурних підрозділів Міненерго, серед яких обирається секретар Комітету, до 
компетенції яких належить питання забезпечення виконання покладених на Міненерго 
завдань щодо формування та реалізації державної політики в електроенергетичному та 
ядерно-промисловому комплексах, з питань управління персоналом, а також керівники та 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2019-19#n35


представники Держенергонагляду та інших структурних підрозділів Міненерго за 
рішенням голови Комітету.

Персональний склад Комітету у кількості 10 осіб затверджується головою Комітету.

Комітет відповідно до покладених на нього завдань розглядає пропозиції щодо 
присудження Премії, проводить відбір кандидатів на присудження Премії.

Пропозиції щодо розгляду питань на засіданні Комітету вносяться головою та членами 
Комітету.

5. Члени Комітету зобов’язані не допускати конфлікту інтересів під час розгляду 
пропозицій щодо висунення кандидатів на присудження Премії.

Перед початком розгляду пропозицій щодо висунення кандидатів на присудження 
Премії член Комітету зобов’язаний повідомити про наявність конфлікту інтересів та надати 
пояснення щодо обставин, які можуть перешкоджати об’єктивному виконанню ним 
обов’язків.

Член Комітету, в якого виявлено конфлікт інтересів, утримується під час голосування 
з питань, що його становлять.

6. Організаційною формою роботи Комітету є засідання, які проводяться один раз на 
рік не пізніше ніж за 60 днів до дня присудження Премії. Засідання Комітету проводяться 
його головою або за дорученням голови Комітету його заступником. Голова Комітету може 
прийняти рішення про проведення засідання в режимі реального часу з використанням 
відповідних технічних засобів, зокрема через Інтернет.

Засідання Комітету проводяться відкрито, крім випадків, визначених законодавством, 
з метою запобігання розголошенню державної, комерційної або іншої таємниці, захищеної 
законом.

Засідання Комітету вважається правоможним, якщо на ньому присутні не менш як дві 
третини його персонального складу.

Рішення Комітету щодо присудження Премії ухвалюється шляхом відкритого 
голосування простою більшістю голосів, присутніх на засіданні членів Комітету.

У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови Комітету (заступника 
голови Комітету чи головуючого на засіданні за дорученням голови Комітету (у разі його 
відсутності).

Комітет для виконання покладених на нього завдань має право одержувати від 
підприємств додаткові матеріали та документи стосовно кандидатів на присудження 
Премії, необхідні для підтвердження наданої підприємствами інформації.

Комітет може прийняти рішення про висунення менш як 50 кандидатів на присудження 
Премії.

Організаційне, інформаційне та технічне забезпечення діяльності Комітету 
покладається на Міненерго.



Рішення Комітету оформлюється протоколом, який підписується головуючим на 
засіданні Комітету та секретарем Комітету.

Рішення Комітету є підставою для підготовки проекту розпорядження Кабінету 
Міністрів України про присудження Премії.

7. Оголошення про прийом документів для присудження Премії (далі - оголошення) 
Міненерго оприлюднює щороку на своєму офіційному веб-сайті не пізніше ніж за 90 днів 
до дня присудження Премії.

В оголошенні зазначаються строки та форма подання пропозицій щодо висунення 
кандидатів на присудження Премії, перелік документів, що подаються, спосіб їх подання та 
розгляду, інші обов’язкові умови для відбору таких кандидатів.

8. Висунення кандидатів на присудження Премії здійснюється гласно у трудових 
колективах підприємств, де вони працюють.

Пропозиції щодо присудження Премії повинні бути попередньо письмово погоджені з 
Радою міністрів Автономної Республіки Крим, відповідними обласними, Київською та 
Севастопольською міськими держадміністраціями.

9. Для присудження Премії підприємство у строки, визначені в оголошенні, подає 
Міненерго супровідний лист у довільній формі (на кожного кандидата на присудження 
Премії окремо), до якого додаються такі документи:

1) пропозиція щодо присудження Премії за формою, затвердженою Міненерго;

2) витяг з рішення трудового колективу про висунення кандидата на присудження 
Премії, оформленого протоколом;

3) копія листа-погодження Ради міністрів Автономної Республіки Крим, обласної, 
Київської та Севастопольської міської держадміністрації;

4) витяг з реєстру застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового 
державного соціального страхування;

5) копія свідоцтва про смерть кандидата на присудження Премії (у разі присудження 
Премії посмертно);

6) довідка з банку щодо банківського рахунка в національній валюті кандидата на 
присудження Премії або членів його сім’ї (у разі присудження Премії посмертно).

10. Під час визначення кандидатів на присудження Премії необхідно дотримуватися 
пропорційності усіх категорій працівників, які працюють на підприємстві.

11. Міненерго:

1) затверджує критерії висунення кандидата на присудження Премії та форму, за якою 
подається пропозиція щодо присудження Премії;

2) забезпечує прийняття та попередній розгляд документів, зазначених у пункті 9 цього 
Положення;
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3) готує пропозиції щодо відповідності документів, зазначених у пункті 9 цього 
Положення, та подає їх разом з документами на розгляд Комітету;

4) готує щороку згідно з рішенням Комітету проект розпорядження Кабінету Міністрів 
України про присудження Премії та в установленому порядку подає його на розгляд 
Кабінету Міністрів України.

12. Розпорядження Кабінету Міністрів України про присудження Премії є підставою 
для вручення диплома лауреата Премії та здійснення виплати грошової винагороди.

Грошова винагорода з урахуванням утриманих податків та зборів перераховується на 
поточний рахунок лауреата Премії або членів його сім’ї (у разі присудження Премії 
посмертно), відкритий в установі банку.

13. Фінансування видатків, пов’язаних з виплатою Премії та виготовленням дипломів 
лауреата Премії, здійснюється за рахунок коштів, передбачених у державному бюджеті 
Міненерго за відповідною програмою.

14. Диплом лауреата Премії вручається в урочистій обстановці Прем’єр-міністром 
України або Першим віце-прем’єр-міністром України - Міністром енергетики чи за їх 
дорученням одним із заступників Міністра енергетики.

15. У разі присудження Премії посмертно членам сім’ї вручається диплом лауреата 
Премії та перераховується грошова винагорода.



ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 

від 18 лютого 2026 р. № 207

ОПИС 
бланка диплома лауреата Премії Кабінету Міністрів 

України за вагомий внесок у забезпечення енергетичної 
стійкості України

Бланк диплома лауреата Премії Кабінету Міністрів України за вагомий внесок у 
забезпечення енергетичної стійкості України складається з обкладинки і вкладки.

Обкладинка виготовляється з твердого картону і має форму прямокутника розміром 
430 × 302 міліметри, складеного в один згин по лінії короткої сторони. Зовнішній бік 
обкладинки обтягнутий червоною шевровою шкірою з фланелевою підкладкою.

На лицьовому боці обкладинки наноситься фарбою золотистого кольору тиснений 
напис “Диплом лауреата Премії Кабінету Міністрів України за вагомий внесок у 
забезпечення енергетичної стійкості України”. Всередині обкладинки у місці її згину 
закріплено муарову синьо-жовту стрічку (співвідношення кольорів - 1:1) для вкладки.

Вкладка виготовляється з високоякісного крейдованого паперу і має форму 
прямокутника розміром 420 × 297 міліметрів, складеного в один згин по лінії короткої 
сторони.

На першій (лицьовій) сторінці вкладки вгорі міститься зображення малого Державного 
Герба України, виконане фарбою золотистого кольору. У центрі сторінки синьою фарбою 
надруковано слова “Диплом лауреата Премії Кабінету Міністрів України за вагомий внесок 
у забезпечення енергетичної стійкості України”.

На другій сторінці по центру розміщене кольорове зображення фасаду Будинку Уряду 
на фоні Державного Прапора України.

На третій сторінці синьою фарбою надруковано такий текст: “Лауреату Премії 
Кабінету Міністрів України за вагомий внесок у забезпечення енергетичної стійкості 
України 
________________________________________”. 
(прізвище, власне ім’я та по батькові (за наявності)

Нижче тексту зазначаються дата і номер розпорядження Кабінету Міністрів України 
про присудження Премії Кабінету Міністрів України за вагомий внесок у забезпечення 
енергетичної стійкості України. Диплом підписується Прем’єр-міністром України. У 
лівому нижньому куті друкарським способом зазначається номер диплома.
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