
Програма навчально-просвітницьких заходів  

Міністерства енергетики України 

з впровадження та реалізації державної гендерної політики  

та інклюзії на 2026 рік 

 

№ 

з/п 

Тематика та форма 

навчального заходу 

Орієнтовний 

термін 

Відповідальні за 

проведення 

1. Практичний тренінг:  

«Від ідеї до поданої проєктної 

заявки» 

Офлайн 

Березень-квітень 

2026 року 

ПРООН, Програма 

зеленого 

енергетичного    

відновлення 

України  

за підтримки 

Міненерго  

 

2. Практичний тренінг:  

«Лідерство жінок в енергетиці, 

сталий розвиток та безпека в 

умовах кризи» 

Офлайн 

 

Березень-квітень 

2026 року 

ПРООН, Програма 

зеленого 

енергетичного    

відновлення 

України  

за підтримки 

Міненерго 

 

3. Консультація з проведення 

гендерного аудиту (щодо 

розробки опитувальника, 

аналізу внутрішніх 

політик/процедур, розробки 

рекомендацій) 

Онлайн/офлайн 

 

Квітень  

2026 року 

Проєкт 

«Європейський 

Союз за гендерну 

рівності: Служба 

допомоги 

реформам» за 

ініціативи 

Міненерго 

 

4. Психологічна підтримка 

державних службовців в умовах 

війни 

Профілактика емоційного 

вигорання працівників 

Офлайн 

Квітень-травень 

2026 року 

Міненерго при 

підтримці 

Програми Жіночого 

Лідерства від 

ПРООН, 

ГО «Жіночий 

енергетичний клуб 

України» та  

ВГО «ПОРУЧ» 

 

5. Тренінг за програмою 

підвищення кваліфікації 

«Вивчення потреб різних груп 

Травень  

2026 року 

Національне 

агентство України з 



жінок і чоловіків та 

налагодження гендерно 

чутливої комунікації» 

Онлайн 

 

питань державної 

служби 

Вища школа 

публічного 

управління  за 

ініціативи 

Міненерго та 

підтримки Проєкту 

«Європейський 

Союз за гендерну 

рівності: Служба 

допомоги 

реформам» 

 

6. Консультація з питання 

створення системи та аналізу 

гендерно-дезагрегованих даних 

для моніторингу і оцінки. 

Гендерний аналіз наявних 

даних. 

Онлайн 

Травень-червень 

2026 року 

Проєкт 

«Європейський 

Союз за гендерну 

рівності: Служба 

допомоги 

реформам» за 

ініціативи 

Міненерго 

 

7. Тренінг з протидії 

дискримінації, насильству за 

ознакою статі, сексуальним 

домаганням, зокрема на 

робочому місці 

Онлайн 

Червень 

2026 року 

Проєкт 

«Європейський 

Союз за гендерну 

рівності: Служба 

допомоги 

реформам» за 

ініціативи 

Міненерго 

 

8. Тренінг за програмою 

підвищення кваліфікації 

«Гендерно орієнтоване 

врядування» 

Онлайн 

 

Червень 

2026 року 

Національне 

агентство України з 

питань державної 

служби 

Вища школа 

публічного 

управління  за 

ініціативи 

Міненерго та 

підтримки Проєкту 

«Європейський 

Союз за гендерну 

рівності: Служба 



допомоги 

реформам» 

 

9. Тренінг з гендерного підходу 

під час розроблення стратегій та 

планів дій, зокрема в 

гуманітарному реагуванні та в 

межах відновлення України 

Онлайн 

 

Жовтень  

2026 року  

 

Проєкт 

«Європейський 

Союз за гендерну 

рівності: Служба 

допомоги 

реформам» за 

ініціативи 

Міненерго  

 

10. Проведення круглого столу 

щодо ролі Міністерства 

енергетики України у реалізації 

політики гендерної рівності як 

елементу інституційної 

спроможності: досвід, кращі 

практики, перспективи 

розвитку (у рамках 

Всеукраїнської акції «16 днів 

проти насильства») 

Офлайн/онлайн 

 

 

Листопад  

2026 року 

Проєкт 

«Європейський 

Союз за гендерну 

рівності: Служба 

допомоги 

реформам» за 

ініціативи та 

підтримки 

Міненерго 

 

11. Обовʼязковий онлайн-курс для 

працівників Міненерго з 

гендерної рівності (на вибір) 

Протягом року 1) Жінки та 

чоловіки: гендер 

для всіх - 

платформа 

Prometheus 

2) Гендерна 

рівність та 

гендерний 

мейнстриминг - 

HELP курс Ради 

Європи  

3) Ґендерна рівність 

та соціальна 

інклюзія в 

комунікаціях – 

Дія.Освіта 

 

12. Комплексна програма 

підтримки ментального 

здоровʼя, що включатиме: 

Після досягнення 

домовленості про 

співпрацю 

Німецьке 

товариство 

міжнародного 

https://prometheus.org.ua/prometheus-free/gender-for-all-course/
https://prometheus.org.ua/prometheus-free/gender-for-all-course/
https://prometheus.org.ua/prometheus-free/gender-for-all-course/
https://prometheus.org.ua/prometheus-free/gender-for-all-course/
https://prometheus.org.ua/prometheus-free/gender-for-all-course/
https://prometheus.org.ua/prometheus-free/gender-for-all-course/
https://prometheus.org.ua/prometheus-free/gender-for-all-course/


- можливість онлайн/офлайн 

консультування з психологом; 

- можливість участі в групових 

заняттях, воркшопах; 

- участь у заходах, спрямованих 

на розвиток навиків 

стресостійкості, профілактики 

професійного вигорання, 

розвитку емоційного інтелекту 

та стійкості в стресових умовах 

співробітництва 

GIZ 

 

________________ 


