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Міністерства енергетики України (2025 р.) 

 
Показник Жінки Чоловіки Загалом 

Статевий склад 55% 45% 100% 

Вікові групи    

– до 30 років 12% 8% 20% 

– 31–40 років 25% 15% 40% 

– 41–50 років 10% 15% 25% 

– 50+ років 8% 7% 15% 

Сімейний стан    

– одружені/заміжні 58% 62% 60% 

– неодружені/не заміжні 42% 38% 40% 

Наявність дітей 60% 50% 55% 

Освіта     

– магістерський рівень 87% 82% 85% 

– бакалаврський рівень 13% 18% 15% 

Уразливі групи    

– працівники з інвалідністю 2% 1% 3% 

– догляд за малими дітьми/літніми 

родичами 
15% 8% ~12% 

 

 Короткий опис 

 Колектив Міненерго має відносний гендерний баланс (55% жінок, 

45% чоловіків). 

 У кадровій структурі переважають співробітники вікової групи 31–40 

років (40%), що свідчить про достатньо молодий, але досвідчений 

склад. 

 Жінки частіше поєднують роботу з доглядом за дітьми чи родичами, 

що підвищує їхню вразливість у трудових відносинах. 

 Освітній рівень високий: більшість працівників мають повну вищу 

освіту, без суттєвих відмінностей між статями. 

 У структурі колективу наявні вразливі групи: співробітники з 

інвалідністю (3%), батьки малих дітей та опікуни літніх родичів. 

__________________ 


