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Громадська спілка 
“Фонд архітектури реформ в Україні (Фонд АРУ)” (ГС «ФАРУ»)
Адреса: вул. Загородня, 15, 03150, Київ, Україна

Заява – зобов`язання про нерозголошення

Я____________________________________________________________________________,
місце проживання: _____________________________________________________________ 
(далі по тексту «Кандидат(-ка)»), у зв’язку із участю в проходженні відбору консультантів, приймаю на себе та погоджуюсь із наступними зобов’язаннями, правилами і умовами:
1. [bookmark: _30j0zll]Конфіденційність
Обмін інформацією. Під час проходження процесу відбору консультантів (далі - «Відбір») для проєкту Ukraine Reforms Architecture «Архітектура реформ в Україні (АРУ)»[footnoteRef:1] (далі -«Проєкт»), Кандидат(-ка) може отримати Конфіденційну інформацію.  [1:  “Проєкт впроваджується за підтримки Європейського Банку Реконструкції та Розвитку (ЄБРР) та Багатостороннього Донорського Фонду Стабілізації та Сталого Розвитку України (Данія, Фінляндія, Франція, Німеччина, Італія, Японія, Нідерланди, Норвегія, Польща, Швеція, Швейцарія, Велика Британія, США та Європейський Союз, найбільший донор).”] 

Конфіденційна інформація. Конфіденційна — будь-яка інформація, що стосується Проєкту, яка не є загальнодоступною й стала відомою Кандидату(-ці) під час Відбору.
Винятки. Обмеження зазначені в цій Заяві-зобов’язанні про нерозголошення щодо використання та розголошення Конфіденційної інформації не застосовуватимуться до інформації, яка: 
· вже була відомою,
· є або стала загальновідомою,
· отримана від третіх осіб, або
· отримана сторонами без використання Конфіденційної інформації.
2. Використання інформації
Нерозголошення. Кандидат(-ка), який(-а) отримав(-ла) конфіденційну інформацію, зобов'язується не розголошувати її та дотримуватися розумних заходів захисту інформації від будь-якої втрати або несанкціонованого розголошення. 
Мета використання. Кандидат(-ка), який(-а) отримала інформацію, погоджується використовувати Конфіденційну інформацію виключно для цілей Відбору. 
Повідомлення про розголошення. Кандидат(-ка), який(-а) отримала Конфіденційну інформацію, негайно повідомляє ГС «ФАРУ» про будь-яку втрату або несанкціоноване розголошення даних. 
[bookmark: _8jwqund2qkeh]Строк дії зобов’язання про нерозголошення. Кандидат(-ка) зобов’язаний(-а) не розголошувати Конфіденційну інформацію  протягом 3 років з дати підписання цієї Заяви-зобов’язанням про нерозголошення. 
3. Відповідальність та вирішення спорів
У разі невиконання або неналежного виконання Кандидатом(-ткою) своїх обов’язків за цією Заявою-зобов’язанням про нерозголошення, він (вона), зобов’язаний(-а) відшкодувати іншій ГС «ФАРУ» завдані цим збитки. Відшкодування збитків, завданих не виконанням або неналежним виконанням, не звільняє Кандидата(-тку) від виконання своїх обов’язків за цією Заявою-зобов’язанням про нерозголошення. Усі спори, що виникають за цією Заявою-зобов’язанням про нерозголошення, вирішуються шляхом переговорів між Кандидатом (-ткою) і ГС «ФАРУ». Якщо спір неможливо вирішити шляхом переговорів, він вирішується у судовому порядку відповідно до законодавства України. 
Дата: ___________________________
[bookmark: _snmrfq05nmn]Підпис: ___________________________
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