
 
ПОРЯДОК ДЕННИЙ 

засідання Гендерного комітету Міністерства енергетики України з питань 

забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання 
та протидії дискримінації  

 
 

15 квітня 2025 р.                             м. Київ 

о 09:00 год.                              вул. Хрещатик, 30,  

зала селекторних нарад, 5 поверх 

 

Орієнтовна тривалість – до 1,5 години                                   

 

 

Вступне слово Голови Гендерного комітету Романа АНДАРАКА 

 

1. Про виконання протокольного рішення засідання Гендерного комітету  
від 25.02.2025 № 17/1.7-25.3-55 

Доповідач: 

Тетяна МАРЧЕНКОВА – начальник відділу соціальної політики та гендерної рівності 
Управління охорони праці, промислової безпеки, цивільного захисту та соціальної 
політики (до 10 хв.). 
 
2. ПРЕЗЕНТАЦІЯ гендерної анкети для моніторингового дослідження 

«Гендерний барометр Міненерго» 

Доповідачі: 

Тетяна МАРЧЕНКОВА – начальник відділу соціальної політики та гендерної рівності 
Управління охорони праці, промислової безпеки, цивільного захисту та соціальної 
політики (до 5 хв.); 
 
Юлія ГАЛУСТЯН – радниця Міністра енергетики України з питань забезпечення 
рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання протидії насильству за 
ознакою статі (до 15 хв.). 
 

3. ПРЕЗЕНТАЦІЯ та обговорення ініціатив ПРООН у рамках Програми 

жіночого лідерства в енергетичному секторі на 2025 рік 

Доповідачі: 

Юлія РИБАК – керівниця Програми зеленого енергетичного відновлення України, 
ПРООН (до 15 хв.); 
 
Сергій НОВОСЬОЛОВ – аналітик проєкту «Енергоефективність громадських 
будівель», ПРООН (до 15 хв.). 
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4.  Організація навчального тренінгу «Створення простору для підтримки 
психологічного та ментального здоров’я працівників апарату Міненерго» 

Доповідач: 

Тетяна МАРЧЕНКОВА – начальник відділу соціальної політики та гендерної рівності 
Управління охорони праці, промислової безпеки, цивільного захисту та соціальної 
політики (до 5 хв.). 
 
5. Обговорення та прийняття рішень  
Відкрита дискусія за участі членів Гендерного комітету. (до 15 хв.). 
 

 

________________________ 


