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СОЦІОЛОГІЧНА АНКЕТА 

«ГЕНДЕРНИЙ БАРОМЕТР» 
 

Міністерство енергетики України проводить соціологічне опитування працівників з 

метою оцінки ситуації щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків у 

нашому Міністерстві.  

Пропонуємо Вам узяти участь у цьому опитуванні. Ми не фіксуватимемо Ваші адресу, 

ім'я та прізвище. Ваші відповіді не підлягають розголошенню. Будь ласка, відповідайте на всі 

запитання якомога точніше.   

Відповідати на запитання нескладно. Уважно прочитайте запитання та 

пропоновані варіанти для нього. Оберіть той з варіантів відповіді, який відповідає Вашій 

думці. Якщо Ви маєте власний варіант відповіді, запишіть його у відведеному для цього 

місці.  
Заздалегідь вдячні Вам за згоду взяти участь у цьому опитуванні! 

 
 
1. Як Ви оцінюєте становище жінок і чоловіків в міністерстві? (Дайте тільки одну 

відповідь) 

1. Чоловіки та жінки мають рівні права і можливості 

2. Чоловіки мають більше прав і можливостей  

3. Жінки мають більше прав і можливостей 

   

2. Нижче перераховані деякі аспекти, які люди враховують при пошуку роботи. Оцініть, 

будь ласка, кожен з цих чинників для себе: (Дайте відповідь по кожному рядку) 

 
 Дуже 

важливо 
Скоріше, 
важливо  

Не дуже 
важливо 

Не 
важливо 

Важко 
відповісти 

1. Висока оплата праці 1 2 3 4 5 

2. Гарний колектив (приємні стосунки 

з колегами) 

1 2 3 4 5 

3. Гарні можливості для підвищення 

свого кваліфікаційного, 

інтелектуального рівня 

1 2 3 4 5 

4. Суспільно значима (корисна для 

багатьох людей) робота 

1 2 3 4 5 

5. Гарні умови для “кар’єри”, 

просування службовими сходами 

1 2 3 4 5 

6. Зручні часи (режим) роботи 1 2 3 4 5 

7. Зручне місце розташування, 

невелика відстань від дому  

1 2 3 4 5 

8. Відповідальна робота 1 2 3 4 5 

9. Цікава робота 1 2 3 4 5 

10. Умови праці, відсутність суттєвого 

ризику для здоров`я 

1 2 3 4 5 

 

3. Яким є напрям підготовки/спеціалізації, яку Ви отримали у навчальному закладі? 

1. Економіка 

2. Біологія, природничі науки 

3. Гуманітарні науки (правознавство, історія, 

філософія тощо)     

4. Математика 

5. Медицина 

     6. Інженерія                                                                     

7. Електротехніка та електромеханіка 

8. Енергетика та енергетичне 

машинобудування 

9. Гідроенергетика 

10. Інше (що саме, вкажіть) __________ 

 __________________________________      
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4. Чи працюєте Ви за спеціальністю? 

     1. Так                                      2. Ні  

 

 

5. Наскільки для Вас є важливою робота за своєю спеціальністю? (Дайте один варіант 

відповіді) 

1. Я завжди буду шукати роботу лише за своєю (близькою до неї) спеціальністю 

2. Я хочу працювати за своєю спеціальністю, але це не є обов`язковим 

3. Мені не принципово, за якою спеціальністю працювати, якщо заробітна платня     

задовільна 

4.  Мені важко сказати 

5. Інше (що саме? Вкажіть)_______________________________________________________  

 

6. Як би Ви охарактеризували співвідношення рівня заробітної плати чоловіків і жінок в 

міністерстві, які виконують одну й ту саму роботу? (Дайте один варіант відповіді) 

1. Зарплата чоловіків є вищою, ніж зарплата жінок 

2. Зарплата жінок є вищою, ніж зарплата чоловіків 

3. Зарплата жінок та чоловіків однакова 

4. Не знаю 

5. Важко відповісти 

 

 

7. Наскільки Ви згодні з наведеними нижче твердженнями? (Дайте відповідь по кожному 

рядку) 

Твердження 
Повністю 

пого-
джуюсь 

Скоріше, 
погоджуюсь, 

ніж ні 

Скоріше, 
не пого-
джуюсь 

Не пого-
джуюсь 

1. Технічну освіту мають отримувати лише 
чоловіки 

1 2 3 4 

2. Жінці, яка працює в галузі енергетики, дуже 
важко зробити кар'єру  

1 2 3 4 

3. Жінкам важко пристосуватися до чоловічого 
колективу 

1 2 3 4 

4. Коли робочих місць недостатньо, чоловіки 
повинні мати більше прав на роботу, ніж жінки 

1 2 3 4 

5. Необхідно збільшити кількість жінок на 
керівних посадах міністерства 

1 2 3 4 

 
8. Як Ви думаєте, у  Вашому трудовому колективі у кого продуктивність праці вища 
серед: (Дайте одну відповідь по кожному рядку). 
 
  

У жінок 
 
У чоловіків 

Однакова, як 
у жінок, так і 
у чоловіків 

1. Керівників вищої ланки (директорів 
директоратів, департаментів, начальників  
управлінь, відділів тощо) 

1 2 3 

2. Заступників керівників 1 2 3 
3. Державних експертів 1 2 3 
4. Головних спеціалістів 1 2 3 
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9. Як Ви  вважаєте, хто (жінки або чоловіки)  у Вашому трудовому колективі : (Дайте 
одну відповідь по кожному рядку) 
  

Жінки 
 

Чоловіки 
Рівною мірою, 
як жінки, так і 

чоловіки 
1.Є більш активними та частіше 
ініціюють  креативні, новаторські ідеї 
 

1 2 3 

2. Швидше погодяться використати 
особистий час для виконання 
громадської роботи 
 

1 2 3 

3. Швидше погодяться на роботу у 
понаднормований час 

1 2 3 

 
10. Чи погоджуєтеся Ви, що: (Дайте відповідь по кожному рядку) 

 Так Ні 

1. В міністерстві підвищення по службі отримує значно більша кількість 
чоловіків, аніж жінок  

1 2 

2. Про відкриття вакансій відомо не всім працівникам та працівницям  1 2 
3. Система оцінювання професійних здібностей з метою підвищення по роботі 
невідома більшості працівників/ць 

1 2 

4. Вимоги, що висуваються до кандидатів/ок на підвищення, не є однаковими 
для чоловіків та жінок  

1 2 

5. Система оцінювання кандидатів/ок на підвищення по роботі є суб’єктивною 1 2 
6. Графік роботи ускладнює збалансоване поєднання сімейного та трудового 
життя 

1 2 

 
11. Чи користувалися Ви протягом останніх 6 місяців такими видами соціальних 
гарантій: (Дайте відповідь по кожному рядку) 

 Так, була 
потреба і 

можливість 
користуватися 

Ні, не 
було 

потреби  

Була потреба, 
але не було 
можливості 

скористатися 
1. Лікарняний лист у зв’язку із хворобою 
дитини 

1 2 3 

2. Особистий лікарняний лист у зв’язку із 
хворобою  

1 2 3 

3. Щорічна відпустка (основна, 
додаткова) 

1 2 3 

4. Декретна відпустка 1 2 3 
5. Соціальні відпустки  1 2 3 
6. Відпустка без збереження заробітної 
плати 

1 2 3 

7. Разові соціальні виплати  1 2 3 
8. Інше (що?) 1 2 3 

 

12.Чи виникали у Вас труднощі із працевлаштуванням в міністерство? 

1. Ні, проблем не було 

2. Так, певні проблеми були 

   2.1.Які (опишіть, будь ласка)_________________________________________________ 

 

13. Чи стикалися Ви з випадками, коли Вам було відмовлено у працевлаштуванні саме 

через Вашу стать, вік або соціальний статус? 

1. Так, декілька разів 

2. Так, лише один раз 

3. Ні, ніколи 
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4.  Мені важко сказати 

5. Інше (що саме? Вкажіть)_______________________________________________________  

 

14. Назвіть основні перешкоди, з якими, як правило, стикаються жінки та чоловіки при 

працевлаштуванні у міністерство?  (По кожній колонці відмітьте усі підходящі варіанти 

відповіді) 

 

 Стикаються 
жінки 

Стикаються 
чоловіки 

1. Брак професійного досвіду та кваліфікації 1 2 

2. Відсутність вакансій 1 2 

3. Наявність малолітніх дітей 1 2 
4. Молодий вік  1 2 
5. Передпенсійний вік 1 2 
6. Інше (що саме) 1 2 

 
15. Як Ви думаєте, які з перелічених нижче груп жінок та чоловіків є найбільш 
уразливими ( тобто такими, які найчастіше стикаються із порушенням своїх прав) у 
міністерстві? (Можна обрати не більше трьох варіантів відповіді). 
     1. Жінки молодого віку 
     2. Чоловіки молодого віку 
     3. Жінки з малолітніми дітьми 
     4. Жінки літнього віку 
     5. Чоловіки літнього віку 
     6. Немає таких груп жінок та чоловіків   
 
16. Як Ви вважаєте, з якими бар’єрами найбільше стикаються жінки та чоловіки різних 
груп в міністерстві? ( По кожному стовпчику вкажіть усі підходящі варіанти). 
 

 

 

 

 

1.  Жінки 

молодого 

віку 

 

2. Чоловіки 

молодого 

віку 

3.Жінки з 

малолітні-

ми дітьми 

4. Жінки 

передпен-

сійного 

віку 

5. Чоловіки 

передпен-

сійного 

віку 

1. Вимоги під час  

працевлаштування 
1 1 1 1 1 

2. Можливості для 

просування по службі 
2 2 2 2 2 

3. Дисциплінарні заходи 3 3 3 3 3 
4. Скорочення штатних 

працівників 
4 4 4 4 4 

5. Можливість працювати 

за гнучким графіком 
5 5 5 5 5 

6. Професійне навчання, 

підвищення кваліфікації 
6 6 6 6 6 

 7.Немає 7.Немає 7.Немає 7.Немає 7.Немає 

 

17. Чи стикалися Ви особисто або були свідком коли-небудь у Вашому професійному 

житті із випадками дискримінаційного характеру? (Вкажіть один варіант відповіді)  

      1. Так, і дуже часто 

      1.1. З боку кого це було:  

а) керівник/ця  

б) підлеглий/а  

в) колега 

     2. Так, але це були поодинокі випадки  

      2.1. З боку кого це було:  
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а) керівник/ця  

б) підлеглий/а  

в) колега 

3. Ні 

4. Важко відповісти  

5. Не хочу пригадувати 

 

18. Чи стикалися Ви особисто під час роботи у міністерстві із випадками 

дискримінаційного ставлення до Вас з огляду на такі ознаки (дайте відповідь по 

кожному рядку) 

 

 Стикався/лася 

декілька разів 

Стикався/лася 

один раз 

Ні, не 

стикався/лася 

Мені важко 

пригадати 

1. Стать 1 2 3 4 

2. Расове або 

етнічне 

походження 

1 2 3 4 

3. Віросповідання 

або переконання 

1 2 3 4 

4. Вік 1 2 3 4 

5. Інвалідність 1 2 3 4 

6. Сексуальна 

орієнтація 

1 2 3 4 

7. Мова 1 2 3 4 

 

19. Якщо Ви особисто зустрічались під час роботи у міністерстві з явищем дискримінації,  

вкажіть, будь ласка, в чому це проявлялося? (Вкажіть усі підходящі варіанти відповіді) 

1. Таких випадків не було  

2. Зневажливе ставлення, образи 

3. Перешкоджання у кар’єрі, просуванні по службі 

4. Сексуальні домагання 

5. Психологічний тиск 

6. Інше (що саме? вкажіть?) ___________________________________________________ 

 

20. Яким чином були вирішені ситуації, пов’язані із дискримінацією Вас? 

1. Таких випадків не було  

2. Звернення до суду 

3. Залучення профспілки  

4. Звернення до громадських організацій або інших установ 

5. Мені невідомо 

6. Інше (що саме, вкажіть)_____________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

 

21. Як Ви оцінюєте рівень Ваших знань щодо каналів звернення у випадках 

дискримінації? 

     1. Я знаю дуже добре, до яких організацій звертатися 

     2. Я трохи чув/ла про це, але знаю досить мало 

     3. Я взагалі не знаю, куди звертатися у випадках дискримінації 

     4. Інше (що саме, вкажіть?)_____________________________________________________  

 

22. Чи можете Ви сказати, що робочі місця в міністерстві є комфортними як для жінок, 

так і для чоловіків?  (Вкажіть один варіант відповіді)  

1. Робочі місця більш комфортні для жінок, ніж для чоловіків 
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2. Робочі місця більш комфортні для чоловіків, ніж для жінок 

3. Робочі місця однаково комфортні для жінок та чоловіків 

4. Робочі місця однаково некомфортні як для жінок, так і для чоловіків  
 

23. Оцініть будь-ласка, якими є шанси знайти роботу в міністерстві для жінки та 

чоловіка? 

     1. Шанси однакові як для жінок, так і для чоловіків 

     2. Шанси для жінок є вищими, ніж для чоловіків 

     3. Шанси для чоловіків є вищими, ніж для жінок 

     4. Важко відповісти  

 

24. Як часто протягом останніх 3 місяців Вам доводилося: (Дайте відповідь по кожному 

рядку) 

 1-2 рази 

на 

тиждень 

2 рази 

на 

місяць 

1 раз на 

місяць 

Ніколи 

1.Працювати у понаднормований час 1 2 3 4 

2.Змінювати свій графік роботи 1 2 3 4 

3.Виконувати доручення керівництва, які не пов’язані 

безпосередньо із Вашими трудовими обов’язками  

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

4.Відчувати тиск, невдоволення чи некоректні 

висловлювання від керівництва  

1 2 3 4 

 

25. Говорячи про короткострокову перспективу, якими є Ваші плани у найближчі 2 

роки? Одна відповідь по кожному рядку!  

 Так Ні Не знаю 

1. Змінити місце основної роботи на краще 1 2 3 

2. Створити власну сім’ю 1 2 3 

3. Народити дитину (дітей) 1 2 3 

4. Покращити стан здоров’я 1 2 3 

5. Отримати освіту, підвищити освітній рівень 1 2 3 

6. Підвищити рівень професійної кваліфікації 1 2 3 

7. Змінити професію, рід занять 1 2 3 

8. Виїхати за межі України 1 2 3 

9. Переїхати на інше місце проживання у межах України 1 2 3 

10. Покращити житлові умови 1 2 3 

11. Зробити кар’єру, реалізувати свої професійні навички 1 2 3 

12. Допомогти своїм дітям здобути освіту, знайти роботу, 

влаштуватися в житті 
1 2 3 

13. Інше (що саме, вкажіть) 

 
   

 

26. Що б Ви запропонували для запровадження у міністерстві з урахуванням потреб і 

інтересів як к жінок, так і чоловіків? Напишіть Ваші пропозиції. 

 

1. Для покращання мікроклітаму у колективі 

 1. 

 2. 

 3. 

 

2. Для підвищення кваліфікації та кар’єрного зростання 

 1. 
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 2. 

 3. 

  

3.  Для максимального врахування потреб та інтересів як жінок, так і чоловіків? 

 1. 

 2. 

 3. 

 

27. Ваша стать? 

1. Жіноча                                     2. Чоловіча 

 

28. Ваш вік? (Виберіть одну відповідь) 

    1. До 19 років 4. 36-49 років 

    2. 20-29 років 5. 50-59 років 

    3. 30-35 років 6. Більше 60 років 

 

29. Ваш сімейний стан? 

1. Незаміжня/неодружений 

2. Перебуваю в шлюбі 

3. Удова/удівець 

4. Перебуваю в незареєстрованому шлюбі 

5. Розлучена/розлучений  

 

30. Чи маєте Ви дітей? 

1. Так, маю дитину/дітей до 3-х років 

2. Так, маю дитину/дітей до 14-ти років 

3. Так, маю дитину/дітей старших 14 років 

3. Ні 

 

31. Чи маєте статус людини з інвалідністю? 

1. Так (вкажіть групу)_____________ 

2. Ні 

 

32. Чи є у Вас дитина/діти з інвалідністю? 

      1. Так. Вкажіть вік дитини/дітей ____________ 

      2. Ні 

 

33. Чи маєте Ви статус опікуна/піклувальника за людиною похилого віку? 

     1. Так 

     2.  Ні 

 

34. Ваша освіта? 

1. Базова вища освіта (технікум, ВНЗ І,ІІ рівнів акредитації) 

2. Повна вища освіта (ВНЗ ІІІ, ІV рівнів акредитації) 

3. Маю вчений ступінь (кандидат, доктор наук) 

 

35. Як давно Ви працюєте в міністерстві? (Дайте один варіант відповіді). 

    1. До 1 року 

    2. 1-3 роки 

    3. 4-7 років 

    4. 8-10 років 

    5. Більше 10 років  
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36. Як Ви можете охарактеризувати свій стан здоров'я? (Вкажіть один варіант відповіді) 

1. Я не маю хронічних захворювань, хворію переважно на ОРЗ 

2. Маю хронічне захворювання, але постійно лікуюся 

3. Маю хронічне захворювання, але не лікуюся 

4. Важко відповісти 

 

 

 
Дякуємо Вам за участь в опитуванні! 


