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Міністерство енергетики України, усвідомлюючи відповідальність за 

утвердження цінностей верховенства права та доброчесності, прагнучи 

забезпечувати ефективне виконання повноважень в інтересах громадян 

України і майбутніх поколінь, дбаючи про власну ділову репутацію та 

заохочуючи використання добросовісного виконання завдань і функцій 

держави кожним працівником, затверджує Антикорупційну програму 

Міністерства енергетики України на 2025 – 2027 роки (далі – Антикорупційна 

програма). 

І. Засади антикорупційної політики  

Міністерства енергетики України  

1. Міністерство енергетики України (далі – Міненерго, Міністерство) 

засуджує корупцію, як незаконний та неетичний спосіб ведення діяльності, що 

руйнує демократичні цінності, деформує соціальну справедливість, нівелює 

верховенство права, шкодить розвитку економіки держави та суспільству. 

Міненерго проголошує, що керівництво та працівники Міненерго 

керуються принципом  повного несприйняття корупції у будь-яких її формах 

та проявах як у своїй діяльності, так і правовідносинах з іншими органами 

державної влади, органами місцевого самоврядування, юридичними та 

фізичними особами.  

Задля впровадження зазначеного принципу у діяльності Міністерства 

працівники Міненерго вживатимуть всіх заходів для запобігання, виявлення 

та протидії корупції, передбачених законодавством та Антикорупційною 

програмою. 

2. Міністерство енергетики України згідно з Положенням про 

Міністерство енергетики України, затвердженим постановою Кабінету 

міністрів України від 17 червня 2020 року № 507 (зі змінами) 

(далі – Положення), є центральним органом виконавчої влади, діяльність 

якого спрямовується і координується Кабінетом Міністрів України. 

Міненерго є головним органом у системі центральних органів виконавчої 

влади, який забезпечує: 

формування та реалізує державну політику в електроенергетичному, 

ядерно-промисловому, вугільно-промисловому, торфодобувному, 

нафтогазовому та нафтогазопереробному комплексі;  

формування та реалізацію державної політики у сфері відновлюваних 

джерел енергії та альтернативних видів газового палива та у сфері нагляду 

(контролю) у галузях електроенергетики і теплопостачання, а також на ринку 

природного газу. 

З метою організації своєї діяльності Міненерго, зокрема, забезпечує в 

межах повноважень, передбачених законом, здійснення заходів щодо 

запобігання корупції і контроль за їх реалізацією в апараті Міненерго, на 

підприємствах, в установах та організаціях, що належать до сфери його 

управління, та господарських товариствах, щодо яких Міненерго здійснює 
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управління корпоративними правами держави (далі – підприємства 

Міненерго) (пункт 5 Положення). 

Антикорупційна програма, як головний документ у системі здійснюваних 

Міненерго заходів щодо запобігання корупції в рамках виконання зазначеної 

вимоги Положення, є комплексом заходів щодо запобігання, виявлення та 

протидії корупції в Міненерго, забезпечення дотримання стандартів 

доброчесності, вимог антикорупційного законодавства, створення додаткових 

запобіжників вчиненню корупційних правопорушень та правопорушень, 

пов’язаних із корупцією.  

Антикорупційна програма розроблена на виконання статті 19 Закону 

України «Про запобігання корупції» (далі – Закон) та відповідно до 

Методології управління корупційними ризиками, затвердженої наказом 

Національного агентства з питань запобігання корупції від 28 грудня  

2021 року № 830/21, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 17 лютого 

2022 року за № 219/37555 (далі відповідно –  Методологія, Національне 

агенство). 

Під час підготовки Антикорупційної програми враховувалися положення 

Антикорупційної стратегії на 2021 – 2025 роки, затвердженої Законом України 

від 20 червня 2022 року № 2322-ІХ «Про засади державної антикорупційної 

політики на 2021 – 2025 роки» (далі –  Антикорупційна стратегія на 2021 – 

2025 роки), та Державної антикорупційної програми на 2023 – 2025 роки, 

затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 04 березня 2023 року 

№ 220 (зі змінами, внесеними постановами Кабінету Міністрів України  

від 18 жовтня 2024 року № 1194 та від 01 листопада 2024 року № 1256) 

(далі – Державна антикорупційна програма на 2023 – 2025 роки). 

2. Завданнями керівництва Міністерства енергетики України, Сектору з 

питань запобігання та виявлення корупції (далі – Сектор) та працівників 

апарату Міненерго щодо запобігання та протидії корупції, розбудови 

цілісності, прозорості, підзвітності, запровадження доброчесності та зниження 

корупційних ризиків у діяльності Міненерго є: 

1) завданнями Міністра енергетики України (далі – Міністр) є: 

демонстрація лідерської позиції та власного прикладу щодо повного 

несприйняття корупції, особиста участь у антикорупційних заходах; 

підтримка напряму роботи щодо запобігання і протидії корупції у 

діяльності Міністерства; 

забезпечення розробки та вжиття заходів, які є необхідними та 

обґрунтованими для запобігання і протидії корупції у діяльності Міненерго; 

забезпечення функціонування у структурі апарату Міненерго 

самостійного та функціонально незалежного структурного підрозділу з питань 

запобігання та виявлення корупції та забезпечення його організаційними, 

матеріальними та іншими ресурсами, достатніми для ефективного виконання 

покладених на нього завдань; забезпечення гарантій незалежності 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0219-22#n18
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уповноваженого підрозділу як координатора роботи з виконання 

Антикорупційної програми; 

прийняття нормативно-правових та розпорядчих документів з питань 

запобігання та протидії корупції, зокрема Антикорупційної програми та змін 

до неї;  

забезпечення реалізації Міністерством Державної антикорупційної 

програми на 2023 – 2025 роки; 

створення культури нетерпимості до корупції, відкритості та 

відповідальності;  

забезпечення ресурсами, необхідними для ефективного запобігання 

корупції; 

ініціювання проведення регулярного оцінювання корупційних ризиків у 

діяльності Міненерго, утворення робочої групи, наділення її відповідними 

повноваженнями;  

здійснення загального керівництва та контролю за процесом управління 

корупційними ризиками, здійснення відповідних антикорупційних заходів;  

здійснення аналізу ефективності управління корупційними ризиками, 

сприяння постійному удосконаленню процесів управління корупційними 

ризиками; 

своєчасне реагування на можливі факти порушень Антикорупційної 

програми, корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших 

порушень Закону, вжиття заходів щодо припинення корупційного або 

пов’язаного з корупцією правопорушення у разі виявлення такого 

правопорушення; 

сприяння підвищенню рівня обізнаності щодо корупції та її наслідків, 

зниження рівня толерантності до будь-яких її проявів у Міністерстві;  

захист від переслідувань, будь-яких форм дискримінації чи притягнення 

до відповідальності працівників Міненерго у зв’язку з повідомленням ними 

про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, 

інших порушень Закону, порушень Антикорупційної програми, положень 

внутрішньої антикорупційної політики; 

2) завданнями заступників Міністра та Державного секретаря 

Міністерства відповідно до розподілу функціональних обов’язків є: 

демонстрація лідерської позиції та власного прикладу щодо повного 

несприйняття корупції, особиста участь у антикорупційних заходах; 

забезпечення розробки та вжиття заходів, які є необхідними та 

обґрунтованими для запобігання і протидії корупції у визначених сферах 

діяльності Міненерго;  

забезпечення реалізації Міністерством відповідних заходів Державної 

антикорупційної програми на 2023 – 2025 роки; 
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забезпечення створення у підрозділах апарату Міненерго, діяльність яких 

спрямовується і координується ними, культури нетерпимості до корупції, 

відкритості та відповідальності;  

здійснення аналізу ефективності управління корупційними ризиками, 

сприяння постійному удосконаленню процесів управління корупційними 

ризиками та ініціювання проведення оцінювання корупційних ризиків у 

діяльності Міненерго;  

своєчасне реагування на можливі факти порушень Антикорупційної 

програми, корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших 

порушень Закону, вжиття заходів щодо припинення корупційного або 

пов’язаного з корупцією правопорушення у разі виявлення такого 

правопорушення; 

здійснення інших заходів щодо запобігання та протидії корупції, 

зниження рівня толерантності до будь-яких її проявів у Міністерстві;  

3) завданнями Сектору є:  

розроблення, організація та контроль за проведенням заходів, 

спрямованих на запобігання корупційним правопорушенням та 

правопорушенням, пов’язаним з корупцією; 

організація роботи з управління корупційними ризиками у діяльності 

Міністерства, підготовки заходів щодо їх усунення, внесення відповідних 

пропозицій Міністру;  

надання методичної та консультаційної допомоги з питань додержання 

законодавства щодо запобігання корупції;  

здійснення заходів з виявлення конфлікту інтересів, сприяння його 

врегулюванню, інформування Міністра та Національного агентства про 

виявлення конфлікту інтересів та заходи, вжиті для його врегулювання;  

перевірка факту подання суб’єктами декларування декларацій особи, 

уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, 

та повідомлення Національного агентства про випадки неподання чи 

несвоєчасного подання таких декларацій;  

здійснення контролю за дотриманням антикорупційного законодавства, 

положень Антикорупційної програми, інших антикорупційних заходів 

Міністерства, зокрема на підприємствах Міненерго;  

здійснення розгляду повідомлень про порушення вимог Закону, зокрема 

на підприємствах Міненерго; 

реалізація повноваження у сфері захисту викривачів; 

інформування Міністра, Національного агентства або інших спеціально 

уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції у випадках, передбачених 

законодавством, про факти порушення законодавства у сфері запобігання і 

протидії корупції; 

4) завданнями керівників самостійних структурних підрозділів апарату 

Міненерго є: 
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особисте дотримання та забезпечення дотримання підпорядкованими 

працівниками вимог антикорупційного законодавства, положень внутрішньої 

антикорупційної політики Міненерго, зокрема, Антикорупційної програми;  

проходження періодичного навчання з питань запобігання та протидії 

корупції; 

заохочення підпорядкованих працівників до повідомлення про можливі 

факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших 

порушень Закону, порушень Антикорупційної програми, положень 

внутрішньої антикорупційної політики; 

забезпечення взаємодії самостійного структурного підрозділу Міненерго 

із Сектором; 

ідентифікація та врахування корупційних ризиків, які виникають у 

діяльності самостійного структурного підрозділу апарату Міністерства, під 

час прийняття рішень та вчинення дій; інформування про такі корупційні 

ризики Сектор та заступника Міністра відповідно до розподілу обов’язків; 

5) завданнями працівників Міненерго є: 

особисте дотримання вимог антикорупційного законодавства, положень 

внутрішньої антикорупційної політики Міненерго, зокрема, Антикорупційної 

програми; 

проходження періодичного навчання з питань запобігання та протидії 

корупції; 

надання Сектору пропозицій щодо вдосконалення внутрішньої 

антикорупційної політики, зокрема, Антикорупційної програми; 

здійснення повідомлення Сектору, спеціально уповноважених суб’єктів у 

сфері протидії корупції про можливі факти корупційних або пов’язаних з 

корупцією правопорушень, інших порушень Закону, порушень положень 

внутрішньої антикорупційної політики Міненерго, зокрема, Антикорупційної 

програми. 

3. Антикорупційна програма розроблена на середньостроковий період і 

немає документа, продовженням виконанням заходів якого є Антикорупційна 

програма.  

Так, Методологією встановлено, що при здійсненні оцінювання 

корупційних ризиків інформація збирається та аналізується за останні, як 

правило, три роки, що передують оцінюванню корупційних ризиків. Зібрана 

інформація враховується під час наступного оцінювання корупційних ризиків 

(пункт 10 підрозділу 3 розділу ІІІ). 

Також, відповідно до пункту 7 розділу VII Методології передбачено, що  

оцінка виконання антикорупційної програми та пропозиції з удосконалення 

діяльності з управління корупційними ризиками враховуються при підготовці 

антикорупційної програми на наступний період. 

Разом з тим, строк дії Антикорупційної програми Міністерства 

енергетики та вугільної промисловості України на 2018 – 2020 роки, 
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затвердженої наказом Міністерства енергетики та вугільної промисловості 

України від 04 вересня 2018 року № 460, завершився у грудні 2020 року, а отже 

у Міненерго відсутня антикорупційна програма результати виконання якої у 

розумінні зазначених положень Методології могли б оцінюватися в рамках 

підготовки Антикорупційної програми. 

Водночас, під час підготовки Антикорупційної програми здійснено аналіз 

змісту Антикорупційної програми Міністерства енергетики та вугільної 

промисловості України на 2018 – 2020 роки і результативність виконання 

передбачених нею заходів, зосереджених на запобіганні та виявленні корупції 

в усіх напрямах діяльності Міністерства енергетики та вугільної 

промисловості України із застосуванням системного підходу до 

антикорупційної роботи.  

Відповідний позитивний підхід застосовано також під час розробки 

Антикорупційної програми, завданням якої є створення цілісної та ефективної 

системи запобігання і протидії корупції в Міненерго, формування і реалізацію 

послідовної відомчої антикорупційної політики. 

4. Антикорупційна програма є важливим компонентом впровадження 

ефективної антикорупційної системи в Міненерго та має на меті: 

вдосконалення системи запобігання і протидії корупції в Міненерго, 

забезпечення злагодженості та системності антикорупційної діяльності задля 

створення цілісної та ефективної системи запобігання і протидії корупції в 

Міненерго, формування і реалізацію послідовної відомчої антикорупційної 

політики; 

забезпечення виконання покладених на Міненерго повноважень у 

відносинах із органами державної влади, органами місцевого самоврядування, 

юридичними та фізичними особами без будь-яких корупційних, фінансових, 

репутаційних чи інших ризиків і втрат; 

подальше впровадження механізмів прозорості, доброчесності, 

зменшення кількості порушень антикорупційного законодавства, зниження 

корупційних ризиків у діяльності Міненерго та підвищення репутаційного 

рівня Міністерства; 

виховання працівників Міненерго на засадах відданості принципам 

прозорості, доброчесності;  

впровадження антикорупційної спрямованості діяльності Міненерго 

шляхом відповідальних, послідовних етичних і зрозумілих дій його 

працівників. 

Прийняттям Антикорупційної програми започатковано розробку інших 

документів щодо визначення антикорупційної політики Міненерго. 

5. Робота щодо запобігання та виявлення корупції спрямована на 

досягнення належного рівня виконання Міненерго своїх функцій в інтересах 

суспільства шляхом налагодження ефективної системи запобігання корупції та 

ґрунтується на принципах:  
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верховенства права;  

законності;  

відкритості, гласності та прозорості; 

професіоналізму й компетентності;  

доброчесності;  

ефективності;  

політичної неупередженості;  

пріоритетності запобіжних заходів; 

негативного ставлення до корупції;  

участі громадськості;  

невідворотності відповідальності за вчинення корупційних 

правопорушень та правопорушень, пов’язаних з корупцією;  

максимальної концентрації зусиль на реалізації функцій державної 

політики у відповідних сферах діяльності Міненерго. 

6. Визначена пунктом 4 цього розділу Антикорупційної програми мета її 

прийняття забезпечуватиметься, зокрема, шляхом системної реалізації засад 

антикорупційної політики Міненерго за такими пріоритетними напрямами, як 

здійснення антикорупційної діяльності у кадровому забезпеченні, дотриманні 

вимог фінансового контролю, запобіганні та врегулюванні конфлікту 

інтересів, публічних закупівлях, управлінні фінансовими та матеріальними 

ресурсами, організації розгляду повідомлень про можливі факти порушення 

антикорупційного законодавства. Заходи щодо реалізації засад 

антикорупційної політики Міненерго передбачено у Плані заходів щодо 

реалізації засад антикорупційної політики Міністерства енергетики України 

(додаток 1 до Антикорупційної програми). 

7. Міненерго не визначено окремим виконавцем заходів Антикорупційної 

стратегії на 2021 – 2025 роки та Державної антикорупційної програми  

на 2023 – 2025 роки. 

Разом з тим, ураховуючи наявність у Державній антикорупційній 

програмі на 2023 – 2025 роки заходів, виконавцями яких визначено відповідно 

уповноважені органи управління, органи державної влади – суб’єкти 

управління об’єктами державної власності та інші органи, в управлінні яких 

перебувають підприємства державної форми власності, Міністерство в якості 

зазначених суб’єктів реалізовує відповідні заходи Державної антикорупційній 

програмі на 2023 – 2025 роки. Заходи щодо виконання у 2025 році 

Міністерством заходів Державної антикорупційної програми  

на 2023 – 2025 роки наведено у додатку 2 до Антикорупційної програми. 

8. Міненерго у межах повноважень бере участь у реалізації Стратегії 

комунікацій у сфері запобігання та протидії корупції на період до 2025 року, 

схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 22 грудня  

2023 року № 1203-р,  реалізовуючи заходи, передбачені операційним планом 

заходів з реалізації Стратегії комунікацій у сфері запобігання та протидії 



9 

 

корупції на період до 2025 року, затвердженим зазначеним розпорядженням 

Кабінету Міністрів України. 

Заходи щодо виконання у 2025 році Міненерго заходів операційного 

плану заходів з реалізації Стратегії комунікацій у сфері запобігання та протидії 

корупції на період до 2025 року, схваленої розпорядженням Кабінету 

Міністрів України від 22 грудня 2023 року № 1203-р, наведено у додатку 3 до 

Антикорупційної програми. 

9. Основними нормативними актами та розпорядчими документами, що 

регулюють питання запобігання та протидії корупції в Міненерго, є: 

Положення про Міністерство енергетики України, затверджене 

постановою Кабінету Міністрів України від 17 червня 2020 року № 507 (зі 

змінами); 

Загальні правила етичної поведінки державних службовців та посадових 

осіб місцевого самоврядування, затверджені наказом Національного агентства 

України з питань державної служби від 05 серпня 2016 року № 158 (зі змінами,  

внесеними наказами  Національного агентства України з питань державної 

служби від 28 квітня 2021 року № 72-21 та від 13 березня 2023 року № 37-23), 

зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 31 серпня 2016 року за 

№ 1203/29333; 

Положення про Сектор з питань запобігання та виявлення корупції, 

затверджене наказом Міністерства енергетики України від 29 жовтня  

2020 року № 697; 

наказ Міністерства енергетики та вугільної промисловості України  

від 11 березня 2016 року №    «Про затвердження Порядку погодження 

антикорупційних програм державних підприємств, установ, організацій та 

об’єднань, що належать до сфери управління Міненерговугілля, та 

господарських товариств, щодо яких Міненерговугілля здійснює управління 

корпоративними правами держави»; 

наказ Міністерства енергетики та вугільної промисловості України від 06 

червня 2017 року № 377 «Про організацію контролю за здійсненням заходів 

запобігання корупції»; 

наказ Міністерства енергетики України від 02 серпня 2021 року № 165 

«Про порядок Повідомлень про близьких осіб, які працюють у Міністерстві 

енергетики»; 

наказ Міністерства енергетики України від 20 вересня 2021 року № 212 

«Про Робочу групу з оцінювання корупційних ризиків у діяльності 

Міністерства енергетики України» (зі змінами).  

 

ІІ. Оцінювання корупційних ризиків у діяльності  

Міністерства енергетики України 

1. Наказом Міністерства енергетики та вугільної промисловості України 

від 04 вересня 2018 року № 460 було затверджено Антикорупційну програму 
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Міністерства енергетики та вугільної промисловості України  

на 2018 – 2020 роки, а отже термін дії зазначеної програми закінчився  

31 грудня 2020 року. 

Разом з тим Антикорупційну програму на наступні роки у Міненерго не 

було затверджено з огляду на триваючі організаційні заходи, пов’язані з 

реорганізацією Міністерства енергетики та вугільної промисловості України у 

Міністерство енергетики України, зміною структури та штатного розпису 

апарату Міненерго, збройною агресією російської федерації проти України, а 

також ротацією працівників Сектору. 

Так, постановою Кабінету Міністрів України від 02 вересня 2019 року 

№ 829 «Деякі питання оптимізації системи центральних органів виконавчої 

влади» Міністерство екології та природних ресурсів було перейменовано на 

Міністерство енергетики та захисту довкілля України, а Міністерство 

енергетики та вугільної промисловості України реорганізовано шляхом 

приєднання до зазначеного міністерства.  

Проте вже згодом, постановою Кабінету Міністрів України від 27 травня 

2020 року № 425 «Деякі питання оптимізації системи центральних органів 

виконавчої влади» Міністерство енергетики та захисту довкілля України 

перейменовано на Міністерство енергетики України і утворено Міністерство 

захисту довкілля та природних ресурсів України, які визначено 

правонаступниками прав, обов’язків та майна Міністерства енергетики та 

захисту довкілля у відповідних сферах. 

Ураховуючи триваючі організаційні заходи із реорганізації зазначених 

міністерств, роботу щодо розробки та затвердження антикорупційної програми 

Міністерства енергетики України було розпочато у липні 2021 року з видання 

наказу від 21 липня 2021 року № 154 «Про проведення оцінки корупційних 

ризиків у діяльності Міністерства енергетики», після чого у вересні 2021 року 

наказом Міненерго від 20 вересня 2021 року № 212 «Про Комісію з оцінки 

корупційних ризиків та моніторингу виконання антикорупційної програми 

Міністерства енергетики» (зі змінами, внесеними наказами Міненерго від 01 

жовтня 2021 року № 227, від 23 листопада 2021 року № 301, від 09 лютого 2022 

року № 49) було створено Комісію з оцінки корупційних ризиків та 

моніторингу виконання антикорупційної програми Міністерства енергетики 

України (далі – Комісія), затверджено її склад та Положення про Комісію.  

Згідно з Положенням про Комісію (пункт 4) основними завданнями 

Комісії було визначено такі: 

1) проведення оцінки корупційних ризиків у діяльності Міністерства 

енергетики України та розроблення за результатами її проведення пропозицій 

щодо усунення (зменшення рівня) виявлених корупційних ризиків у діяльності 

Міненерго; 

2) підготовка пропозицій до проєкту антикорупційної програми 

Міненерго; 
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3) координація та оцінка виконання антикорупційної програми 

Міненерго. 

Комісії було поставлено завдання здійснити оцінку корупційних ризиків 

до 30 листопада 2021 року. 

На виконання визначеного завдання було проведено декілька засідань 

Комісії, за результатами яких було частково здійснено ідентифікацію 

корупційних ризиків та їх опис. 

Водночас, через новизну визначених завдань для членів Комісії, ротацію 

членів Комісії та гострі дискусії у Комісії навколо питання щодо обсягу 

функцій Міненерго, у яких повинно бути ідентифіковано корупційні ризики, в 

установлений строк Комісії не вдалося завершити відповідну роботу. 

У зв’язку з цим, первинно визначену дату здійснення оцінювання 

корупційних ризиків було відтерміновано декілька разів, спочатку до 31 січня 

2022 року, а згодом і до 31 березня 2022 року. 

Повномасштабне вторгнення в Україну російської федерації та пов’язані 

з цим важкі наслідки для нормального і мирного життя українського 

суспільства суттєво вплинули на перебіг проведення Комісією роботи щодо 

оцінювання корупційних ризиків у діяльності Міненерго, яка у зв’язку з цим 

повністю призупинилася. 

Зазначене, а також увільнення завідувача Сектору у зв’язку із призовом на 

військову службу та ротація (плинність кадрів) працівників Сектору не дали 

змоги виконати Комісії визначені завдання у встановлений строк. 

Слід врахувати, що у цей же період відбулися зміни у визначених 

Національним агентством методологічних засадах здійснення оцінювання 

корупційних ризиків. 

Так, робота щодо оцінювання корупційних ризиків у діяльності 

Міненерго здійснювалася Комісією на підставі Методології оцінювання 

корупційних ризиків у діяльності органів влади, затвердженої рішенням 

Національного агентства від 02 грудня 2016 року № 126, зареєстрованим в 

Міністерстві юстиції України 28 грудня 2016 року за № 1718/29848, однак 

наказом Національного агентства від 28 грудня 2021 року № 830/21 «Про 

вдосконалення процесу управління корупційними ризиками», зареєстрованим 

в Міністерстві юстиції України 17 лютого 2022 року за № 219/37555, було 

затверджено нові Методологію та Порядок подання антикорупційних програм, 

змін до них на погодження до Національного агентства з питань запобігання 

корупції та здійснення їх погодження (далі – Порядок).  

Відтак, Методологія змінила не лише алгоритм управління корупційними 

ризиками у діяльності державних органів, який включає процедури 

оцінювання корупційних ризиків, підготовки, моніторингу, оцінки виконання 

та перегляду антикорупційних програм, але й організаційні засади здійснення 

оцінювання корупційних ризиків у діяльності державних органів, зокрема 

замість Комісії з оцінки корупційних ризиків органу влади відповідну роботу 
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згідно з Методологією повинна здійснювати робоча група з оцінювання 

корупційних ризиків. 

Такий кардинальний перегляд методологічних засад здійснення 

оцінювання корупційних ризиків у діяльності державного органу зумовлював 

необхідність перегляду діяльності Комісії та результатів її роботи, актуалізації 

відповідної діяльності Комісії з урахуванням зазначених нормативно-правових 

актів (Методології та Порядку). 

Разом з тим, у 2023 році в Міненерго здійснювалися організаційні заходи, 

зумовлені зміною структури та штатного розпису апарату, що вимагало 

необхідність перегляду не лише персонального складу Комісії та її певної 

трансформації у визначену Методологією Робочу групу з оцінювання 

корупційних ризиків, але й відповідного врахування під час проведення нею 

оцінювання корупційних ризиків у діяльності Міненерго структурних та 

штатних змін в апараті Міненерго, відновлення діяльності щодо оцінювання 

корупційних ризиків у діяльності Міненерго і розроблення за результатами 

його проведення пропозицій щодо усунення (зменшення рівня) виявлених 

корупційних ризиків у діяльності Міненерго. 

Під час проведення відповідної роботи необхідно було також враховувати 

зміни, що відбулися упродовж періоду з липня 2021 року у визначених 

Міненерго завданнях та повноваженнях. 

Усі названі об’єктивні причини і обставини цілком обґрунтовано 

зумовили певне відтермінування здійснення оцінювання корупційних ризиків 

у діяльності Міненерго та тривалої відсутності в Міністерстві 

Антикорупційної програми. 

З огляду на це, з метою продовження роботи щодо оцінювання 

корупційних ризиків у діяльності Міненерго, розпочатої згідно з наказом 

Міненерго від 21 липня 2021 року № 154 «Про проведення оцінки корупційних 

ризиків у діяльності Міністерства енергетики», розроблення пропозицій щодо 

усунення (зменшення рівня) виявлених корупційних ризиків, а також 

підготовки за результатами проведеного оцінювання проєкту антикорупційної 

програми Міненерго відповідно до пункту 2 частини шостої статті 131, частини 

другої статті 19 Закону України «Про запобігання корупції», Міністр 

енергетики України Герман Галущенко 11 березня 2024 року видав окреме 

доручення за № 18/1.1-13-36 «Про деякі питання щодо оцінювання 

корупційних ризиків у діяльності Міненерго», яким передбачалося надати 

пропозиції (актуалізувати інформацію) щодо включення представників 

самостійних структурних підрозділів апарату Міненерго до складу Робочої 

групи з оцінювання корупційних ризиків у діяльності Міністерства енергетики 

України, передбачивши необхідність залучення до її роботи працівників, 

включених до складу Комісії, а також приймання пропозицій щодо включення 

до її складу  представників громадськості, які здійснюють громадський 

контроль за діяльністю Міненерго та експертів, які володіють спеціальними 

знаннями у сфері діяльності Міненерго та/або у сфері запобігання та/або 

протидії корупції. 
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За результатами виконання зазначеного окремого доручення було видано 

наказ Міненерго від 05 квітня 2024 року № 143 «Про деякі питання щодо 

забезпечення оцінювання корупційних ризиків у діяльності Міністерства 

енергетики України», згідно з яким було реформовано Комісію, утворену 

згідно з наказом Міністерства енергетики України від 20 вересня 2021 року  

№ 212 (зі змінами, внесеними наказами Міністерства енергетики України від 

01 жовтня 2021 року № 227, від 23 листопада 2021 року № 301, від 09 лютого 

2022 року № 49), у Робочу групу з оцінювання корупційних ризиків у 

діяльності Міністерства енергетики України (далі – Робоча група), 

сформовано її персональний склад та затверджено Положення про Робочу 

групу. Для впровадження відповідної трансформації було внесено зміни до 

наказу Міністерства енергетики України від 20 вересня 2021 року № 212 «Про 

Комісію з оцінки корупційних ризиків та моніторингу виконання 

антикорупційної програми Міністерства енергетики» (зі змінами).  

До складу Робочої групи було включено працівників більшості 

самостійних структурних підрозділів апарату Міненерго, а також 

представника громадськості, президента Антикорупційної громадської спілки 

«Совість», який був у складі Комісії та у десятиденний строк з дня 

опублікування на офіційному вебсайті Міненерго окремого доручення 

Міністра енергетики України Герман Галущенка від 11 березня 2024 року 

№ 18/1.1-13-36 «Про деякі питання щодо оцінювання корупційних ризиків у 

діяльності Міненерго» звернувся до Міненерго щодо його включення до 

складу Робочої групи. 

Усього до складу Робочої групи було включено 28 осіб, 7 із яких були у 

складі Комісії з 22 осіб. 

Таким чином, під час формування складу Робочої групи було забезпечено 

певне правонаступництво у діяльності Комісії та повною мірою виконано 

вимоги пункту 8 підрозділу 2 розділу ІІІ Методології щодо представництва у 

складі Робочої групи представників громадськості, які здійснюють 

громадський контроль за діяльністю Міненерго, та працівників більшості 

самостійних структурних підрозділів апарату Міненерго, які за своїми 

діловими, моральними якостями та професійним рівнем здатні виконувати 

обов’язки членів Робочої групи і забезпечити об’єктивні та неупереджені 

результати оцінювання корупційних ризиків. 

2. З метою підготовки до продовження роботи щодо оцінювання 

корупційних ризиків 12 квітня 2024 року відбулося засідання Робочої групи, 

на якому проведено вступний тренінг для членів Робочої групи, вирішено 

організаційні питання діяльності Робочої групи та затверджено План 

оцінювання корупційних ризиків та підготовки антикорупційної програми 

Міністерства енергетики України (далі – План), у якому визначено етапи 

діяльності Робочої групи з урахуванням функцій Міненерго, її внутрішніх та 

зовнішніх заінтересованих сторін, інших факторів середовища Міненерго. 

Крім того, 30 квітня 2024 року, в рамках продовження роботи щодо 

проведення оцінювання корупційних ризиків було проведено Координаційну 
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зустріч щодо роботи з корупційними ризиками за участю членів Робочої групи 

та керівників самостійних структурних підрозділів апарату Міненерго, у якій 

взяла участь представник Національного агентства, яка детально окреслила 

процедуру проведення кожного етапу оцінювання корупційних ризиків. 

Координаційна зустріч стала змістовним продовженням вступного 

тренінгу для членів Робочої групи, проведеного під час засідання Робочої 

групи 12 квітня 2024 року. 

Для забезпечення виконання Плану Міністр енергетики України Герман 

Галущенко 19 квітня 2024 року видав окреме доручення № 18/1.1-13-41 щодо 

виконання структурними підрозділами апарату Міненерго та Робочою групою 

завдань, визначених Планом. 

Так, на виконання відповідних завдань Плану Сектором у взаємодії з 

Робочою групою упродовж квітня та травня 2024 року було забезпечено збір 

та узагальнення інформації структурних підрозділів апарату Міненерго щодо 

дослідження середовища Міненерго та визначення обсягу оцінювання 

корупційних ризиків. 

Разом з тим, наказом Міненерго від 05 липня 2024 року № 10-аг «Про 

введення в дію Структури та Штатного розпису апарату Міністерства 

енергетики України» з 01 та 08 липня 2024 року введено в дію нові Структура 

апарату Міністерства енергетики України, затверджена наказом Міністерства 

від 12 березня 2024 року № 106, та Штатний розпис апарату Міністерства 

енергетики України.  

Внесення відповідних змін та тривалі заходи щодо переведення 

працівників на нові посади і затвердження нових положень про структурні 

підрозділи апарату Міненерго за своїм змістом відповідно до пункту 1 розділу 

VIII Методології є зміною у середовищі Міненерго та підставою (за 

необхідності) для перегляду антикорупційної програми. 

Вказане зумовило необхідність деякого уповільнення діяльності Робочої 

групи, спрямованої на виконання завдань Плану на відповідних етапах 

оцінювання корупційних ризиків, з метою забезпечення можливого 

коригування та належної ідентифікації визначеного Робочою групою обсягу 

оцінювання корупційних ризиків, а також, ураховуючи обсяг та складність 

виконання за таких умов цих завдань, задіяння у відповідній діяльності членів 

Робочої групи та структурних підрозділів апарату Міненерго, а отже значну 

трудоємність відповідних завдань. 

3. Разом з тим, з метою дослідження середовища Міністерства та 

визначення вразливих до корупції функцій та процесів Робочою групою було 

проаналізовано такі джерела інформації: 

1) результати оцінювання корупційних ризиків за попередній період, 

заходів впливу на них, оцінки ефективності їх виконання; 

2) результати анонімного опитування (анкетування) зовнішніх та 

внутрішніх заінтересованих сторін, узагальнено отриману інформацію; 
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3) стратегічні плани діяльності, плани реформування, програми розвитку 

нових проєктів та інших програмних документів Міненерго; 

4) результати аудитів, перевірок, проведених щодо інших організацій, які 

виконують подібні функції або реалізують подібні процеси, узагальнено та 

задокументовано зібрану інформацію про можливі факти вчинення 

корупційних і пов’язаних з корупцією правопорушень, функції та процеси, з 

якими такі факти пов’язані; 

5) матеріали звернень та скарг щодо діяльності Міненерго, його окремих 

працівників, узагальнення та документування інформації про можливі факти 

вчинення корупційних, пов’язаних з корупцією правопорушень, функції та 

процеси, з якими такі факти пов’язані, частоту надходження скарг; 

6) матеріали дисциплінарних проваджень, службових розслідувань; 

рішення суду у справах про притягнення до адміністративної, кримінальної 

відповідальності за вчинення корупційних та пов’язаних з корупцією 

правопорушень; рішення суду у кримінальних, адміністративних, 

господарських справах, учасниками яких були інші організації, які виконують 

подібні функції або реалізують подібні процеси, та їх працівники; 

7) відомості, які містяться у відкритих інформаційних системах, реєстрах 

і базах даних, у тому числі в Єдиному державному реєстрі осіб, про учинені 

корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення, працівниками апарату 

Міненерго та працівниками інших організацій, які виконують подібні функції 

або реалізують подібні процеси; 

8) аналітичні матеріали Національного агентства з питань запобігання 

корупції щодо аналізу корупційних ризиків, а також аналітичні матеріали 

інших державних, міжнародних, громадських інституцій з питань запобігання 

та протидії корупції та інших питань, які пов’язані з діяльністю Міненерго; 

9) відомості, оприлюднені в засобах масової інформації, соціальних 

мережах, інших відкритих джерелах інформації, про можливі факти вчинення 

корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень працівниками 

апарату Міненерго та працівниками інших організацій, які виконують подібні 

функції або реалізують подібні процеси. 

4. На підставі зібраних та задокументованих відомостей Робочою групою 

було визначено 24 вразливих до корупції функцій Міністерства, що були 

включені до Переліку функцій (завдань, окремих процесів) Міністерства 

енергетики України, потенційно вразливих до корупції, для їх оцінювання на 

предмет виявлення корупційних ризиків, який на засіданні Робочої групи 24 

травня 2024 було погоджено (протокол засідання Робочої групи від 24 травня 

2024 року № 2). 

Так, до зазначеного Переліку було включено такі функції: 

1) Формування та координація державної політики, пов’язаної із 

європейською інтеграцією, стратегічним плануванням діяльності 

Міністерства. 
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2) Формування та реалізація державної політики в електроенергетичному 

комплексі. Формування та реалізація державної політики у сфері нагляду 

(контролю) у галузях електроенергетики і теплопостачання. 

3) Формування та реалізація державної політики в ядерно-промисловому 

комплексі, здійснення державного управління у сфері використання ядерної 

енергії та радіаційної безпеки. 

4) Формування та реалізація державної політики у вугільно-

промисловому, торфодобувному комплексі. 

5) Формування та реалізація державної політики у нафтогазовому та 

нафтогазопереробному комплексі. Формування та реалізація державної 

політики у сфері нагляду (контролю) на ринку природного газу. 

6) Формування та реалізація державної політики у сфері відновлюваних 

джерел енергії та альтернативних видів газового палива, забезпечення 

збільшення частки відновлюваних джерел енергії та альтернативних видів 

газового палива в енергетичному балансі України. 

7) Формування державної політики у сферах захисту критичної 

інфраструктури, кібербезпеки паливно-енергетичного комплексу України, 

кіберзахисту об’єктів критичної інформаційної інфраструктури 

паливноенергетичного сектору критичної інфраструктури, захисту в 

кіберпросторі державних інформаційних ресурсів та інформації. 

8) Здійснення управління у сфері наукової та науково-технічної 

діяльності в паливно-енергетичному комплексі. 

9) Управління державними підприємствами, установами та 

організаціями, державним майном, а також корпоративними правами держави. 

10) Управління операторами системи передачі електричної енергії та 

газотранспортної системи. 

11) Забезпечення організації внутрішнього контролю та його здійснення 

на державних підприємствах, установах та організаціях, що належать до сфери 

управління Міненерго, господарських товариствах, щодо яких Міненерго 

здійснює функції з управління корпоративними правами держави. 

12) Забезпечення організації внутрішнього аудиту та його здійснення на 

державних підприємствах, установах та організаціях, що належать до сфери 

управління Міненерго, господарських товариствах, щодо яких Міненерго 

здійснює функції з управління корпоративними правами держави. 

13) Виконання завдань та функцій, пов’язаних з формуванням та 

реалізацією державної політики  у сфері охорони праці, пожежної, 

промислової, техногенної безпеки та цивільного захисту. 

14) Забезпечення реалізації функцій щодо консультативної, 

інформаційної, комунікативної взаємодії з громадянами та громадськими 

об’єднаннями, засобами масової інформації, громадськістю, а також 

координації та реалізації комунікаційної політики. 
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15) Участь у формуванні та реалізації державної політики з питань 

міжнародного співробітництва України у паливно-енергетичному комплексі. 

16) Забезпечення в межах повноважень, передбачених законом, 

здійснення заходів щодо запобігання корупції і контроль за їх реалізацією в 

апараті Міненерго, на підприємствах, в установах та організаціях, що належать 

до сфери його управління, та господарських товариствах, щодо яких 

Міненерго здійснює управління корпоративними правами держави. 

17) Здійснення добору кадрів в апарат Міненерго і на посади керівників 

підприємств, установ та організацій, що належать до сфери його управління, 

організація роботи з підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації 

працівників апарату Міненерго. 

18) Організація планово-фінансової роботи в апараті Міненерго, на 

підприємствах, в установах та організаціях, що належать до сфери його 

управління, здійснення контролю за використанням фінансових і 

матеріальних ресурсів, забезпечення організації та вдосконалення 

бухгалтерського обліку. 

19) Публічні закупівлі, договірна робота. 

20) Реалізація державної політики стосовно державної таємниці, 

здійснення контролю за її збереженням в апараті Міненерго, на підприємствах, 

в установах та організаціях, що належать до сфери його управління. 

21) Захист інформації з обмеженим доступом, а також технічний захист 

інформації, контроль за її збереженням.  

22) Виконання завдань з мобілізаційної підготовки та мобілізаційної 

готовності держави. 

23) Організація ведення діловодства та архівне зберігання документів. 

24) Забезпечення самопредставництва Міненерго як органу державної 

влади, який у випадках, передбачених законом, бере участь у справах та діє у 

судах України від імені та в інтересах держави. 

5. Під час оцінювання корупційних ризиків застосовувалися такі методи і 

способи: 

1) аналіз джерел інформації, наведених у пункті 3 цього розділу; 

2) аналіз нормативно-правових та розпорядчих документів, що 

регулюють діяльність Міненерго; 

 

3) проведення мозкового штурму, що полягає у відкритому збиранні й 

обговоренні позицій та ідей заінтересованих сторін – учасників мозкового 

штурму; 

4) проведення індивідуального спілкування (інтерв’ю) із працівниками та 

зовнішніми заінтересованими сторонами Міненерго; 
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5) моделювання способів вчинення корупційних або пов’язаних з 

корупцією правопорушень, визначення внутрішніх і зовнішніх 

заінтересованих сторін, які можуть брати участь у їх вчиненні. 

6. За підсумками проведення усієї попередньої роботи, на підставі 

узагальнення отриманої інформації Робочою групою у взаємодії із Сектором 

проведено завершальні етапи оцінювання корупційних ризиків у діяльності 

Міненерго (далі – корупційні ризики) – їх ідентифікацію, аналіз, визначення 

рівнів та заходів впливу на корупційні ризики. 

Для кожного заходу впливу на корупційний ризик Робочою групою 

визначено відповідальних виконавців таких заходів, термін (строк) та 

індикатор його виконання. 

7. Після завершення заходів щодо реорганізації апарату Міненерго, 

здійснених відповідно до наказу Міністерства від 05 липня 2024 року № 10-аг 

«Про введення в дію Структури та Штатного розпису апарату Міністерства 

енергетики України», у зв’язку з кадровими змінами в апараті Міністерства 

було внесено зміни до складу Робочої групи. Так, наказом Міненерго від 12 

лютого 2025 року № 62 «Про внесення змін до Складу Робочої групи з 

оцінювання корупційних ризиків у діяльності Міністерства енергетики 

України» затверджено новий склад Робочої групи, до якого увійшли 26 осіб. 

8. Так, на засіданнях 14 та 19 лютого 2025 року Робоча група завершила 

оцінювання корупційних ризиків (ідентифікації, аналізу, визначення рівнів 

корупційних ризиків та заходів впливу на них) і формування Реєстру 

корупційних ризиків у діяльності Міністерства енергетики України. 

Результати ідентифікації корупційних ризиків, рівні ймовірності 

реалізації, наслідків та корупційних ризиків, а також заходи впливу на 

корупційні ризики відображено в Реєстрі корупційних ризиків у діяльності 

Міністерства енергетики України (додаток 4 до Антикорупційної програми). 

 

ІІІ. Навчання, заходи з поширення інформації щодо програм  

антикорупційного спрямування 

1. Під час реалізації заходів щодо планування та здійснення повноважень 

щодо методичного та консультаційного забезпечення працівників Міненерго 

з питань застосування антикорупційного законодавства у діяльності 

Міненерго впроваджуватиметься практика щодо використання передусім 

навчальних розробок Національного агентства, розміщених на навчальній 

платформі Study.NAZK, адже саме Національне агентство є фаховим 

державним органом у цій сфері, наділеним повноваженнями, зокрема, щодо 

надання рекомендаційних роз’яснень, методичної та консультаційної 

допомоги з питань застосування актів законодавства з питань етичної 

поведінки, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у діяльності осіб, 

уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, 

та прирівняних до них осіб, застосування інших положень цього Закону та 
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прийнятих на його виконання нормативно-правових актів, захисту викривачів 

(пункт 15 частини першої статті 11 Закону). 

2. З метою формування належного рівня антикорупційної культури 

Сектор забезпечуватиме організацію обов’язкового ознайомлення працівників 

із положеннями Закону, нормативно-правових та організаційно-розпорядчих 

актів, які регулюють питання запобігання корупції в Міненерго. 

3. Сектор організовуватиме надання методичної та консультаційної 

допомоги з питань додержання антикорупційного законодавства, зокрема 

шляхом систематичного проведення відповідних навчань для різних категорій 

працівників. 

4. Навчальні заходи проводитимуться очно або дистанційно у 

різноманітних формах (лекції, тренінги, семінари, вебінари тощо). 

5. Сектор у взаємодії з уповноваженими підрозділами (уповноваженими 

особами) із запобігання та виявлення корупції підприємств Міненерго у межах 

повноважень здійснюватиме заходи з поширення інформації щодо програм 

антикорупційного спрямування, зокрема, шляхом: 

1) ведення на офіційному вебсайті Міненерго, офіційних вебсайтах (за 

наявності) підприємств Міненерго окремої рубрики з питань запобігання 

корупції; 

2) оприлюднення на офіційному вебсайті Міненерго, офіційних вебсайтах 

підприємств Міненерго власних антикорупційних програм, інформації про 

заходи, спрямовані на запобігання корупції; 

3) проведення консультативно-роз’яснювальної роботи серед працівників 

апарату Міністерства з питань дотримання вимог антикорупційного 

законодавства; 

4) проведення Сектором особистого прийому працівників Мінеенерго з 

метою отримання ними роз’яснення чи консультації; 

5) оприлюднення на офіційному вебсайті Міненерго, офіційних вебсайтах 

підприємств Міненерго, у засобах масової інформації та соціальних мережах 

інформації про проведення публічних заходів з питань запобігання корупції, 

зокрема за участі керівництва Міністерства та працівників Сектору; 

6) проведення конференцій, круглих столів, вебінарів; 

7) розсилання відповідної інформації працівникам електронною поштою; 

8) виготовлення відповідних роздаткових інформаційно-довідкових 

матеріалів (пам’ятки, бюлетені, методичні настанови тощо).  

5. Навчальні заходи та заходи з поширення інформації стосовно програм 

антикорупційного спрямування передбачено у Плані заходів щодо проведення 

навчання та реалізації заходів з поширення інформації стосовно програм 

антикорупційного спрямування в Міністерстві енергетики України, 

наведеному у додатку 5 до Антикорупційної програми. 
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IV. Моніторинг, оцінка виконання та перегляд 

Антикорупційної програми 

1. Моніторинг виконання Антикорупційної програми здійснюється 

Сектором не рідше одного разу на півріччя. 

2. Моніторинг виконання Антикорупційної програми полягає в збиранні 

та аналізі інформації про повноту та своєчасність виконання заходів, 

передбачених Антикорупційною програмою, їх актуальність та відповідність 

середовищу Міненерго і здійснюється з метою контролю стану управління 

корупційними ризиками, виявлення та усунення недоліків у положеннях 

Антикорупційної програми. 

3. Під час моніторингу аналізується фактичний стан виконання кожної 

категорії заходів, передбачених Антикорупційною програмою:  

заходів із реалізації антикорупційної політики Міненерго 

заходів впливу на корупційні ризики,  

навчальних заходів та заходів з поширення інформації щодо програм 

антикорупційного спрямування. 

4. Керівники структурних підрозділів апарату Міненерго, відповідальних 

за виконання заходів, передбачених Антикорупційною програмою у строк до 

10 січня та 10 липня надають Сектору інформацію про стан виконання заходів, 

їх актуальність, а у разі невиконання або несвоєчасного виконання окремих 

заходів – інформують про причини невиконання (несвоєчасного виконання), 

які до цього призвели. 

5. Сектор аналізує та узагальнює отриману інформацію і готує звіт про 

стан виконання Антикорупційної програми, який містить інформацію про 

кількість виконаних заходів, передбачених Антикорупційною програмою, та 

їх частку (у відсотках) у загальній кількості заходів, що мали бути виконані у 

відповідному звітному періоді: 6 місяців, 12 місяців (календарний рік). 

У разі виявлення недоліків у положеннях Антикорупційної програми у 

звіті наводяться пропозиції щодо їх усунення та, за необхідності, проведення 

додаткового оцінювання корупційних ризиків, перегляду Антикорупційної 

програми. 

6. Стан виконання передбачених Антикорупційною програмою заходів 

визначається за такими критеріями:  

«Виконано» або «Постійно виконується» – у разі якщо запланований захід 

у звітному періоді виконано або постійно виконується протягом звітного 

періоду; 

«На стадії виконання» – у разі якщо у звітному періоді виконання заходу 

розпочато; 

«Не виконано» – у разі якщо виконання заходу у звітному періоді не 

розпочиналося. 
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7. Звіт про стан виконання Антикорупційної програми надається Міністру 

для прийняття рішень та розміщується на офіційному вебсайті Міненерго. 

Результати моніторингу виконання заходів впливу на корупційні ризики 

відображаються в реєстрі ризиків та розміщуються на офіційному вебсайті 

Міненерго. 

8. З метою одержання консультацій щодо оцінки стану досягнення мети 

Антикорупційної програми та ефективності здійснюваних завдань і заходів до 

моніторингу виконання програми можуть залучатися представники 

громадськості та міжнародної спільноти.  

Громадський контроль виконання Антикорупційної програми 

здійснюється із залученням міжнародних інституцій та представників 

громадянського суспільства. 

9. З метою аналізу змін, досягнутих в управлінні корупційними ризиками, 

та формування пропозицій щодо подальшого вдосконалення цього процесу 

Сектор здійснює оцінку виконання Антикорупційної програми. 

10. Оцінка виконання Антикорупційної програми проводиться після 

закінчення строку, на який її прийнято. 

11. Оцінка виконання Антикорупційної програми здійснюється шляхом 

установлення результативності та ефективності її виконання.  

12. Для встановлення результативності виконання Антикорупційної 

програми: 

визначається у відсотках прогрес у досягненні індикаторів виконання 

кожного заходу, передбаченого Антикорупційною програмою («Виконано» 

або «Постійно виконується» – 100 %; «На стадії виконання» – 50 %; «Не 

виконано» – 0 %); 

визначається загальний прогрес виконання кожної категорії заходів, 

передбачених Антикорупційною програмою, як середній арифметичний 

відсоток виконання кожного заходу з відповідної категорії; 

визначається загальний прогрес виконання Антикорупційної програми як 

середній арифметичний відсоток прогресу виконання кожної категорії заходів, 

передбачених Антикорупційною програмою. 

13. Для встановлення ефективності виконання Антикорупційної 

програми визначається стан досягнення передбачених Антикорупційною 

програмою цілей на підставі таких індикаторів: 

зменшення кількості випадків вчинення працівниками апарату 

Міністерства корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень, 

порушень Антикорупційної програми у порівнянні з попереднім періодом (у 

разі зменшення – індикатор досягнуто на 100 %); 

відсоток корупційних ризиків, які усунуто за результатами вжиття заходів 

впливу на них (20 % корупційних ризиків усунуто – індикатор досягнуто  

на 100 %; 10 % корупційних ризиків усунуто – індикатор досягнуто на 75 %; 

5 % корупційних ризиків усунуто – 50 % відповідно); 
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відсоток корупційних ризиків, рівень яких знижено за результатами 

вжиття заходів впливу на них (рівень 20 % корупційних ризиків знижено – 

індикатор досягнуто на 100 %; рівень 10 % корупційних ризиків знижено – 

індикатор досягнуто на 75 %; рівень 5 % корупційних ризиків знижено – 50 % 

відповідно); 

відсоток працівників, які пройшли навчання з питань запобігання та 

протидії корупції (90 % працівників від запланованої кількості пройшли 

навчання – індикатор досягнуто на 100 %; 75 % працівників від запланованої 

кількості пройшли навчання – індикатор досягнуто на 75 %; 50 % працівників 

від запланованої кількості пройшли навчання – 50 % відповідно); 

відсоток опитаних зовнішніх заінтересованих сторін, які вважають, що 

діяльність Міненерго стала більш прозорою (20 % опитаних так вважають – 

індикатор досягнуто на 100 %; 10 % опитаних так вважають – індикатор 

досягнуто на 75 %; 5 % опитаних так вважають – індикатор досягнуто на 50 

%); 

відсоток опитаних зовнішніх заінтересованих сторін, які стали більше 

довіряти Міненерго (20 % опитаних так вважають – індикатор досягнуто на 

100 %; 10 % опитаних так вважають – індикатор досягнуто на 75 %; 5 % 

опитаних так вважають – індикатор досягнуто на 50 %). 

14. За результатами оцінки виконання Антикорупційної програми 

Міністру подається звіт, який містить висновки щодо змін, досягнутих в 

управлінні корупційними ризиками, та пропозиції щодо подальшого 

вдосконалення цієї діяльності. 

Звіт за результатами оцінки виконання Антикорупційної програми 

розміщується на офіційному вебсайті Міністерства. 

15. Оцінка виконання Антикорупційної програми та пропозиції з 

удосконалення діяльності з управління корупційними ризиками враховуються 

під час підготовки антикорупційної програми на наступний період. 

16. Антикорупційна програма підлягає перегляду в разі: 

1) внесення Верховною Радою України змін до Антикорупційної стратегії 

на 2021 – 2025 роки та/або внесення Кабінетом Міністрів України змін до 

Державної антикорупційної програми на 2023 – 2025 роки протягом 30 днів з 

дня набрання чинності відповідним актом законодавства (у разі, якщо такі 

зміни зумовлюють зміни завдань, виконавцем яких визначено Міненерго); 

2) надання пропозицій Національним агентством щодо вдосконалення 

(конкретизації) її положень; 

3) внесення до законодавства, зокрема антикорупційного, змін, які 

впливають на діяльність Міненерго; 

4) зміни в середовищі Міненерго (організаційній структурі, функціях та 

процесах Міністерства) (у разі необхідності);  

5) якщо під час реалізації заходів, передбачених Антикорупційною 

програмою та/або за результатами моніторингу виявлено недостатню їх 
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ефективність або за результатами дослідження (аналізу) 

внутрішнього/зовнішнього середовища Міністерства виявлено нові 

корупційні ризики в його діяльності. 

17. Перегляду Антикорупційної програми може передувати проведення 

додаткового оцінювання корупційних ризиків, яке здійснюється в 

установленому законодавством порядку. 

18. Ініціювати перегляд Антикорупційної програми можуть Міністр, 

заступники Міністра, Державний секретар Міненерго та Сектор. 

19. У разі наявності підстав для перегляду Антикорупційної програми 

підготовку змін до Антикорупційної програми за ініціативою Міністра та 

Державного секретаря Міненерго здійснює Сектор. Заступники Міністра 

реалізовують ініціативу щодо внесення змін до Антикорупційної програми 

через Міністра або Державного секретаря Міненерго. 

20. Підготовлений проєкт змін до Антикорупційної програми подається 

на розгляд Міністру разом з проєктом наказу Міненерго щодо їх затвердження. 


