
ЗАТВЕРДЖЕНО 

протокольним рішенням 

засідання Гендерного комітету 

від 24.12.2024  

(реєстр. № 17/1.7-22.1-427  

від 25.12.2024) 

 

ПЛАН РОБОТИ 

Гендерного комітету Міністерства енергетики України з питань 

забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання та 

протидії дискримінації  

(далі – Гендерний комітет) на 2025 рік 

 

№ 

з/п 
Терміни  Питання для розгляду  

1. І квартал 

1. Організація роботи Гендерного комітету у 2025 році.  

2. Обговорення та прийняття короткострокового плану 

роботи Гендерного комітету (до кінця 2025 року). 

3. Запровадження щоквартального моніторингового 

дослідження «Гендерний барометр Міненерго». 

4. Запровадження пілотної програми з менторської 

підтримки жінок апарату Міненерго. 

 

2. 
ІІ квартал 

 

1. Проведення навчання за короткостроковою програмою 

на тему «Гендерно чутливе бюджетування». 

2. Обговорення питання реалізації проєкту «Дитяча 

кімната».  

3. Соціальний захист працівників апарату Міністерства. 

Розробка проєкту нового Колективного договору 

Міненерго. 

4. Обговорення результатів проведення щоквартального 

моніторингового дослідження «Гендерний барометр 

Міненерго» (І квартал) та проведення наступного етапу 

(ІІ квартал). 

5. Про стан проведення пілотної програми з менторської 

підтримки жінок апарату Міненерго. 

  

3. ІІІ квартал 

1. Проведення  модульного тренінгового навчання щодо 

збереження психічного здоров’я  для працівників 

апарату Міненерго.  

2. Проведення інформаційних семінарів з питань 

гендерної рівності та соціальної інклюзії для керівного 

складу апарату Міненерго. 

3. Обговорення результатів проведення щоквартального 

моніторингового дослідження «Гендерний барометр 



Міненерго» (ІІ квартал) та проведення наступного етапу 

(ІІІ квартал). 

4. Розробка програми та методології для проведення 

Гендерного аудиту в апараті Міненерго. 

5. Про стан проведення пілотної програми з менторської 

підтримки жінок апарату Міненерго. 

 

4. 

 

 

ІV квартал 

 

 

 

1. Участь Міненерго у Всеукраїнській акції «16 днів проти 

насильства» у підтримку партнерського руху органів 

державної влади (проведення інформаційної кампанії з 

метою підвищення рівня обізнаності людей щодо усіх 

форм насильства, створення недискримінаційного 

простору для життя, розвитку та професійного 

зростання кожної людини. Напрацювання 

заходів/кейсів). 

2. Обговорення результатів щоквартального 

моніторингового дослідження «Гендерний барометр 

Міненерго» за 2025 рік. 

3. Про результати проведення пілотної програми з 

менторської підтримки жінок апарату Міненерго. 

4. Результати роботи Гендерного комітету (аналіз, 

висновки, рекомендації, подальші кроки). 

5. Обговорення та прийняття короткострокового плану 

роботи Гендерного комітету на 2026 рік. 

 

 

 

 

______________ 


