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ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ 

до проекту Закону України «Про внесення змін до Гірничого закону України щодо вдосконалення вимог до 

технічного переоснащення підприємств з видобутку вугілля, положень щодо фінансування аварійно-рятувальних 

служб та припинення діяльності гірничих підприємств,  уточнення порядку забезпечення побутовим паливом» 

Зміст діючої норми Зміст запропонованих змін 

Стаття 16. Реконструкція та технічне переоснащення 

гірничих підприємств 

 

Реконструкція та технічне переоснащення діючих 

гірничих підприємств здійснюються відповідно до 

затверджених проектів, що пройшли оцінку впливу на 

довкілля, технічну та інші види експертиз, 

спеціалізованими організаціями чи спеціалізованими 

підрозділами цих підприємств. 
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затверджених проектів, що пройшли оцінку впливу на 

довкілля, технічну та інші види експертиз, 

спеціалізованими організаціями чи спеціалізованими 

підрозділами цих підприємств. 

Технічне переоснащення вибоїв (діючих та нових), 

що забезпечує підвищення техніко-економічних 

показників гірничих підприємств з видобутку вугілля 

(шахт), що є плановою діяльністю, не підлягає оцінці 

впливу на довкілля. 

Стаття 29. Аварійно-рятувальні служби (формування) 

Для здійснення екстрених і невідкладних заходів на 

підприємствах вугільної та гірничої галузей для рятування 

людей, гасіння пожеж, ліквідації наслідків вибухів, 

раптових викидів вугілля та газу, обвалів гірничих порід і 

виконання інших робіт, що потребують застосування 

засобів захисту органів дихання та спеціального оснащення, 

а також контролю та нагляду за здійсненням власником 
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(керівником) гірничого підприємства профілактичних 

заходів щодо запобігання аваріям на гірничих 

підприємствах створюються державні воєнізовані аварійно-

рятувальні служби (формування). 

Усі гірничі підприємства незалежно від форми 

власності в період їх будівництва, реконструкції, 

експлуатації, ліквідації або консервації обслуговуються 

державними воєнізованими аварійно-рятувальними 

службами (формуваннями), які фінансуються за рахунок 

коштів Державного бюджету України, коштів гірничих 

підприємств, а також за рахунок інших джерел, не 

заборонених законодавством. 

Положення про аварійно-рятувальні служби 

(формування) та їх статути затверджуються відповідними 

міністерствами, іншими центральними органами 

виконавчої влади відповідно до їх повноважень. 

Працівникам аварійно-рятувальних служб (формувань) 

забороняється проводити страйки, а також відмовлятися від 

виїзду на рятування людей та ліквідацію аварій. 

Власник (керівник) гірничого підприємства, незалежно 

від форми власності та підпорядкування підприємства, 

зобов'язаний створювати допоміжні добровільні 

гірничорятувальні команди (станції, служби), які 

забезпечуються приміщеннями, оснащенням та екіпіровкою 

на такому ж рівні, як державні воєнізовані аварійно-

рятувальні служби (формування). Члени цих 

(керівником) гірничого підприємства профілактичних 

заходів щодо запобігання аваріям на гірничих 

підприємствах створюються державні воєнізовані аварійно-

рятувальні служби (формування). 

Усі гірничі підприємства незалежно від форми 

власності в період їх будівництва, реконструкції, 

експлуатації, ліквідації або консервації обслуговуються 

державними воєнізованими аварійно-рятувальними 

службами (формуваннями), які фінансуються за 

рахунок коштів Державного бюджету України, коштів 

від надання додаткових платних послуг, а також за 

рахунок інших джерел, не заборонених законодавством. 
Положення про аварійно-рятувальні служби 
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міністерствами, іншими центральними органами 

виконавчої влади відповідно до їх повноважень. 

Працівникам аварійно-рятувальних служб (формувань) 

забороняється проводити страйки, а також відмовлятися від 

виїзду на рятування людей та ліквідацію аварій. 

Власник (керівник) гірничого підприємства, незалежно 

від форми власності та підпорядкування підприємства, 

зобов'язаний створювати допоміжні добровільні 

гірничорятувальні команди (станції, служби), які 

забезпечуються приміщеннями, оснащенням та екіпіровкою 

на такому ж рівні, як державні воєнізовані аварійно-

рятувальні служби (формування). Члени цих 
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гірничорятувальних команд (станцій, служб) проходять 

відповідну спеціальну підготовку. 

Для подання екстреної і кваліфікованої медичної 

допомоги потерпілим внаслідок нещасних випадків на 

гірничих підприємствах у підрозділах державних аварійно-

рятувальних служб (формувань) організовуються аварійно-

рятувальні мобільні групи або реанімаційно-протишокові 

групи. 

гірничорятувальних команд (станцій, служб) проходять 

відповідну спеціальну підготовку. 

Для подання екстреної і кваліфікованої медичної 

допомоги потерпілим внаслідок нещасних випадків на 

гірничих підприємствах у підрозділах державних аварійно-

рятувальних служб (формувань) організовуються аварійно-

рятувальні мобільні групи або реанімаційно-протишокові 

групи. 

Стаття 43. Права та соціальні гарантії працівників 

гірничих підприємств 

Права працівників гірничих підприємств, зайнятих на 

важких роботах і роботах з небезпечними та (або) 

шкідливими умовами праці, пов'язані з оплатою та 

охороною праці, порядком допуску працівників до важких 

робіт і робіт з небезпечними та (або) шкідливими умовами 

праці, тривалістю робочого часу для робітників підземних 

професій, пільгами та компенсаціями працівникам, які 

пропрацювали на роботах з небезпечними та (або) 

шкідливими умовами праці, та в разі каліцтва, загибелі, 

професійного захворювання, а також їх соціальним 

страхуванням і захистом працівників, які вивільняються 

при ліквідації, консервації гірничих підприємств, 

визначаються законами України. 

Форми та системи оплати праці, норми праці, розцінки, 

тарифні сітки, схеми посадових окладів, умови 

запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, 

винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і 
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гарантійних виплат працівникам гірничих підприємств 

установлюються в колективному договорі з дотриманням 

умов, розмірів і норм, передбачених законодавством, 

генеральною та галузевою угодами. 

Працівники гірничих підприємств, зайняті на роботах з 

особливим характером праці, шкідливими та важкими 

умовами праці, за рахунок власника проходять післязмінну 

реабілітацію та періодичну (не рідше ніж один раз на два 

роки) медичну диспансеризацію, а також лікування при 

захворюваннях, зумовлених зазначеними роботами, у 

порядку, встановленому центральним органом виконавчої 

влади, що забезпечує формування державної політики у 

сфері охорони здоров'я. 

Працівникам гірничих підприємств, які пропрацювали 

на роботах з небезпечними та шкідливими умовами праці не 

менше ніж п'ять років, і молодим спеціалістам, зайнятим на 

таких роботах, які не мають житла або потребують 

поліпшення житлових умов, власниками гірничих 

підприємств для придбання житла надається безвідсоткова 

позика на строк до 15 років. 

Працівникам гірничих підприємств, зайнятим на 

роботах з особливим характером праці, шкідливими та 

важкими умовами праці, подається допомога на 

оздоровлення та харчування. Порядок подання та розміри 

такої допомоги встановлюються тристоронньою угодою 

уповноважених представників власників гірничих 
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підприємств, галузевих профспілок і Кабінету Міністрів 

України. 

Працівникам, зайнятим на роботах з особливим 

характером праці, шкідливими та важкими умовами праці, 

може встановлюватися додаткове пенсійне забезпечення за 

рахунок акумульованих у галузевому пенсійному фонді 

коштів гірничих підприємств. Умови та порядок надання 

додаткового пенсійного забезпечення, а також розмір 

відрахувань гірничими підприємствами коштів на ці 

потреби визначаються тристоронньою угодою 

уповноважених представників власників гірничих 

підприємств, галузевих профспілок і Кабінету Міністрів 

України. 

Підприємства з видобутку вугілля та вуглебудівні 

підприємства безоплатно надають вугілля на побутові 

потреби у розмірі, що визначається колективним 

договором, таким категоріям осіб: 

працівникам з видобутку (переробки) вугілля та 

вуглебудівних підприємств за переліком професій, що 

затверджується Кабінетом Міністрів України; 

пенсіонерам, які пропрацювали на підприємствах з 

видобутку (переробки) вугілля, вуглебудівних 

підприємствах: на підземних роботах - не менше ніж 10 

років для чоловіків і не менше 7 років 6 місяців - для жінок; 

на роботах, пов'язаних із підземними умовами, - не менше 

ніж 15 років для чоловіків і не менше 12 років 6 місяців - 

для жінок; на роботах технологічної лінії на поверхні 

підприємств, галузевих профспілок і Кабінету Міністрів 

України. 

Працівникам, зайнятим на роботах з особливим 

характером праці, шкідливими та важкими умовами праці, 

може встановлюватися додаткове пенсійне забезпечення за 

рахунок акумульованих у галузевому пенсійному фонді 

коштів гірничих підприємств. Умови та порядок надання 

додаткового пенсійного забезпечення, а також розмір 

відрахувань гірничими підприємствами коштів на ці 

потреби визначаються тристоронньою угодою 

уповноважених представників власників гірничих 

підприємств, галузевих профспілок і Кабінету Міністрів 

України. 

Підприємства з видобутку вугілля та вуглебудівні 

підприємства безоплатно надають вугілля на побутові 

потреби у розмірі, що визначається колективним 

договором, таким категоріям осіб: 

працівникам з видобутку (переробки) вугілля та 

вуглебудівних підприємств за переліком професій, що 

затверджується Кабінетом Міністрів України; 

пенсіонерам, які пропрацювали на підприємствах з 

видобутку (переробки) вугілля, вуглебудівних 

підприємствах: на підземних роботах - не менше ніж 10 

років для чоловіків і не менше 7 років 6 місяців - для жінок; 

на роботах, пов'язаних із підземними умовами, - не менше 

ніж 15 років для чоловіків і не менше 12 років 6 місяців - 

для жінок; на роботах технологічної лінії на поверхні 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/303-2011-%D0%BF
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діючих шахт чи на шахтах, що будуються, розрізах, 

збагачувальних та брикетних фабриках - не менше ніж 20 

років для чоловіків і не менше 15 років - для жінок; 

пенсіонерам, які пропрацювали на підприємствах з 

видобутку (переробки) вугілля, вуглебудівних 

підприємствах та мають загальний пільговий стаж на 

підземних роботах та/або роботах, пов'язаних з підземними 

умовами, та/або роботах технологічної лінії на поверхні 

діючих шахт чи на шахтах, що будуються, розрізах, 

збагачувальних та брикетних фабриках, - не менше ніж 20 

років для чоловіків і не менше 15 років - для жінок; 

особам з інвалідністю і ветеранам війни та праці, 

особам, нагородженим знаками Шахтарської Слави або 

Шахтарської Доблесті трьох ступенів, особам, інвалідність 

яких настала внаслідок загального захворювання, у разі, 

якщо вони користувалися цим правом до настання 

інвалідності; 

членам сімей (вдовам) працівників, які загинули 

(померли) на підприємствах з видобутку (переробки) 

вугілля, які мають право на пенсію у зв'язку із втратою 

годувальника, а також померлих пенсіонерів, які за життя 

мали таке право. 

При цьому особи, зазначені в частині сьомій цієї статті, 

які мають право на безоплатне забезпечення вугіллям на 

побутові потреби та працюють (пропрацювали) на 

підприємствах з видобутку (переробки) бурого вугілля, 

діючих шахт чи на шахтах, що будуються, розрізах, 

збагачувальних та брикетних фабриках - не менше ніж 20 

років для чоловіків і не менше 15 років - для жінок; 

пенсіонерам, які пропрацювали на підприємствах з 

видобутку (переробки) вугілля, вуглебудівних 

підприємствах та мають загальний пільговий стаж на 

підземних роботах та/або роботах, пов'язаних з підземними 

умовами, та/або роботах технологічної лінії на поверхні 

діючих шахт чи на шахтах, що будуються, розрізах, 

збагачувальних та брикетних фабриках, - не менше ніж 20 

років для чоловіків і не менше 15 років - для жінок; 

особам з інвалідністю і ветеранам війни та праці, 

особам, нагородженим знаками Шахтарської Слави або 

Шахтарської Доблесті трьох ступенів, особам, інвалідність 

яких настала внаслідок загального захворювання, у разі, 

якщо вони користувалися цим правом до настання 

інвалідності; 

членам сімей (вдовам) працівників, які загинули 

(померли) на підприємствах з видобутку (переробки) 

вугілля, які мають право на пенсію у зв'язку із втратою 

годувальника, а також померлих пенсіонерів, які за життя 

мали таке право. 

При цьому особи, зазначені в частині сьомій цієї статті, 

які мають право на безоплатне забезпечення вугіллям на 

побутові потреби та працюють (пропрацювали) на 

підприємствах з видобутку (переробки) бурого вугілля, 
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можуть забезпечуватися замість вугілля, за умови 

пристосованості системи опалення, торф'яними брикетами. 

Працівники гірничих підприємств, які проживають у 

будинках, що мають центральне опалення, забезпечуються 

субсидією на оплату житлово-комунальних послуг у 

порядку та розмірах, встановлених Кабінетом Міністрів 

України. . 

можуть забезпечуватися замість вугілля, за умови 

пристосованості системи опалення, торф'яними брикетами. 

Працівники гірничих підприємств, які проживають у 

будинках, що мають центральне опалення, забезпечуються 

субсидією на оплату житлово-комунальних послуг у 

порядку та розмірах, встановлених Кабінетом Міністрів 

України. 

При зміні форми власності гірничого підприємства, 

передачі гірничого підприємства в оренду (концесію) 

або його повернення з оренди (концесії), особи зазначені 

в частині сьомій цієї статті, які мають право на 

безоплатне забезпечення вугіллям на побутові потреби 

та працюють (пропрацювали, вийшли на пенсію), на 

такому підприємстві  забезпечуються побутовим 

паливом таким гірничим підприємством. 

 

 

Міністр енергетики України                       Герман ГАЛУЩЕНКО 

____ _______________ 2023 р. 


