





Протокол

проведення круглого столу 
«Реформування системи управління охороною праці з урахуванням міжнародного досвіду» 

в рамках проведення ХVІ Міжнародного форуму «Паливно-енергетичний комплекс України: сьогодення та майбутнє»

м. Київ                                                                                                             07.11.2018
Присутні:
керівники Міненерговугілля, заступники генеральних директорів з охорони праці, керівники служб охорони праці підприємств ПЕК усіх форм власності; 

представники:
Міжнародної організації праці;

Державної служби України з питань праці;
Фонду соціального страхування України; 

ДП НАЕК «Енергоатом»

НАК «Нафтогаз України»

представники наукових і дослідницьких закладів, 

учбових центрів;
засобів масової інформації.

Слухали: Вступне слово Ященка Ігоря Олексійовича, кандидата технічних наук, заступника начальника Управління охорони праці, промислової безпеки та цивільного захисту Міненерговугілля, який привітав учасників круглого столу та оголосив початок роботи, склад учасників та тематику заходу.
Питання, розглянуті у ході круглого столу
1. Організація системи управління охороною праці та виробництвом                         (з урахуванням міжнародних стандартів ОHSAS – 18001, ISO 9001),   вивчення та поширення позитивного досвіду роботи на підприємствах паливно-енергетичного комплексу (далі – ПЕК) з питань охорони праці. Сучасні методики, технології, системи і прилади, спрямовані на підвищення безпеки робіт і поліпшення умов праці працівників ПЕК.
2. Стан законодавчого та нормативно-правового забезпечення ПЕК з питань охорони праці та промислової безпеки, його відповідність міжнародно-правовим зобов’язанням України у сфері європейської інтеграції. Проблеми, перспективи, адаптація. Проведення науковими установами досліджень та науково-технічних (експериментальних) розробок. 

3. Впровадження кращих світових практик в системі управління охороною праці на підприємствах паливно-енергетичного комплексу.
4. Ризикоорієнтована система управління охороною праці. Досвід впровадження пілотного проекту на шахті «Степова» ДП «Львіввугілля».
5. Актуальні проблемні питання в організації навчання (спеціального навчання) з питань охорони праці.
Учасники заходу обмінялись досвідом організації системи управління охороною праці та виробництвом. Були представлені сучасні методики, технології, системи, спрямовані на підвищення безпеки робіт і поліпшення умов праці працівників ПЕК.

За результатами  ухвалили рішення:
1. Вважати роботу з охорони праці, що здійснюється Міненерговугілля України та підприємствами ПЕК усіх форм власності динамічною.
2. Схвалити роботу, що проводиться підприємствами електроенергетики, вугільної та гірничодобувної галузей, ДП «НАЕК «Енергоатом», НАК «Нафтогаз України» щодо запровадження систем управління охороною праці, основаних на управлінні ризиками.
3. Вважати роботу з удосконалення системи управління охороною праці з урахуванням вимог міжнародних стандартів пріоритетним напрямком в діяльності з охорони праці на підприємствах паливно-енергетичного комплексу.
4. Продовжити на підприємствах паливно-енергетичного комплексу роботу щодо впровадження систем управління охороною праці, основаних на управлінні ризиками.
5. Рекомендувати Міненерговугілля:
5.1.   Підготувати методичний матеріал по впровадженню систем управління  

          охороною праці, основаних на управлінні ризиками.
5.2. Продовжити роботу щодо зміни нормативно-правової бази з охорони праці  з метою адаптації її до вимог міжнародних стандартів.

5.3. З метою упорядкування статистичної звітності звернутися до Мінсоцполітики, Держпраці, Держстатистики щодо застосування методів аналізу травматизму, стану охорони праці, аварійної чи промислової безпеки на підприємствах, облікових та розрахункових показників, які визнані або визначені для застосування в Україні;
5.4. Ініціювати внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 30.11.2011 № 1232 «Деякі питання розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві».
5.5. Продовжити роботу з Міжнародною організацією праці в рамках реалізації  проекту МОП «Поліпшення стану безпеки та гігієни праці у гірничодобувній промисловості України» з проведенням відповідних заходів.
5.6. Продовжити роботу щодо впровадження пілотного проекту запровадження системи управління, основаної на управлінні ризиками, на шахті «Степова»                ДП «Львіввугілля» з подальшим поширенням на підприємства вугільної галузі.
5.7. Продовжити практику проведення спільних заходів (конференцій, семінарів,                     

          круглих столів) з обміну досвідом по організації системи управління          

          охороною праці на підприємствах ПЕК.
6. Підтримати ініціативу проведення журналами «Охорона праці», «Промислова безпека» конференцій з метою розповсюдження передових практик з охорони праці та промислової безпеки.
7.  З метою обміну та поширення досвіду організації системи управління охороною праці запропонувати ДП «НАЕК «Енергоатом» провести відповідний захід для фахівців ПЕК з відвідуванням одного з відокремлених підрозділів (атомної станції). 

8. Підтримати ініціативу НАК «Нафтогаз України» щодо проведення у грудні конференції з охорони праці на базі навчального центру АТ «Укртрансгаз».
9. Запланувати проведення конференції з охорони праці для підприємств електроенергетичної галузі у першому півріччі 2019 року.

Заступник начальника Управління охорони праці,
промислової безпеки та цивільного захисту

Міненерговугілля України                                                                          І.О. Ященко
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