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Узагальнена аналітична інформація 
щодо стану охорони праці та промислової безпеки  на підприємствах
[bookmark: _GoBack]нафтогазової галузі та аналіз стану виконання вимог Закону України “Про охорону праці” на підприємствах НАК “Нафтогаз України” 
за 2018 рік
Впродовж 2018 року на підприємствах галузі, виконувалась робота, спрямована на створення безпечних і здорових умов праці, запобігання нещасним випадкам і професійним захворюванням на виробництві, реалізацію Комплексних заходів для підвищення існуючого рівня охорони праці, розроблених на підприємствах. 
Стан охорони праці розглядався на галузевих нарадах підприємств, загальних зборах трудових колективів, за підсумками яких визначалися додаткові заходи щодо запобігання виробничому травматизму та профзахворюванням.  Зокрема, в НАК “Нафтогаз України”, на підприємствах, в їх філіях та структурних підрозділах проведено наради з питань охорони праці, на яких підбиті підсумки роботи за 2018 рік та визначені завдання на 2019 рік.       
Проведені необхідні процедури щодо впровадження та поширення нового нормативного документа щодо управління гігієною та безпекою праці на підприємствах з урахуванням положень стандарту OHSAS 18001:2007 “Системи управління гігієною та безпекою праці. Вимоги”, відповідних документів Міжнародної організації праці та Міжнародної асоціації соціального забезпечення. Зокрема, Сім “Золотих правил” з організації управління охороною праці, міжнародного принципу “Zero Accident - нульовий травматизм на виробництві”, на заміну галузевого стандарту СОУ 74.1-20077720-025:2006 “Система управління охороною праці НАК “Нафтогаз України”. Основні положення”.
На підприємствах НАК “Нафтогаз України” (далі - Компанії) функціонує п’ятиступенева система оперативного контролю за станом охорони праці, що включає в себе перевірки виробничих підрозділів та робочих місць. 
У жовтні 2018 року отримано сертифікат міжнародного зразка на відповідність системи управління охороною праці Національної акціонерної компанії “Нафтогаз України” стандарту OHSAS 18001 “Системи менеджменту гігієни та безпеки праці – Вимоги”.  
Основними завданнями у сфері охорони праці та створенні належних і безпечних умов праці на підприємствах галузі, зокрема, є: 
продовження впровадження стандарту OHSAS 18001:2007 “Системи менеджменту гігієни і безпеки праці. Вимоги”, як на рівні підприємств так і Компанії в цілому, зокрема:
розроблення, впровадження і аналіз політики, цілей та програм у сфері гігієни та безпеки праці відповідно до вимог OHSAS 18001; 
складання (перегляд) переліків можливих небезпек, що можуть виникнути у процесі трудової діяльності працівників, за всіма професіями та посадами, які є на підприємстві; 
забезпечення належного фінансування витрат на охорону праці, здійснення комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів та мінімізації впливу шкідливих факторів і безпосередньо на робочих місцях.
На підприємствах нафтогазової галузі витрати на охорону праці за 2018 рік відповідають вимогам Закону України «Про охорону праці», а обсяг фінансування заходів з охорони праці підприємств нафтогазової галузі у відсотках від фонду заробітної плати за 2018 рік склав, наприклад: 
у ПАТ “УКРНАФТА” - 3,98 %,  
АТ “Укрспецтрансгаз” -  3,39 %, 
АТ “Укртранснафта” - 2,27 %, 
АТ “Укргазвидобування” - 2,19 %, 
АТ “Укртрансгаз” - 1,88 %, 
ВАТ “Кіровоградгаз” - 1,04 %, 
ДП “УКРАВТОГАЗ” - 0,7 %. 
У рамках впровадження в НАК «Нафтогаз України»  інтегрованої системи менеджменту, у червні 2018 року для працівників компанії фахівцями ТОВ “Технічні та управлінські послуги” проведено семінар-практикум щодо аудиту систем менеджменту відповідно до вимог та положень міжнародних стандартів ISO 9001, OHSAS 18001, ISO 14001, ISO 19001. Учасники семінару-практикуму отримали відповідні сертифікати.       
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Разом з спеціалістами Міненерговугілля, представники НАК «Нафтогаз України» брали участь у робочій нараді, організованій Мінсоцполітики України, щодо розгляду проекту Концепції реформування системи управління охороною праці в Україні та у семінарі, організованому Міжнародною Організацією Праці, щодо результатів аналізу відповідності національного законодавства з безпеки та гігієни праці та трудових відносин директивам Європейського Союзу.         
  [image: ]
У рамках співпраці НАК «Нафтогаз України» з Бюро Енергетичних Ресурсів Державного Департаменту США і аудиторською компанією “DELOITTE” щодо реалізації проекту “Технічна допомога Україні. Корпоративна реформа Нафтогазу” проведено інтерактивний семінар для фахівців з охорони праці, екологічної та промислової безпеки апарату управління Компанії та підприємств, що перебувають в її корпоративному управлінні.
Впродовж 2018 року на підприємствах галузі атестовано за умовами праці 1338 робочих місць. За результатами атестації розробляються та вживаються заходи щодо покращення умов праці. 
У 2018 році на забезпечення працівників засобами індивідуального захисту (спецодяг, спецвзуття, запобіжні пояси, захисні каски, захисні окуляри, респіратори, протишумові навушники, захисні рукавиці тощо) підприємствами витрачено, зокрема: 
в ПАТ “УКРНАФТА” – 56,84 млн. грн., 
в АТ “Укртрансгаз” – 29,75 млн. грн., 
в АТ “Укргазвидобування” – 22,80 млн. грн., 
в АТ “Укртранснафта” – 8,44 млн. грн., 
в АТ “Укрспецтрансгаз” – 325,7 тис. грн.       
На підприємствах нафтогазової галузі здійснюється обстеження працівників, зайнятих на роботах з підвищеною небезпекою відповідно до Переліку робіт, де є потреба у професійному доборі, затвердженому наказом Держгірпромнагляду  23.09.1994  № 263/121 (далі – Перелік). 
У звітному 2018 році на виконання статті 17 Закону України "Про охорону праці" та відповідно до вимог Порядку проведення медичних оглядів працівників певних категорій (далі - Порядок), (Наказ Міністерства охорони здоров'я України від 21.05.2007  N 246), 46 054 працівникам певних категорій проведені попередні та періодичні медичні огляди. Під час проведення медичного огляду, за необхідності, працівникам проводиться психофізіологічна експертиза.
Довідково: Сума коштів, витрачених НАК «НАФТОГАЗ» на медогляд працівників у 2018 році становила на проведення попереднього медичного огляду – 690,830  тис.грн.;
На проведення періодичних медичних оглядів працівників, зайнятих на роботах де є потреба у професійному доборі -8 928,595 тис.грн.
Сума коштів, витрачених на проходження перевірки наркологічного та психіатричного стану працівників у звітному році становила 1884,42 та 789,31  тис.грн. відповідно.
Відповідно до затвердженого Організаційним комітетом при Держпраці  плану заходів з нагоди Міжнародного дня охорони праці та Дня охорони праці в Україні, також рекомендацій Міністерства енергетики та вугільної промисловості України, заходи відбулись у квітні-травні 2018 року під девізом: “Захищене і здорове покоління”.  
  На підприємствах галузі проведено та підбито підсумки конкурсу дитячих малюнків, плакатів, фотографій та літературних творів “Охорона праці – очима дітей”, проведеного серед дітей з нагоди Дня охорони праці в Україні”, з відзначенням переможців і учасників конкурсу.
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         У нафтогазовій галузі, в цілому, та ,зокрема в НАК «Нафтогаз України», здійснюється аналіз нещасних випадків, що сталися на виробництві, стану охорони праці, проводяться службові розслідування нещасних випадків із тяжкими наслідками. Посадові особи, інші працівники, винні у допущенні нещасних випадків на виробництві, притягуються до відповідальності. Вживаються запобіжні заходи, переглядаються та вводяться в дію нормативні документи. Наприклад СОУ 70.1-20077720-073:2017 “Система управління гігієною та безпекою праці в Національній акціонерній компанії “Нафтогаз України”. Основні положення”. 
Однак, зі збільшенням обсягів виробництва, виробничих потужностей, заміни, оновлення, модернізації та ремонту основних засобів виробництва, незважаючи на упереджувальні міри в 2018 році на підприємствах галузі сталося 34 нещасні випадки (у 2017 році - 29), у тому числі 2 групові (у 2017 році - 4), травмовано 36 працівників (у 2017 році - 35), у тому числі 3 із смертельним наслідком    (у 2017 році - 3).
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